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Tartu Ulikooli dpetajahariduse tegevuskava 2016—-2020

Tartu Ulikooli (edaspidi: tilikool) eesmark on olla parimal moel (ihiskonna vajadustele
vastav teaduspdhise haridusinnovatsiooni looja ja Opetajahariduse pakkuja ning
Opetajate taienduskoolituse turu liider Eestis.

Opetajaharidus on Ulikoolis oluline &ppe- ja teadustegevuse suund. Selle arendamine
toimub Ulikooli arengukavale A2020 tuginedes ning k&esolevas tegevuskavas
avatakse viis arengueesmarki ning nende saavutamiseks vajalikud tegevused. Kdik
tegevused toetavad ulikooli kesksete arengueesmarkide saavutamist Opetajahariduse
valdkonnas, arvestades labivalt Glikooli arengukavas toodud p&hivaartusi.

Tegevuskava eesmérkide saavutamiseks on moodustatud Pedagogicum, mida
vaadeldakse wlikooli Opetajahariduse kompetentsikeskusena. Pedagogicum (hendab
nelja valdkonna (humanitaarteaduste ja kunstide, sotsiaalteaduste, meditsiiniteaduste
ning loodus- ja tdppisteaduste valdkond) ja sotsiaalteaduste valdkonna koosseisus
oleva haridusteaduste instituudi erialased kompetentsikeskused (haridusasutuse
juhtimine, alus- ja algharidus, eripedagoogika), mis vastutavad heskoos kéaesoleva
tegevuskava taitmise eest. Selle saavutamiseks tehakse tihedat koostddd ulikooli
partnerkoolide ja Tallinna Ulikooliga.

Ulikoolil on dpetajahariduses aastatel 2016—-2020 viis arengueesmarki:

1. Opetajaharidus on niiidisaegne ja seda toetavad konkurentsivdimelised
teadusrihmad.
Ulikool tagab @petajahariduses niiiidisaegse Opikasituse ja digipoorde Eesti
elukestva 0Oppe strateegia 2020 kohaselt, vdga hea ainespetsiifilise ja
ainedidaktilise kompetentsuse ning valmisoleku a) Opetada erivajadustega
Oppijaid, b) Gpetada multikultuurilises keskkonnas ning c) uurida Gppimist ja
Opetamist. Nende teemade I8imitud arengut toetavad kdikides valdkondades
uuendusi loovad rahvusvaheliselt konkurentsivdimelised teadusriihmad.

Tegevused eesmargi saavutamiseks

1.1. Analiisitakse kdigi dpetajate ettevalmistamiseks mdeldud tasemedppekavade
rakendumist, et selgitada vélja, mil mééral saavutavad |Gpetajad Opetajate
kutsestandardites Kkirjeldatud kompetentsid. Anallisi tulemuste alusel
valmistatakse ette vajalikud muudatused dppekavades ning esitatakse need
otsustuskogudele kinnitamiseks.

1.2. Muudetakse haridusasutuste juhtimise Opet, et toetada kaasaegse Opikasituse
rakendamist ja laiemalt koolijuhtimiseks vajalike kompetentside arengut
Oppeasutuse juhi kompetentsimudelist l1ahtuvalt.

1.3. Opetajahariduse valdkonnas liigutakse ainep6hiselt tulemuste hindamiselt
mooduli- ja Oppekavapdhisele kutsekompetentsuse hindamisele, et tagada
paremini ainetelileselt omandatavate teadmiste ja oskuste hindamine.

1.4. Kompetentsikeskuste koostdds edasiarendatavad voi loodavad teadusriihmad
kasutavad haridusuuenduskeskuse ja innovatsioonikoolide vorgustiku
vOimalusi ja kaivitavad Ulikooli ning koolide ja lasteaedade koostods



rakenduslikud uurimisprojektid hariduslike inkubatsiooniideede
valjaarendamiseks kaheksas teemavaldkonnas: ainedidaktilised uuringud,
kaasaegne Opikasitus, digipoore, erivajadusega Oppijad, multikultuuriline
Oppekeskkond, Opetaja professionaalne areng, Oppimise ja Opetamise
uurimine ning haridusasutuse juhtimine. Ulidpilaste 18putood seostatakse
vOimalikult palju teadusriihmade tegevusega.

1.5. Oppejdudude valimise ja atesteerimise alusena tddtatakse vélja portfoolio,
milles véartustatakse tasakaalustatult 6petamis- ja teaduskompetentsi ning
I6putdode ja praktika juhendamisoskusi, nendega seotud arendustegevust,
praktilisi kogemusi ja nende omandamist koolides ja lasteaedades ning
viimastele Oppematerjalide ning didaktiliste materjalide koostamist ja
katsetamist. Portfooliole tuginevad valimise ja atesteerimise pdhimotted
esitatakse kinnitamiseks otsustuskogudele.

1.6. Opetajatele to6tatakse valja monitooringu- ja koolitussiisteem, mis toetab
nende professionaalset arengut ja voimaldab luua tShusa karjaarimudeli.

Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengut toetatakse valdavalt dppijakesksete
koostoiste meetoditega.

Opetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalset arengut nii esmadppes kui ka
elukestvas dppes toetatakse dppijakesksete koostddle suunavate meetoditega. Iga
ulidpilast motiveeritakse otsima oma tugevusi ja arenguvajadusi, sh grupis
tootades, ning neile tuginedes kujundatakse talle dlikooli- ja koolipoolsete
mentorite abil kdige sobivam Opitee. Mentorite abiga kujunevad kdigist
I6petajatest ennastjuhtivad koostdised Opetajad, kes oskavad enda kogemusi
reflekteerida ning iseenda, Opilaste ja kolleegide arengut uurida.

Tegevused eesmargi saavutamiseks

2.1. Arendatakse edasi susteemi, mis soodustab Opetajate kutseGpingute
Oppejoudude professionaalset arengut, et rakendada kaasaegset Opikasitust,
tagada Opetatava aine ja eriala kaasaegne kontekst, omandada erinevad
uldpadevused, sh digipadevused, ning paindlikkus erivajadustega dppijate ja
multikultuurilises keskkonnas ®petamiseks. Oppejéu tase ja areng kajastub
tema portfoolios.

2.2. Oppejéudude monitooringul ja hindamisel pddratakse senisest enam
tdhelepanu kasutatavate meetodite, sh tagasisidemeetodite Oppijakesksuse
hindamisele. Selleks arendatakse edasi kdrgkoolididaktika teadusriihma.

2.3. lgal lidpilasel on vdimalus saada ulikoolist mentor, kes toetab teda
edasijoudmise jalgimisel ning professionaalse identiteedi kujunemisel.
Mentori t66ks vajalike oskuste arengu toetamiseks seotakse mentorid
Opikogukondadesse.

2.4. Uliopilaste Gppimise toetamiseks votavad Oppejoud ja programmijuhid
tbhusalt kasutusele kaasaegsed Opianaliiiitika vdimalused ja sellega seoses
arendatakse kdigis valdkondades vilja nutiklassid, mis vdimaldavad
Opianaltitikale suunatud teadus- ja arendustédd ning digipadevuste
arendamist.

2.5. Senisest enam rakendatakse nii tlidpilaste Gpetamisel kui ka 6ppejdudude ja
teadlaste omavahelises koost60s grupitdid ning probleemi- ja juhtumipd&hiseid
ulesandeid, sh suunatakse uliGpilasi enam tegema grupipOhiseid I6putdid,
millel v6ib olla ka mitu juhendajat ning Oppejoude Uhiselt Gpetama,



kollegiaalse tagasiside to0rihmi moodustama ning Uhiseid teadus- ja
arendusprojekte taotlema ja teostama ning teadusartikleid avaldama.

2.6. Opetajadppe  hajutatud praktikat arendatakse edasi nii, et kdik
praktikalllesanded on téhenduslikud ja toetavad siigavat Gppimist ning
tagavad praktikaasutuse mentori ja juhendajate tiheda omavahelise koostoo
ning koost6o Ulikooli mentori ja dppejdududega.

Opetajahariduse  omandamiseks luuakse senisest oluliselt paindlikumad
vOimalused.

Opetajahariduse omandamiseks luuakse paindlikud v@imalused, mis tagavad
senisest paremad vOimalused dppes osalemiseks t60 ja muude 6pingute korvalt.

Tegevused eesmargi saavutamiseks

3.1. Tootatakse vélja muude magistridpingute jarel voi korval dpetajaks dppimist
vbimaldav 13 kuuga labitav magistridppekava, mida on voimalik labida ka
taiendusBGppena. Selleks planeeritakse osa dpinguid nn suvesemestrile juunist
augustini. Oppekava esitatakse kinnitamiseks tlikooli senatile.

3.2. Viieaastasel perioodil ainedpetajaks Oppivale ulidpilasele luuakse paindlik
vOimalus saada ettevalmistus vahemalt kahe kohustusliku aine ja (he
valikaine Opetamiseks vdi tugispetsialisti, nt sotsiaalpedagoogi VOi
haridustehnoloogi t00ks koolis. Selleks luuakse tunniplaanid, mis seda
vlBimaldavad. Véahendatakse kohustuslike ainete mahtu dppekavades. Samas
viiakse rohuasetus Opetamisoskuste arendamisele ja ainedidaktilise
kompetentsi kujundamisele.

3.3. Tagatakse vdimalused labida osa Gpetajadpingutest viljaspool Tartu Ulikooli
ja teiste kdrgkoolide, sh valiskdrgkoolide 0lidpilastele v@imalus labida
Opetajadpet osaliselt Tartu Ulikoolis. See peab olema véimalik nii, et
Opinguaeg ei pikene.

3.4. Avardatakse tegevOpetajate vOimalusi tdiendava aine Opetamiseks VvOi
tugiteenuste valdkonnas todtamiseks vajaliku ettevalmistuse saamiseks ehk
umberdppeks. Pdhikoolis ja glimnaasiumis Opetatavate ainete Opetamise
ettevalmistamiseks arendatakse valja @ppemoodulid, mida on vdimalik
paindlikult 1abida nn lisaeriala omandamiseks koolis dpetajana tootades.

3.5. lgale Opetajahariduse Oppekava IBpetajale antakse kutse, kui dppekava on
koostatud konkreetse kutsestandardi alusel.

Opetajaharidus on rakenduslik, sisseastumisel ja 6pingutes ollakse ndudlikud.
Suurendatakse Opetajahariduse dppe rakenduslikkust ja ndudlikkust. Sisseastujad
on korge akadeemilise taseme ja kutsesobivusega. Tagatakse Opetajahariduse
valdkonna t6hus juhtimine ja kommunikatsioon.

Tegevused eesmargi saavutamiseks

4.1. Arendatakse vélja meetodid, mis tagavad ndudlikkuse tlidpilaste vastuvotul,
Opingute jooksul ja lIdpetamisel, et kindlustada IGpetajate kdrge akadeemiline
tase ja kutsesobivus. Selgitatakse vélja tdiendavad selekteerimisvdimalused
vastuvotul, esimesel dppeaastal, jargnevatel Gppeaastatel ja enne 18petamist.

4.2. Opetajahariduse ~ Gppe  rakenduslikkuse  suurendamiseks kaasatakse
arendustoosse, Oppetdo labiviimisse, 16putddde juhendamisse ja tegevuste
tagasisidestamisse senisest enam 0lidpilasi, vilistlasi, praktikuid, nt
innovatsioonikoolide vorgustiku tegevOpetajaid, tugispetsialiste,



4.3.

4.4.

4.5.

haridusasutuste juhte, ja teisi olulisi koostodpartnereid, nt koolipidajaid —
kohalikud omavalitsused ning haridus- ja teadusministeerium.
Opetajahariduse valdkonna otsuste tegemiseks ja elluviimiseks muudetakse
Pedagogicumi n6ukogu nii, et sellesse kuuluvad valdkonda kureeriv
prorektor, igast valdkonnast vdhemalt Uks esindaja ning haridusteaduste
instituudi juhataja. Nende tegevust toetavad dpetajahariduse programmijuhid
ja votmeisikud, nt teadusriihmade juhid.

Koostoos dlikooli turundus- ja kommunikatsiooniosakonnaga tagatakse t6hus
Opetajahariduse sise- ja valiskommunikatsioon ning turundus, sh sisu,
meetodid, keskkond, koost6o ja teadustdo.

Koostdos teaduskooli, turundus- ja kommunikatsiooniosakonna ja
vilistlastega populariseeritakse dpetajaharidust labi saravate inimeste avalike
sOnavottude, koolikulastuste, personaalturunduse ja telesaate.

Opetajahariduses tagatakse tiksustevaheline koost6d ja ressursiefektiivsus.
Opetajahariduses jérgitakse Uksustevahelist koostddd toetavaid, dpetajahariduse
kvaliteeti tagavaid ja kulusid arvestavaid ressursse efektiivselt kasutavaid
pdhimaotteid.

Tegevused eesmargi saavutamiseks

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Valdkondade koosttos kaalutakse dpetajahariduse eest vastutavate osapoolte
konsolideerimise plusse ja miinuseid, sh seonduvat ressursiefektiivsust, ning
langetatakse otsus edasise koostoovormi osas.

Opetajahariduseks leitakse efektiivsed kvaliteetsed lahendused, vajadusel
uhendatakse dpperihmi ja dppekavasid.

Rahvusvahelistumise ning Oppe- ja teadustod kvaliteedi toetamiseks
kaasatakse senisest enam vélisdppejoude.

Pedagogicum vastutab tlikooli 6petajahariduse Uhise arendustto eest. Selleks
seatakse Pedagogicumi ndukogule Pedagogicumi statuudiga jargmised
ulesanded: 1) iga-aastaste Uhistegevuste Kkinnitamine; 2) eelarve
vastuvdtmine; 3) Pedagogicumi  kompetentsikeskuse Uldkoosolekute
todplaani kinnitamine; 4) dpetajahariduse dppekavade ja ainekavade sisuline
hindamine ja heakskiitmine; 5) valdkondlikke piire Uletavate teadus- ja
arendusprojektide heakskiitmine; 6) riiklikul tasandil dpetajahariduse arengut
puudutavate seisukohtade kujundamine; 7) Ulikooli esindajate soovitamine
erinevatesse dpetajaharidusega seotud toogruppidesse ja vastutuskogudesse.



