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Hea Opetamise voti: uuringute fookus erinevatel
kimnenditel

« 1950-1960 Mis on hea Opetaja tunnused?
* 1960-1980 Millised Opetamistegevused on tdhusad?
« 1980-1990 Mida peaksid Opetajad teadma ja olema suutelised tegema?

 Alates 2001 Loodus vs kasvatus debatt. Kuidas leida tles ja votta toole
,,opetajaks sundinud* inimesed? Kuidas Opetajaks Opitakse?

(Cochran-Smith, 2014)



h Tohusad Opetajad (Looney, 2011):
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on intellektuaalselt voimekad. Eriti olulised on verbaalsed oskused.

omavad haid teadmisi oma ainest, samuti on laia 0petamismeetodite pagasi ning
strateegiatega erinevate opilaste opetamiseks.

loovad oma Opilastega positiivsed suhted ning markavad motivatsiooni ja emotsioonide
olulisust 6ppimisel.

omavad héid klassi juhtimise oskuseid (selge ideede esitus, hasti struktureeritud tunnid ning
sobiv tempo tunni labiviimisel).

on oskuslikud hindajad. Nad kasutavad kujundavat hindamist Opilaste jalgimiseks ning
pakuvad Oigeaegset ja spetsiifilist tagasisidet Opilaste Opitulemuste parandamiseks ning
Opieesmarkide saavutamiseks.

to0tavad koostdos oma kolleegidega, et arendada positiivset koolikliimat, parandada
uletldist dpiedukust ning pakkuda vastastikust toetust ja tegeleda professionaalse
Oppimisega.
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Opetajakoolituse pdhialused

« Hea Opetamise visioon (aluseks standarditele)
 Teooria ja praktika sidusus Opetajakoolituses
« VVOimalused rakendada hea Opetamise visiooni

(Hammerness & Klette, in press)
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Hea Opetamise visioon: USA, NBPTS naide

 on puhendunud opilastele ning nende oppimisele

* tunnevad ainet, mida nad Opetavad ning teavad, kuidas seda ka oma
Opilastele Opetada

e vastutavad Opilaste Oppimise suunamise ja jalgimise eest
« motlevad suistemaatiliselt oma tegevuste peale ning opivad kogemustest
* on Opikogukondade litkmed

(National Board for Professional Teacher Standards, 1987)
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Hea Opetamise visioon: New Teacher Assessment and
Support Consortium (INTASC)

Opilaste hindamine;

Opilase arengu toetamine;

Oppetdo planeerimine;

Opilaste erinevustega arvestamine
oppimisel;

Oppestrateegiate tundmine;

Opikeskkonna kujundamine;

professionaalne enesetaiendamine ja

dpetatava sisu tundmine; eetilised tavad,

eestvedamine ja koostoo.

Opitava rakendamine;
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Hea Opetamise visioon: Tuumpraktikad (core practice)

 KOIge olulisemad professionaalsed tegevused, mida Opetaja oma to0s
labi viib (Grossman, Hammerness, & McDonald, 2009; Windschitl,
Thompson, Braaten, & Stroupe, 2012; Zeichner, 2012).

* Oluline, et Opetajakoolitajad dekonstrueeriks need Opitavateks
osadeks ja rakendaksid neid Opetajakoolituse Oppetdo osana.
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Hea Opetamise visiooni rakendamine. Performance
Assessment for California Teachers (PACT)

* Planeerimine
» Opetamine
 Hindamine

* Refleksioon
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Hea Opetamise visioon: Holland

 Neli rolli (interpersonaalne, pedagoogiline, korralduslik
(organizational) and Oppesisu ja Opetamismeetodite ekspert)

 Neli konteksti (Opilastega, kolleegidega, to6keskkond ja Opetaja ise)
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Hea Opetamise visioon: Holland: Opetaja 7

pohipadevust

* Interpersonaalne kompetents positiivse, turvalise ja tohusa keskkonna loomiseks klassis;

™
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« pedagoogiline kompetents laste personaalse arengu toetamiseks, aitamaks neil saada
Iseseisvateks ja vastustundlikeks isiksusteks;

« aine valdamine ja metoodiline kompetents, mis valjendub markimisvaarsete teadmistena ainest
Ja asjakohaste Opetamismeetoditena;

 organisatoorne kompetents oppekava kujundamises, mis toetab Opilase oppimist;
 kolleegidega koostoooskuse kompetents ja tahe aidata kaasa kooli edukale toimimisele;

« kompetents to6tada koolikeskkonnas koos erinevate osapooltega (vanemad jne), kellest soltub
Opilaste heaolu ja areng;

« kompetents reflekteerida ja areneda professionaalina pikemas perspektiivis.
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Hea Opetamise visioon: Eesti (Kutsestandard tase 7)

Kohustuslikud kompetentsid (tegevusnaitajad, teadmised, hindamine):
» Opi- ja Gpetamistegevuse kavandamine

» Opikeskkonna kujundamine

« Oppimise ja arengu toetamine

 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

« NOustamine ja mentorlus (0ppija)

« Arendus-, loome- ja teadustegevus

Labivad kompetentsid (11) (tegevusnaitajad, teadmised, hindamine)
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Projekt WATCHME:

tookohal hindamise tohustamine e-portfoolio abil

* Partnerid 8 riigist

 Erinevad distsipliinid: 0petajakoolitus, veterinaaria, meditsiiniope

WWW.project-watchme.eu

GWATCHME L
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Opetajakoolituse e-portfoolio EPASS arendus Tartus

stgissemester
2014 kevadsemester

2015 sugissemester

2015 kevadsemester

2016 sigissemester
2016
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Hindamismudel

* Teoreetiline raamistik ja Opetaja kutsestandard

v

* 5 professionaalset rolli: nt Oppetoo kavandaja, labiviija ja hindaja
- iga rolli juures on (ks vdi rohkem professionaalset tegevust
* tegevuste tasemed igale professionaalsele tegevusele

- igal professionaalsel tegevusel tegevuse indikaatorid
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Tegevuste tasemed

» valjatootatud visioon ja materjalid vs iseenda vaatepunktide ja
materjalide arendamine

* Uldine lahenemine vs opilaste vajadustel phinev dpetamine.

* Juhuslik vs stistemaatiline dppetegevuste, opilaste dppimise ja iseenda
professionaalse arengu analts.



Professionaalne roll

Oppet6o kavandaja,
labiviija ja hindaja
(ainetundja ja
oppeprotsessi juhendaja)

Opikeskkonna kujundaja

Lapse arengu toetaja

Professionaalse kogukonna

liige

Enda professionaalse
arengu juht

Tegevus
1. Piistitab 6ppe-eesmargid
ainetundidele ning teab ainekava
Oppe-eesmarke

2. Valib voi to6tab vilja sobivad
oppematerjalid ning -meetodid
lahtuvalt 6ppe-eesmarkidest

3. Planeerib 6ppet66 ldbiviimist

4. Viib I3bi oppet6o

5. Hindab 6ppe-eesmarkide
saavutamist ning annab oOpilastele
tagasisidet

6. Tunneb huvi 6pilaste kui indiviidide

ja grupi vastu ning loob nendega
toetavaid suhteid

7. Juhib grupis kommunikatsiooni-
protsesse

8. Toetab opilaste kui isiksuste
arengut

9. Viib Iabi tunni- ja aineviliseid
tegevusi
10. Teeb koost66d kolleegide (k.a

tugispetsialistidega) ja
lastevanematega

11. Analiiiisib ja tdiiendab oma
erialaseid tegevusi ja teadmisi

12. Uurib 6petamist ja Oppir-.st

Tase 0

Opetaja ei pistita ainetundidele 5ppe-eesmarke. Ta ei ole
teadlik ainekava dppe-eesmérkidest. Ta ei arvesta tunni
eesmargistamisel dpilaste eripdradega.

)petaja valib eelnevalt véljatootatud Gppematerjalid ja -
neetodid, mis ei ole kooskdlas tunni ppe-eesmarkidega.

)petaja ei planeeri tunni erinevate etappide ajalist labiviimist.

al duvad erinevate (et

Iternatiivsed plaanid.

olukordade jaoks

)petajal on tunnis pidevalt raskusi tunni ajakava jargimise ja
laanitud dppetegevuste labiviimisega. Ta ei lahtu oma
agevuses pustitatud dppe-eesmarkidest ega kindlusta
\ppetunni terviklikkust.

)petajal on raskusi olemasolevates hindamisvahendites ja -
uhistes orienteerumise ja kasutamisega. Ta ei tdlgenda
aadud tulemusi ega anna dpilastele nende &ppimist toetavat
agasisidet.

)petaja ei ndita tles huvi selle vastu, mis pilasi mdjutab ja
notiveerib. Ta ei anna dpilastele vdimalusi initsiatiivi

aitamiseks ning ei tunne huvi grupi sotsiaalsete suhete vastu.

)petaja suhtleb Spilastega ebaefektiivselt ning ta pole teadlik

lassis toimuvast. Opetaja ei paranda ega tunnusta &pilasi ning 5

i oska reageerida klassi siindmustele. Opetaja ei suuda luua
urvalist, koostdist ning tiksteist arvestavat keskkonda. Klassis
ole kehtestatud soovitud kaitumisnorme.

)petajal pole tlevaadet Gpilaste arengu erinevatest
spektidest ja sellega seotud vdimalikest probleemidest. Ta ei
uuna Gpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete lile motlema.
)petaja ei marka Gpilaste Gpiraskusi.

)petaja ei osale tunni- ega ainevalistes tegevustes.

)petaja ei tee ega lastevar
isale ainesektsiooni vGi mdne muu t66grupi tegevuses.

)petaja ei otsi ega vota arvesse kooli- ja likoolipoolsete

uhendajate, teiste Gpetajate ja Opilaste tagasisidet. Ta ei

irjelda oma tegevust ega suuda eristada pdhjuseid ja

agajargi, mis v8ivad tema tegevust majutada. Opetaja ei otsi
'oma tegevusele alternatiive.

Opetaja ei tegele dpetamise ega dppimise uurimisega.

Ta ei kokku harva. Vahel vaatleb ta ainesektsiooni vdi m&ne muu

Tase 1

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt piistitatud ainetundide
Bppe-eesmargid. Ta kontrollib harva, kas 6ppe-eesmargid on
koosk®las ainekava eesmarkidega. Ta arvestab harva tunni
eesmargistamisel dpilaste eriparadega.

Tase 2 Tase 3 Tase 4

Bpetaja piistitab ise ainetundide 8ppe-eesmargid, mis on
kooskdlas ainekava eesmarkidega. Vajadusel p tltab opeta]a
argid tervele L |
arvestab ta Gpilaste eriparadega.

Opet: lib eel It teist It titatud & id N . o P
g onioll, K reed Sppe ccrargdon koouots . OPStR PUHtabvlacusl s avtundide Gppe-sesirgd
8 ’ PP & mis on koosk®dlas ainekava eesmirkidega. Ta arvestab

ainekava eesmarkidega. Tunni eesmargistamisel arvestab ta " L PP . Gppe-
P o regulaarselt tunni eesmargistamisel pilaste eriparadega.
enamasti ka pilaste eriparadega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja tostatud
Bppematerjalid ja -meetodid, kohandab ja varieerib neid ning
to6tab lisaks ise vélja dppematerjalid ja -meetodid, mis on
kooskolas oppe eesmarkidega. Ta varleer\b oskuslikult ja

jale ja - deid, et need vastaksid
Bpilaste individuaalsetele eriparadele (nt dpilaste taseme
erinevused).

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja tostatud Opetaja valib eelnevalt teiste poolt valja tétatud
Bppematerjalid ja -meetodid ning vajadusel kohandab neid. Ta 6ppematerjalid ja -meetodid, kohandab neid ning vajadusel
kontrollib, et valitud dppematerjalid ja -meetodid oleksid to6tab ise vélja dppematerjalid ja -meetodid, mis on enamasti
kooskdlas tunni 5ppe-eesmarkidega. Opetaja valib tundi kooskdlas Gppe-eesmarkidega. Ta varieerib nii enda kui ka
erinevaid 6ppematerjale ja -meetodeid, mis on eelkdige teiste loodud 6ppematerjale ja -meetodeid vastavalt Gpilaste
suunatud klassile kui tervikule. eriparadele (nt Gpilaste taseme erinevused).

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja téotatud
Bppematerjalid ja -meetodid. Ta kontrollib harva, kas need
materjalid ja meetodid on kooskalas tunni ppe-
eesmarkidega. Valitud materjalid ja meetodid on Ghekilgsed
ning suunatud klassile kui tervikule.

Bpetaja planeerib tervikliku ja selgete ajaliste etappidega
Bppetunni. Opetaja suudab ette néha erinevaid
(etteaimatavaid) olukordi ning tal on olemas alternatiivsed
plaanid.

Opetaja planeerib ppetunni, millel on enamasti selged
ajaliselt maaratletud etapid: sissejuhatus, pohiosa ja [5pp.
Opetajal on enamasti erinevate (etteaimatavate) olukordade
jaoks olemas alternatiivsed plaanid.

Opetaja planeerib selgete ajaliste etappidega &ppetunni.
Opetaja suudab osaliselt ette niha erinevaid (etteaimatavaid)
olukordi ning tal on vajadusel olemas alternatiivsed plaanid.

Opetaja planeerib harva tunni erinevate etappide ajalist
|abiviimist. Opetajal on harva erinevate (etteaimatavate)
olukordade jaoks olemas alternatiivsed plaanid.

Bpetaja viib labi selgete ajaliste etappidega ppetunni ja Bpetaja viib labi tervikliky, selgete ajaliste etappidega
rakendab planeeritud materjalid ja meetodid. Ta annab selgeid Gppetunni ning rakendab efektiivselt planeeritud materjalid ja
juhiseid ja selgitab tunni alguses v6i I18pus 8ppe-eesmarkide ja meetodid. Ta annab selgeid juhiseid ja selgitab 6ppetunni
|abiviidava 6ppetdo vahelisi seoseid ning Gppetunni erinevaid jooksul tunni erinevaid osi ning seoseid Gppe-eesmarkide ja
osi. |abiviidava 6ppetdo vahel.

Opetajal on tunnis raskusi tunni ajakava jargimise ja plaanitud Opetaja viib enamasti labi tunni vastavalt eelnevalt planeeritud
Bppetegevuste I3l isega. Tal on pidevalt raskusi etappidele ning rakendab planeeritud materjalid ja meetodid.
pustitatud Gppe-eesmarkidest Idhtumisel ja ppetunni Ta selgitab tunni alguses dppe-eesmarkide ja labiviidava
terviklikkuse kindlustamisel. Bppetdo vahelisi seoseid.

Opetaja teab, millal uued hindamisvahendid on vajalikud ja
koostab vajadusel lisaks olemasolevatele uued asjakohased
hindamisvahendid ja -juhendid ning oskab hinnata nende
parameetreid (nt reliaablus ja valiidsus). Opetaja varieerib
erinevat tiitipi hindamisvorme, analiiiisib ja télgendab
tulemusi ja annab Gpilastele nende Sppimist toetavat
tagasisidet ning suunab neid omandama uusi Gpistrateegiaid.

Opetaja valib hindamiseks eelnevalt teiste poolt véljatéstatud Opetaja valib eelnevalt viljatdstatud hindamisvahendidja - Opetaja valib eelnevalt véljatdétatud hindamisvahendidja -
hindamisvahendid ja -juhendid. Ta tdlgendab saadud tulemusi juhendid, hindab neid kriitiliselt ning vajadusel kohandab.Ta juhendid, hindab neid kriitiliselt, kohandab ja varieerib. Ta
harva. Ta annab &pilastele harva nende dppimist toetavat enamasti télgendab saadud tulemusi ning annab &pil tusib ja tdlgendab regulaarselt hindamistulemusi ning

tagasisidet. nende Gppimist toetavat tagasisidet. annab pilastele nende dppimist toetavat tagasisidet.

Opetaja huvitub pidevalt dpilastest kui indiviididest ja ka
grupist ning teab hasti, mis neid mdjutab ja motiveerib. Ta
julgustab &pilasi nditama initsiatiivi ning otsustab ise v&i
koost6ds dpilastega, kuidas seda rakendada. Opetaja omab
head tilevaadet grupi sotsiaalsetest suhetest ja vétab seda ka
arvesse.

Opetaja huvitub ja teab, mis pilasi m&jutab ja motiveerib.
Opilased vdivad naidata initsiatiivi ja vahetevahel 8petaja
vétab seda ka arvesse ning rakendab. Opetaja on teadlik
suurema osa Gpilaste sotsiaalsest positsioonist grupis ning
votab seda ka arvesse.

Opetaja monevdrra huvitub sellest, mis dpilasi mdjutab ja
motiveerib. Ta annab &pilastele véimalusi ndidata initsiatiivi,
kuid ei v&ta seda alati arvesse. Opetaja mérkab, kuidas
opilased omavahel I4bi saavad ning vGtab seda vahel ka
arvesse.

Opetaja naitab vahest huvi iiles selle vastu, mis &pilasi m&jutab
ja motiveerib. Ta annab &pilastele vihe vimalusi initsiatiivi
néitamiseks. Opetaja tunneb vahest huvi grupi sotsiaalsete
suhete vastu ning vétab seda arvesse harva.

Opetaja ja dpilased suhtlevad omavahel efektiivselt nii
Bppeaine kui ka tldise suhtlemise tasandil ning dpetaja on
teadlik sellest, mis klassis toimub. Ta oskab hoida klassis head
t66keskkonda juhendades ja tunnustades kditumist paindlikult
vastavalt vajadusele ning selgetele kriteeriumitele. Opetaja
suunab 6pilasi oma kéditumist analGtsima ja selle eest
vastutama ning loob turvalise, koostdise ja tiksteist arvestava
keskkonna.

Opetaja suhtleb efektiivselt nii 3ppeaine kui ka tildise

Opetajal on raskusi dpilastega suhtlemisel ning ta on vahesel ~ Opetaja suhtleb efektiivselt Sppeaine tasandil ning ta on suhtlemise tasandil ning ta on teadlik sellest, mis klassis
madral teadlik klassis Tajuhendab jat véhesel maaral teadlik sellest, mis klassis toimub. Opetajaon toimub. Ta oskab erinevates gruppides luua head

Bpilasi vahe ning reageerib klassi sindmustele aarmuslikult  teadlik Spilastevahelistest suhetest. Opetaja juhendab ja t66keskkonda ning suudab seda hoida juhendades ja
(liiga palju v&i liiga vahe). Selle tulemusena on Spetajal raskusi tunnustab Spilasi vastavalt selgetele kriteeriumitele. Isiklikele tunnustades vastavalt selgetele kriteeriumitele. Opetaja
turvalise, koostdise ning tiksteist arvestava keskkonna kaitumisnormidele tuginedes loob ta klassi jaoks turvalise, kaasab 6pilasi kaitumisnormide iile otsustamisse ning loob
loomisel. Kaitumisnormid klassis ei ole alati selged. koostaise ja liksteist arvestava keskkonna. nendega koos turvalise, koostéise ja iiksteist arvestava

keskkonna.

Opetajal on hea iilevaade &pilaste arengu erinevatest
aspektidest ning ta markab Gpilaste arengut nii individuaalsel
kui ka grupi tasemel. Opetaja annab &pilastele vdimalusi
métiskleda nende enda kaitumise ja isiklike vaadete ile.
Opetaja jilgib vastavalt dpilase arengutasemele tema
individuaalset arengut nii tunni ajal kui ka tunnivélisel ajal (nt
vahetunnis, pikapaevariihmas). Opetaja on vdimeline &pilasi
juhendama vastavalt nende &piraskustele ning markab ka
Bpilaste igapdevaprobleeme (sh kiusamine).

Bpetajal on viga hea lilevaade Spilaste arengu erinevatest
aspektidest ning ta markab Gpilaste arengut nii individuaalsel
kui ka grupi tasemel. Ta annab &pilastele pidevalt véimalusi
nende enda kaitumise ja vaadete iile matisklemiseks. Opetaja
on voimeline vastavalt dpilaste arengutasemele jalgima nende
individuaalset arengut ning juhendama neid vastavalt sellele
ka tunnis ja tunnivalisel ajal nii dpiraskuste kui ka
igapaevaprobleemide juures.

Opetajal on iilevaade pilaste arengu erinevatest aspektidest
ning ta markab Gpilaste arengut vastavalt nende vanuselistele
isedrasustele. Ta innustab vahel 6pilasi métlema oma
kaitumise ja isiklike vaadete tile. Opetaja mérkab &piraskusi
ning on vahesel maaral véimeline &pilasi vastavalt sellele
juhendama.

Opetajal on tilevaade &pilaste arengu tiksikutest aspektidest ja
nendega seotud vdimalikest probleemidest. Ta innustab harva
Bpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete iile m&tlema. Opetaja
markab vdhesel maaral dpiraskusi, kuid ei suuda &pilasi
vastavalt sellele juhendada.

etajal on ilevaade erinevatest tegevustest koolis, ta osaleb
nii dpilastele kui ka dpetajatele suunatud tunni-ja ainevalistes
Opetaja pohitahelepanu on dpetamisel, kuid ménikord osaleb tegevustes ning vastavalt vajadusele viib ta neid ka ise |abi.

Bpetaja osaleb, viib labi ja on vastutav erinevates pilastele ja Opetaja vStab initsiatiivi Spilastele ja Spetajatele suunatud
Spetajatele suunatud tunni- ja ainevalistes tegevustes. Opetajatunni- ja aineviliste tegevuste algatamiseks. Opetaja esindab
esindab kooli professionaalselt ning panustab kooli pr ning panustab visiooni

ta ka dpilastele suunatud tunni- ja | { b dusel ta ka kooli ped lise visiooni PP . N - " . o > PP
visiooni teostamisse, osaledes nditeks ainekava ja/vdi kooli teostamisse. Ta on otsustaja ainekava, kooli 8ppekava ja/vai
teostam\sse osaledes naiteks ainekava ja/vdi kooli Gppekava . A T -~
e OGppekava arendustoos. riikliku 6ppekava arendust66s.

Opetaja suhtleb igapievaselt oma kolleegidega ning teeb
Opetaja suhtleb ja teeb kolleegidega koostédd peamiselt oma nendega ka koostddd. Vajadusel konsulteerib ta ka
Bpetamistdd raames. Ta osaleb ainesektsiooni véi méne muu  tugispetsialistidega. Opetaja osaleb aktiivselt erinevates
to6grupi tegevuses. Opetaja suhtleb lastevanematega harva.  kooliga seotud aruteludes ja tegevustes. Opetaja suhtleb
regulaarselt lastevanematega.

Opetaja viib Iabi oma ainetunde ning puutub kolleegidega Opeta}a teeb tihedat koostood oma kolleegide,
i Ta osaleb ning algatab ka
ise erinevaid arutelusid ja tegevusi nii oma koolis kui ka

koolivaliselt.

ja lastevar
t66grupi tegevust, ilma seal aktiivselt osalemata. Opetaja ei
suhtle lastevanematega.

Opetaja on avatud isidele kooli- ja U Opetaja kiisib regulaarselt tagasisidet oma mentorilt/praktika
Opetaja on avatud kooli- ja dlikoolipoolsete juhendajate juhendajatelt ning oma kolleegidelt. Opetaja analiiiisib saadud juhendajalt, kolleegidelt ja ka pilastelt. Ta analiiisib saadud
tagasisidele, kuid ei analiiiisi seda ja vGtab arvesse vaid valitud tagasisidet harva, kuid votab arvesse saadud soovitusi. Ta tagasisidet ning votab arvesse asjakohaseid soovitusi. Ta
soovitusi. Ta suudab kirjeldada oma tegevust, kuid ei erista suudab kirjeldada oma tegevust ning vahesel méaaral eristab  kirjeldab oma tegevust, vdttes arvesse ka kooli ja dpilaste
pBhjuseid ja tagajargi, mis voivad tema tegevust mojutada.  seda mojutavaid pohjuseid ja tagajargi. Tuginedes saadud perspektiivi. Ta markab oma tegevust mdjutavaid pShjuseid ja
Oma tegevust planeerides ei kaalu Gpetaja alternatiive ning ei  tagasisidele ning véhesel maaral ka eneserefleksioonile, otsib  tagajargi. Tuglnedes saadud tagasisidele ja
otsi lahendusi oma tegevuse parandamiseks. Bpetaja vahel alternatiive oma tegevuse par i neser ile, otsib Gpetaja alternatiive oma tegevuse

téiendades seeldbi oma erialaseid teadmisi. ja erialaste

Opetaja Ielabja vallb ennevald refleksioonivorme ja

mit oma ning ka analitsib
seda. Tuginedes oma professi est
tegevustest, teeb ta vajalikke muudatusi ning oskab neid ka
pohjendada. Opetaja tiiendab pidevalt enda erialaseid
teadmisi, et parandada ja kasutada alternatiive oma
tegevustes.

parar

Opetaja loeb harva erialast teaduslikku kirjandust ning seostab Opetaja loeb vahetevahel erialast teaduslikku kirjandust ning
harva oma praktilist tegevust teooriaga. seostab teooriatenda Gpetamistegevusega.

Opetaja loeb regulaarselt erialast teaduslikku kirjandust. Ta
uurib ka iseenda Gpetamist ning Spilaste Sppimist.

Bpetaja loeb tihti erialast teaduslikku kirjandust. Ta uurib
vahesel maaral ka iseenda 8petamist ning Gpilaste Gppimist.



Professionaalne roll Tegevus
1. PUstitab Oppe-eesmargid ainetundidele ning
teab ainekava Oppe-eesmarke
2. Valib voi tootab valja sobivad dppematerjalid

Oppetdo kavandaja, ning -meetodid lahtuvalt ppe-eesmarkidest
|labiviija ja hindaja
(ainetundja ja 3. Planeerib 6ppetdo labiviimist

oppeprotsessi juhendaja)
4. Viib labi dppetdo
5. Hindab 6ppe-eesmarkide saavutamist ning
annab Opilastele tagasisidet
6. Tunneb huvi Opilaste kui indiviidide ja grupi
f)pikeskkonna kujundaja vastu ning loob nendega toetavaid suhteid

7. Juhib grupis kommunikatsiooni-protsesse

Lapse arengu toetaja 8. Toetab dpilaste kui isiksuste arengut

9. Viib labi tunni- ja ainevaliseid tegevusi
10. Teeb koostodd kolleegide (k.a
tugispetsialistidega) ja lastevanematega
11. Anallusib ja taiendab oma erialaseid
tegevusi ja teadmisi
12. Uurib Opetamist ja Oppimist

Professionaalse kogukonna
liige

Enda professionaalse
arengu juht



Professionaalne roll

Oppetdd kavandaja,
|abiviija ja hindaja
(ainetundja ja
Oppeprotsessi juhendaja)

Opikeskkonna kujundaja

Lapse arengu toetaja

Professionaalse kogukonna
liige

Enda professionaalse
arengu juht

1egevus
1 ustitab 6ppe-eesmargid
ai‘.etundidele ning teab ainekava
Oppe-eesmarke

2. Valib voi to6tab vilja sobivad
oppematerjalid ning -meetodid
lahtuvalt 6ppe-eesmarkidest

3. Planeerib 6ppet66 ldbiviimist

4. Viib l3bi 6ppetoo

5. Hindab 6ppe-eesmarkide
saavutamist ning annab oOpilastele
tagasisidet

6. Tunneb huvi 6pilaste kui indiviidide

ja grupi vastu ning loob nendega
toetavaid suhteid

7. Juhib grupis kommunikatsiooni-
protsesse

8. Toetab opilaste kui isiksuste
arengut

9. Viib Iabi tunni- ja aineviliseid
tegevusi
10. Teeb koost66d kolleegide (k.a

tugispetsialistidega) ja
lastevanematega

11. Analiiiisib ja tdiiendab oma
erialaseid tegevusi ja teadmisi

12. Uun.2:Soetamist ja Oppimist

Tase 0 Tase 2

Opeta]a valib teiste poolt Opetaja valib eelnevalt teiste poolt piistitatud ppe-
pp argid. Ta ib harva, kas 6pp drgidon eesmargid ning kontrollib, kas need 6ppe-eesmargid on
kooskdlas ainekava eesmarkidega. Ta arvestab harva tunni  kooskdlas ainekava eesmarkidega. Tunni eesmargistamisel
opilaste eripa g arvestab ta enamasti ka dpilaste eriparadega.

Tase 1

Opetaja ei piistita ainetundidele 6ppe-eesmirke. Ta ei ole
teadlik ainekava dppe-eesmirkidest. Ta ei arvesta tunni
eesmargistamisel dpilaste eripiradega.

" Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja

Opetaja valib teiste poolt vilja t66

Tase 3

Opetaja piistitab ise ai ide 8 argid,
mis on kooské&las ainekava eesmirkidega. Ta arvestab
tunni eesmargi Opilaste eripiradega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja téotatud

Tasend

Bpetaja piistitab ise ainetundide 8ppe-eesme hid, mis on
koosk®dlas ainekava eesmarkidega. Vajadusel pu. itab
Opetaja 6ppe-eesmargid tervele ainekavale. Tunni
eesmadrgistamisel arvestab ta Gpilaste eriparadega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja téstatud

jalid ja did, neid ning
tootab i |se vilja dppematerijalid ja -meetodid, mis on

|- ondi - m ja id ning neid.

Bpetaja valib Hljatostatud & jalidja~  OPPematerjalid ja -meetodid.Ta kontrollib harva, kas need 2 (1L 1k ot 5 jalid ja id oleksid
L o R materjalid ja meetodid on kooskdlas tunni dppe- - N % -
mis ei ole tunni Spp! kidega. tunni Gpp Opetaja valib tundi

eesmarkidega. Valitud materjalid ja meetodid on iihekiilgsed

N " " . erinevaid 6ppematerjale ja -meetodeid, mis on eelkdige
ning suunatud klassile kui tervikule. PP Jale) &

suunatud klassile kui tervikule.

Bpetaja planeerib ppetunni, millel on enamasti selged

Opetaija.planeerlb paatunednevateetapbiceaialt ajaliselt maaratletud etapld slsseluhatus, pohlosa jalopp.

Opetaja ei planeeri tunni erinevate etapplde ajalist
Tal Opetajal on harva erinevate (etteaimatavate)

erinevate

dppe-eesmarkidega. Ta varieerib nu

<] jalid ja did, ja varieerib neid r._\g
tootab Ilsaks ise vdlja oppematenalld ja-i meetodld mis on

Spp Ta vaneerlb ja

enda kui ka teiste loodud & jale ja
vastavalt dpilaste eripdradele (nt dpilaste taseme
erinevused).

Opetaja planeerib selgete ajaliste etappidega 8ppetunni.
Opetaja suudab osaliselt ette naha erinevaid
i j olemas

Opetajal on i erinevate
jaoks olemas alternatiivsed plaanid.

olukordade jaoks alternatiivsed plaanid. jaoks olemas alter d plaanid.

Opetaja viib i l4bi tunni | I
planeeritud etappidele ning rakendab planeeritud materjalid
ja meetodid. Ta selgitab tunni alguses dppe-eesmarkide ja
Iabiviidava dppet66 vahelisi seoseid.

Opetajal on tunnis pldevalt raskusi tunni ajakava jargimise ja Opetajal on tunnis raskusi tunni ajakava jargimise ja
] Talon pldevalt

arkidest I3 ja

opp: raskusi piisti pp!
dppetunni terviklikkust. o) i terviklil

Opetajal on raskusi A
juhistes orienteerumise ja Taei

saadud tulemusi ega anna pilastele nende 8ppimist

ja- Opetaja valib hmdamlseks eelnevalt telste poolt
id ja -juhendid. Ta td
saadud tulemusi harva. Ta annab dpilastele harva nende

Opetaja valib
juhendid, hindab neid kriitiliselt ning vajadusel kohandab Ta
enamasti tdlgendab saadud tulemusi ning annab &

o rjale ja deid, et need
eriparadele (nt &pilaste

id dpilaste i
taseme erinevused).

Opetaja planeerib tervikliku ja selgete ajaliste etappidega
oppetunnl Opetaja suudab ette niha erinevaid

) olukordi ning tal on
alternatiivsed plaamd.

Bpetaja viib l3bi selgete ajaliste etappidega &ppetunni ja
rakendab planeeritud materjalid ja meetodid. Ta annab
selgeid juhiseid ja selgitab tunnialguses v&i I6pus 6ppe-
eesmadrkide ja ldbiviidava dppet66 vahelisi seoseid ning
Bppetunni erinevaid osi.

toetavat tagasisidet. dppimist toetavat tagasisidet. nende dppimist toetavat tagasisidet.

Opetaja ménevérra huvitub sellest, mis opllasl mdjutab ja

Opetaja naitab vahest huvi iiles selle vastu, mis &pilasi motiveerib. Ta annab 3pi o idata i

Opetaja ei niita iiles huvi selle vastu, mis pilasi majutab ja

motiveerib. Ta ei anna dpilastele vdimalusi initsiatiivi
néitamiseks ning ei tunne huvi grupi i suhete
vastu.

mdjutab ja ib. Ta annab & vihe v
initsiatiivi n&i Opetaja tunneb vihest huvi grupi
sotsiaalsete suhete vastu ning vtab seda arvesse harva.

kuid ei vGta seda alati arvesse. Opetaja markab, kuidas
opilased omavahel ldbi saavad ning vétab seda vahel ka
arvesse.

Opetajal on raskusi dpilastega suhtlemisel ning ta on vihesel
garal teadlik klassis toi . Ta juh ja

g reageerib klassi siindmustele &rmuslikult
iga vihe). Selle tulemusena on dpetajal

Opetaja suhtleb Spilastega ebaefektiivselt ning ta pole
teadlik klassis toimuvast. Opetaja ei paranda ega tunnusta 3
Bpilasi ning ei oska reageerida klassi siindmustele. Opetaja ei

Opetaja suhtleb efektiivselt Sppeaine tasandil ning ta on

teadlik Spilastevahelistest suhetest. Opetaja juhendab ja

ja- Opetaja valib ja-
Juhendld hindab neid kriitiliselt, kchandabja varieerib. Ta
jatd ining
annab &pil nended toetavat

Opetaja huvitub ja teab, mis pilasi mjutab ja motiveerib.
Opilased vdivad naidata initsiatiivi ja vahetevahel dpetaja
votab seda ka arvesse ning rakendab. Opetaja on teadlik
suurema osa dpilaste sotsiaalsest positsioonist grupis ning
votab seda ka arvesse.

Opetaja suhtleb efektiivselt nii ppeaine kui ka tildise
suhtlemise tasandil ning ta on teadlik sellest, mis klassis

vihesel maaral teadlik sellest, mis klassis toimub. Opetaja on toimub. Ta oskab erinevates gruppides luua head

téokeskkonda ning suudab seda hoida juhendades ja

) olukordi ning tal on olemas alternatiivsed
plaanid.

Iabi tervikliku, selgete ajaliste etappidega

ining i planeeritud materjalid
ja meetodid. Ta annab selgeid juhiseid ja selgitab Gppetunni
jooksul tunni erinevaid osi ning seoseid dppe-eesmérkide ja
labiviidava 6ppet6 vahel.

Opetaja vi

Opetaja teab, millal uued hindamisvahendid on vajalikud ja
koostab lisaks uued
hindamisvahendid ja -juhendid ning oskab hinnata nende
par id (nt reli ja Opetaja varieerib
erinevat tiidipi hi i tiisib ja to!

tulemusi ja annab Spilastele nende 6ppimist toetavat
tagasisidet ning suunab neid omandama uusi dpistrateegiaid

Opetaja huvitub pidevalt dpilastest kui indiviididest ja ka
gruplst ning teab histi, mis neid mojutab]a motiveerib. Ta
oOpilasi nditama i i ning otsustab ise voi
5s Bpil kuidas seda rak Opetaja omab
head iilevaadet grupi sotsiaalsetest suhetest ja vbtab seda kz
arvesse.

Opetaja ja dpilased suhtlevad omavahel efektiivselt nii
Bppeaine kui ka tldise suhtlemise tasandil ning Spetaja on
teadllkselles! mis klassls toimub. Ta oskab holda klassns
head ja

suuda luua turvalist, koostdist ning liksteist arvestavat opilasi kriteeri

raskusi turvalise, koostdise ning liksteist arvestava

Klassis pole soovitud . B P N Isiklikele kaitumisnormidele tuginedes loob ta klassi jaoks
P loomisel. mid klassis ei ole alati o e q
kaitumisnorme. Selged turvalise, koostdise ja liksteist arvestava keskkonna.
A q a o a Opetajal on iilevaade dpilaste arengu erinevatest aspektidest
Opetajalon Opilaste arengu petaj P 8 P

Opetajal pole iilevaadet dpilaste arengu erinevatest
aspektidest ja sellega seotud véimalikest probleemidest. Ta
ei suuna dpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete iile
mé&tlema. Opetaja ei mirka dpilaste piraskusi.

ningta markah Opilaste arengut vastavalt nende
i Tail b vahel pilasi
jaisiklike vaadete iile. Opetaja

ja nendega seotud véimalikest probleemidest. Ta innustab

harva dpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete iile o
Opetaja mirkab vihesel mairal piraskusi, kuid ei suuda

markab Spiraskusi ning on viahesel maaral

kriteeri Opetaja
kaasab pilasi kditumisnormide iile otsustamisse ning loob
nendega koos turvalise, koostaise ja liksteist arvestava
keskkonna.

Opetajal on hea ii dpilaste arengu eril

aspektidest ning ta markab &pilaste arengut nii individuaalsel

kui ka grupi tasemel. Opetaja annab &pilastele vdimalusi
métiskleda nende enda kiitumise ja isiklike vaadete iile.
Opetaja jilgib vastavalt dpilase arengutasemele tema

oOpilasi vastavalt sellele juhendada. p
P J vastavalt sellele juhendama.

Opetajalon ulevaade ennevatest tegevustest koolis, ta

Opetaja pohitihelepanuon kuid ek ing jaduscleuilta ned
Opetaja ei osale tunni- ega ainevalistes tegevustes. :)esali:::e:a tunni-ja ka ise l3bi. Vajadusel ta ka kooli ped m
g - visiooni i ledes naiteks ainekava ja/vai kooli
dppekava arendustéés.
Opetaja viib libi oma ai ning p b {{ Opetaja suhtleb ja teeb kolleegidega koost65d peamiselt

Opetaja ei tee ega Ta kokku harva. Vahel vaatleb ta ainesektsiooni véi mdne muu
ei osale ainesektsiooni v6i m&ne muu tédgrupi tegevuses.  tddgrupitegevust, ilma seal aktiivselt osalemata. Opetaja ei
suhtle lastevanematega.

oma dpetamist66 raames. Ta osaleb ainesektsiooni voi
méne muu t66grupi tegevuses. Opetaja suhtleb
lastevanematega harva.

Opetaja on avatud kooli- ja lil

j ning oma i Opetaja
saadud tagasisidet harva, kuid votab arvesse saadud
soovitusi. Ta suudab kirjeldada oma tegevust ning vahesel
maédral eristab seda méjutavaid pShjuseid ja tagajargi.
Tuginedes saadud tagasisidele ning vdhesel maaral ka
enesereﬂeksloonlle, otsib opeta]a vahel alternatiive oma
seelébi oma erialaseid

Bpetaja on avatud kooli- ja iili
tagasisidele, kuid ei analii eda ja votab arvesse vaid
valitud soovitusi. Ta suudab kirjeldada oma tegevust, kuid ei
ensta pdhjuseid ja tagajérgi, mis vbivad tema tegevust

Oma tegevust ei kaalu dpetaja
alternatiive ning ei otsi lahendusi oma tegevuse
parandamiseks.

Opetaja ei otsi ega vota arvesse kooli- ja iilikoolipoolsete

teiste & ja Bpilaste Taei
kirjelda oma tegevust ega suuda eristada pShjuseid ja
tagajargi, mis vGivad tema tegevust Opetajaei
otsi oma tegevusele alternatiive.

teadmisi.

Opetaja loeb harva erialast teaduslikku kirjandust ning

[EpE b G 2 il G Ul e seostab harva oma praktilist tegevust teooriaga.

seostab teooriat enda Gpetamistegevusega.

pilasi mdlwduaalset arengut nii tunni ajal kui ka tunnivilisel ajal (n
P o umua;,. Opetaja on véimeline dpilasi
nende & ning mérkab ka

Opilaste igapa (sh ki

ning
knteenuml!ele Opetaja suunab &pilasi oma kaitumist
isima ja selle eest ning loob turvalise,
ja tksteist

Opetajal on viga hea iilevaade &pilaste arengu erinevatest
aspektidest ning ta markab Gpilaste arengut nii individuaalse

kui ka grupi tasemel. Ta b 6pi pidevalt vai
nende enda kai ise ja vaadete lile it i

t Opetajaon opilaste
jalgima nendei arengut ning j neid
vastavalt sellele ka tunnis ja tunni | ajal piraskuste

kui ka igap&devaprobleemide juures.

Bpetaja osaleb, viib l4bi ja on vastutav erinevates &
ja Gpetajatele suunatud tunni- ja ainevili:

Bpetaja esindab kooli professionaalselt ning panustab
visiooni
ja/vai kooli &pp!

Opetaja suhtlebigapievaselt oma kolleegidega ning teeb
nendega ka koostd6d. Vajadusel konsulteerib ta ka
tugispetsialistidega. Opetaja osaleb aktiivselt erinevates
kooliga seotud aruteludes ja tegevustes. Opetaja suhtleb
regulaarselt lastevanematega.

Opetaja kiisib regulaarselt tagaslsldet oma
mentorilt/praktika ji {{ jakad

Ta analiiiisib saadud tagasisidet ning vétab arvesse
asjakohaseid soovitusi. Ta kirjeldab oma tegevust, vottes
arvesse ka kooli ja opllaste perspektuvl Ta markab oma

Opetajavotab iatiivi Gpil jad

tunni- ja ai i Bpetaja esindal

kooli p ning visiooni
osaledes nditeks Taon j kooli 6pp: ja/vo|

riikliku Gppekava arendustdos.

Opetaja teeb tlhedat koost66d oma kolleegide,

ja Ta osaleb ning algatab
ka ise erinevaid arutelusid ja tegevusi nii oma koolis kui ka
koolivéliselt.

Opetaja Ielah ja vallb ennevald refleksioonivorme ja

oma ning ka analiiiisj
seda. Ti oma pr
tegevustest teeb ta vajalikke muudatusining oskab nei¢’ .a

tegevust moj; id ja i T

ja eneser otsib dpetaja
alternatiive oma tegevuse parandamiseks ja erialaste
teadmiste téiendamiseks.

aadud

Opetaja loeb vahetevahel erialast teaduslikku kirjandust ning Opetaja loeb tihti erialast teaduslikku kirjandust. Ta uurib
vahesel maaral ka iseenda 6petamist ning Gpilaste 6ppimist.

Opetaja tai pidevalt enda erialasei!
teadmisi, et parandada ja kasutada alternatiive oma,
tegevustes.

Opetaja loeb regulaarselt erialast te¢"iikku kirjandust. Ta
uurib ka iseenda dpetamist nina “iiaste Sppimist.



Professionaalne roll Tegevus
1. Pistitab 6ppe-eesmargid
ainetundidele ning teab ainekava

Oppe-eesmarke

2. Valib voi tootab valja sobivad
Oppematerjalid ning -meetodid

I5htinmlt Anna AancmArkidact

Oppetdd kavandaja,
|abiviija ja hindaja
(ainetundja ja
Oppeprotsessi juhendaja)

3. Planeerib 6ppet66 ldbiviimist

4. Viib |abi 6ppetoo

5. Hindab 0ppe-eesmarkide
saavutamist ning annab dpilastele
tagasisidet

6. Tunneb huvi dpilaste kui indiviidide

ja grupi vastu ning loob nendega
toetavaid suhteid

Opikeskkonna kujundaja

7. Juhib grupis kommunikatsiooni-
protsesse

Lapse arengu toetaja

9. Viib Iabi tunni- ja ainevaliseid

Professionaalse kogukonna tegevusi

liige 10. Teeb koostdd kolleegide (k.a
tugispetsialistidega) ja

lastevanematega

11. Analtitsib ja taiendab oma

Enda professionaalse erialaseid tegevusi ja teadmisi

arengu juht

12. Uurib 6petamist ja Oppimist

8. Toetab Opilaste kui isiksuste arengut

Tase 0

Opetaja ei pistita ainetundidele 5ppe-eesmarke. Ta ei ole
teadlik ainekava dppe-eesmérkidest. Ta ei arvesta tunni
eesmargistamisel dpilaste eripdradega.

Opetaja valib eelnevalt viljatootatud Sppematerialid ja -
did, mis ei ole tunni 6 arkidega.

PP

Opetaja ei planeerl tunni erinevate etapplde ajalist
Tal erinevate

Tase 1 Tase 2

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt piistitatud ainetundide
Oppe-eesmargid. Ta kontrollib harva, kas 6ppe-eesmargid on
koosk®las ainekava eesmarkidega. Ta arvestab harva tunni
eesmargistamisel dpilaste eriparadega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt piistitatud Sppe-eesmargid ~
ning kontrollib, kas need 6ppe-eesmargid on kooskdlas
ainekava eesmarkidega. Tunni eesmargistamisel arvestab ta
enamasti ka pilaste eriparadega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja tostatud
Bppematerjalid ja -meetodid ning vajadusel kohandab neid. Ta
kontrollib, et valitud dppematerjalid ja -meetodid oleksid
kooskdlas tunni 5ppe-eesmarkidega. Opetaja valib tundi
erinevaid 6ppematerjale ja -meetodeid, mis on eelkdige

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja téotatud
Bppematerjalid ja -meetodid. Ta kontrollib harva, kas need
materjalid ja meetodid on kooskdlas tunni Gppe-

eesmarkidega. Valitud materjalid ja meetodid on tihekiilgsed

nina cuunatud klaccila ki tarvikila

Bpetaja planeerib ppetunni, millel on enamasti selged

Opeta.ja.planeerlb paatunednevateetapbiceaialt ajaliselt maaratletud etapld slsseluhatus, pohlosa jalopp.

olukordade jaoks alternatiivsed plaanid.

Opetajal on tunnis pidevalt raskusi tunni ajakava jargimise ja
plaanitud dppetegevuste labiviimisega. Ta ei Idhtu oma
tegevuses plstitatud dppe-eesmarkidest ega kindlusta
Bppetunni terviklikkust.

Opetajal on raskusi olemasolevates hindamisvahendites ja -
juhistes orienteerumise ja kasutamisega. Ta ei télgenda
saadud tulemusi ega anna &pilastele nende &ppimist toetavat
tagasisidet.

Opetaja ei naita iiles huvi selle vastu, mis Spilasi mdjutab ja
motiveerib. Ta ei anna &pilastele voimalusi initsiatiivi
naitamiseks ning ei tunne huvi grupi sotsiaalsete suhete vastu.

Opetaja suhtleb &pilastega ebaefektiivselt ning ta pole teadlik
klassis toimuvast. Opetaja ei paranda ega tunnusta &pilasi ning
ei oska reageerida klassi siindmustele. Opetaja ei suuda luua
turvalist, koostdist ning tiksteist arvestavat keskkonda. Klassis
pole kehtestatud soovitud kditumisnorme.

Opetajal pole tilevaadet dpilaste arengu erinevatest
aspektidest ja sellega seotud voimalikest probleemidest. Ta ei
suuna Gpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete tile m&tlema.
Opetaja ei mérka &pilaste dpiraskusi.

Opetaja ei osale tunni- ega ainevalistes tegevustes.

Opetaja ei tee ega lastevar Taei

osale ainesektsiooni v6i mdne muu t66grupi tegevuses.

Opetaja ei otsi ega v&ta arvesse kooli- ja tilikoolipoolsete
juhendajate, teiste Gpetajate ja Gpilaste tagasisidet. Ta ei
kirjelda oma tegevust ega suuda eristada pShjuseid ja
tagajargi, mis v8ivad tema tegevust mdjutada. Opetaja ei otsi
oma tegevusele alternatiive.

Opetaja ei tegele dpetamise ega dppimise uurimisega.

Opetajal on harva erinevate (etteaimatavate)

Tase 3

Opetaja piistitab | ise ainetundide &pp:
mis on koosk®dlas ainekava eesmirkidega. Ta arvestab
regulaarselt tunni eesmargistamisel dpilaste eriparadega.

argid,

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt valja tétatud
Bppematerjalid ja -meetodid, kohandab neid ning vajadusel

to6tab ise vélja dppematerjalid ja -meetodid, mis on enamasti

kooskdlas Gppe-eesmarkidega. Ta varieerib nii enda kui ka
teiste loodud 6ppematerjale ja -meetodeid vastavalt Gpilaste

Opetaja planeerib selgete ajaliste etappidega dppetunni.
Opeta]a suudab osaliselt ette ndha erinevaid

Opetajal on i erinevate
jaoks olemas alternatiivsed plaanid.

jaoks olemas alter d plaanid.

Opetajal on tunnis raskusi tunni ajakava jargimise ja plaanitud Opetaja viib enamasti labi tunni vastavalt eelnevalt planeeritud

etappidele ning rakendab planeeritud materjalid ja meetodid.
Ta selgitab tunni alguses dppe-eesmarkide ja labiviidava
Bppetdo vahelisi seoseid.

Bppetegevuste I3l isega. Tal on pidevalt raskusi
pustitatud Gppe-eesmarkidest Idhtumisel ja ppetunni
terviklikkuse kindlustamisel.

Opetaja valib hindamiseks eelnevalt teiste poolt véljatostatud Opetaja valib eelnevalt valjatéstatud hindamisvahendid ja -
hindamisvahendid ja -juhendid. Ta tdlgendab saadud tulemusi juhendid, hindab neid kriitiliselt ning vajadusel kohandab. Ta
harva. Ta annab &pilastele harva nende dppimist toetavat enamasti télgendab saadud tulemusi ning annab &

olemas

Tase 4

Bpetaja piistitab ise ainetundide 8ppe-eesmargid, mis on

kooskdlas ainekava eesmarkidega. Vajadusel p tltab opetaja
Gppe- argid tervele L |

arvestab ta Gpilaste eriparadega.

Opetaja valib eelnevalt teiste poolt vilja tostatud
Bppematerjalid ja -meetodid, kohandab ja varieerib neid ning
to6tab lisaks ise vélja dppematerjalid ja -meetodid, mis on
kooskolas oppe eesmarkidega. Ta varleer\boskusllku\lja
jale ja - deid, et need vastaksid

sradala (nt Anilacta tacama

Anilacta individuaalcatala

erinevused).

Opetaja planeerib tervikliku ja selgete ajaliste etappidega
oppetunnl Opetaja suudab ette niha erinevaid

) olukordi ning tal on
alternatiivsed plaamd.

B R D S O S S o 1 G S S

) olukordi ning tal on olemas alternatiivsed
plaanid.

OB R O T ST Y B O G A S o S

rakendab planeeritud materjalid ja meetodid. Ta annab selgeid Gppetunni ning rakendab efektiivselt planeeritud materjalid ja
juhiseid ja selgitab tunni alguses v6i I18pus 8ppe-eesmarkide ja meetodid. Ta annab selgeid juhiseid ja selgitab 6ppetunni
|abiviidava 6ppetdo vahelisi seoseid ning Gppetunni erinevaid jooksul tunni erinevaid osi ning seoseid Gppe-eesmarkide ja

osi.

Opetaja valib eelnevalt viljatostatud hindamisvahendid ja -
juhendid, hindab neid kriitiliselt, kohandab ja varieerib. Ta
Gilisib ja tolgendab regulaarselt hindamistulemusi ning

tagasisidet. nende Gppimist toetavat tagasisidet.

Opetaja monevdrra huvitub sellest, mis dpilasi mdjutab ja
motiveerib. Ta annab &pilastele véimalusi ndidata initsiatiivi,
kuid ei v&ta seda alati arvesse. Opetaja méarkab, kuidas
opilased omavahel I4bi saavad ning vGtab seda vahel ka
arvesse.

Opetaja naitab vahest huvi iiles selle vastu, mis &pilasi m&jutab
ja motiveerib. Ta annab &pilastele vihe vimalusi initsiatiivi
néitamiseks. Opetaja tunneb vahest huvi grupi sotsiaalsete
suhete vastu ning vétab seda arvesse harva.

Opetajal on raskusi dpilastega suhtlemisel ning ta on vahesel ~Opetaja suhtleb efektiivselt Sppeaine tasandil ning ta on
madral teadlik klassis toimuvast. Ta juhendab ja tunnustab vihesel maaral teadlik sellest, mis klassis toimub. Opetaja on

Spilasi vahe ning reageerib klassi sindmustele darmuslikult  teadlik Spilastevahelistest suhetest. Opetaja juhendab ja
(liiga palju v&i liiga vdhe). Selle tulemusena on Spetajal raskusi tunnustab pilasi vastavalt selgetele kriteeriumitele. Isiklikele
turvalise, koostdise ning tiksteist arvestava keskkonna kaitumisnormidele tuginedes loob ta klassi jaoks turvalise,
loomisel. Kaitumisnormid klassis ei ole alati selged. koostaise ja liksteist arvestava keskkonna.

Opetajal on iilevaade pilaste arengu erinevatest aspektidest
ning ta markab Gpilaste arengut vastavalt nende vanuselistele
isedrasustele. Ta innustab vahel 6pilasi métlema oma
kaitumise ja isiklike vaadete tile. Opetaja mérkab &piraskusi
ning on vahesel maaral véimeline &pilasi vastavalt sellele
juhendama.

Opetajal on tilevaade &pilaste arengu tiksikutest aspektidest ja
nendega seotud v&imalikest probleemidest. Ta innustab harva
Bpilasi oma kaitumise ja isiklike vaadete iile mdtlema. Opetaja
markab véhesel méaral Spiraskusi, kuid ei suuda &pilasi

vastavalt sellele juhendada.

etajal on ilevaade erinevatest tegevustest koolis, ta osaleb
nii dpilastele kui ka dpetajatele suunatud tunni-ja ainevalistes

Opetaja pohitahelepanu on dpetamisel, kuid ménikord osaleb tegevustes ning vastavalt vajadusele viib ta neid ka ise |abi.

ta ka dpilastele suunatud tunni- ja ainevili 8¢ b jadusel ta ka kooli ped ilise visiooni
teostam\sse osaledes néiteks ainekava ja/vdi kooli dppekava
arendust6os.

Opetaja viib Iabi oma ainetunde ning puutub kolleegidega
kokku harva. Vahel vaatleb ta ainesektsiooni véi méne muu
t66grupi tegevust, ilma seal aktiivselt osalemata. Opetaja ei
suhtle lastevanematega.

Opetaja suhtleb ja teeb kolleegidega koostédd peamiselt oma
Opetamisto6 raames. Ta osaleb ainesektsiooni v6i méne muu
to6grupi tegevuses. Opetaja suhtleb lastevanematega harva.

Opetaja on avatud isidele kooli-ja U
Opetaja on avatud kooli- ja dlikoolipoolsete juhendajate juhendajatelt ning oma kolleegidelt. Opetaja analiiiisib saadud
tagasisidele, kuid ei analiitisi seda ja vdtab arvesse vaid valitud tagasisidet harva, kuid vGtab arvesse saadud soovitusi. Ta
soovitusi. Ta suudab kirjeldada oma tegevust, kuid ei erista  suudab kirjeldada oma tegevust ning vahesel mééral eristab
pdhjuseid ja tagajargi, mis vdivad tema tegevust mdjutada. seda mdjutavaid pdhjuseid ja tagajargi. Tuginedes saadud
Oma tegevust planeerides ei kaalu dpetaja alternatiive ning ei tagasisidele ning vahesel méaaral ka eneserefleksioonile, otsib

annab pilastele nende dppimist toetavat tagasisidet.

Opetaja huvitub ja teab, mis dpilasi m&jutab ja motiveerib.
Opilased vdivad naidata initsiatiivi ja vahetevahel 8petaja
vétab seda ka arvesse ning rakendab. Opetaja on teadlik
suurema osa Gpilaste sotsiaalsest positsioonist grupis ning
votab seda ka arvesse.

Opetaja suhtleb efektiivselt nii 3ppeaine kui ka ildise
suhtlemise tasandil ning ta on teadlik sellest, mis klassis
toimub. Ta oskab erinevates gruppides luua head
t66keskkonda ning suudab seda hoida juhendades ja
tunnustades vastavalt selgetele kriteeriumitele. Opetaja
kaasab 6pilasi kditumisnormide iile otsustamisse ning loob
nendega koos turvalise, koostéise ja iiksteist arvestava
keskkonna.

Opetajal on hea iilevaade &pilaste arengu erinevatest
aspektidest ning ta markab Gpilaste arengut nii individuaalsel
kui ka grupi tasemel. Opetaja annab &pilastele vdimalusi
mdtiskleda nende enda kaitumise ja isiklike vaadete iile.
Opetaja jilgib vastavalt dpilase arengutasemele tema
individuaalset arengut nii tunni ajal kui ka tunnivélisel ajal (nt
vahetunnis, pikapaevariihmas). Opetaja on vdimeline &pilasi
juhendama vastavalt nende &piraskustele ning markab ka
Bpilaste igapdevaprobleeme (sh kiusamine).

|abiviidava 6ppetdo vahel.

Opetaja teab, millal uued hindamisvahendid on vajalikud ja
koostab vajadusel lisaks olemasolevatele uued asjakohased
hindamisvahendid ja -juhendid ning oskab hinnata nende
parameetreid (nt reliaablus ja valiidsus). Opetaja varieerib
erinevat tidpi hir me, itisib ja to

tulemusi ja annab Gpilastele nende Sppimist toetavat
tagasisidet ning suunab neid omandama uusi Gpistrateegiaid.

Opetaja huvitub pidevalt dpilastest kui indiviididest ja ka
grupist ning teab hasti, mis neid mdjutab ja motiveerib. Ta
julgustab &pilasi nditama initsiatiivi ning otsustab ise v&i
koost6ds dpilastega, kuidas seda rakendada. Opetaja omab
head tilevaadet grupi sotsiaalsetest suhetest ja vétab seda ka
arvesse.

Opetaja ja dpilased suhtlevad omavahel efektiivselt nii
Bppeaine kui ka tldise suhtlemise tasandil ning dpetaja on
teadlik sellest, mis klassis toimub. Ta oskab hoida klassis head
t66keskkonda juhendades ja tunnustades kditumist paindlikult
vastavalt vajadusele ning selgetele kriteeriumitele. Opetaja
suunab 6pilasi oma kéditumist analGtsima ja selle eest
vastutama ning loob turvalise, koostdise ja tiksteist arvestava
keskkonna.

Bpetajal on viga hea lilevaade Spilaste arengu erinevatest
aspektidest ning ta markab Gpilaste arengut nii individuaalsel
kui ka grupi tasemel. Ta annab &pilastele pidevalt véimalusi
nende enda kaitumise ja vaadete iile matisklemiseks. Opetaja
on voimeline vastavalt dpilaste arengutasemele jalgima nende
individuaalset arengut ning juhendama neid vastavalt sellele
ka tunnis ja tunnivalisel ajal nii dpiraskuste kui ka
igapaevaprobleemide juures.

Bpetaja osaleb, viib labi ja on vastutav erinevates pilastele ja Opetaja vStab initsiatiivi Spilastele ja Spetajatele suunatud
Spetajatele suunatud tunni- ja ainevalistes tegevustes. Opetajatunni- ja aineviliste tegevuste algatamiseks. Opetaja esindab

esindab kooli professionaalselt ning panustab
visiooni teostamisse, osaledes nditeks ainekava ja/vdi kooli
OGppekava arendustoos.

Opetaja suhtleb igapievaselt oma kolleegidega ning teeb
nendega ka koostddd. Vajadusel konsulteerib ta ka
tugispetsialistidega. Opetaja osaleb aktiivselt erinevates
kooliga seotud aruteludes ja tegevustes. Opetaja suhtleb
regulaarselt lastevanematega.

Opetaja kiisib regulaarselt tagasisidet oma mentorilt/praktika

juhendajalt, kolleegidelt ja ka &pilastelt. Ta analtiisib saadud
tagasisidet ning vdtab arvesse asjakohaseid soovitusi. Ta
kirjeldab oma tegevust, vottes arvesse ka kooli ja dpilaste

perspektiivi. Ta markab oma tegevust mdjutavaid pShjuseid ja

tagajargi. Tuglnedes saadud tagasisidele ja

otsi lahendusi oma tegevuse parandamiseks. Bpetaja vahel alternatiive oma tegevuse par

neser otsib Spetaja alternatiive oma tegevuse

téiendades seelabi oma erialaseid teadmisi.

Opetaja loeb harva erialast teaduslikku kirjandust ning seostab Opetaja loeb vahetevahel erialast teaduslikku kirjandust ning
harva oma praktilist tegevust teooriaga. seostab teooriatenda Gpetamistegevusega.

parar ja erialaste

Bpetaja loeb tihti erialast teaduslikku kirjandust. Ta uurib
vahesel maaral ka iseenda 8petamist ning Gpilaste Gppimist.

kooli pr ning visiooni
teostamisse. Ta on otsustaja ainekava, kooli 8ppekava ja/vai
riikliku 6ppekava arendust66s.

Opeta}a teeb tihedat koostood oma kolleegide,

i Ta osaleb ning algatab ka
ise erinevaid arutelusid ja tegevusi nii oma koolis kui ka
koolivaliselt.

ja lastevar

Bpetaja leiab ja valib erinevaid refleksioonivorme ja
mitmekiilgset tagasisidet oma tegevusele nlng ka analtitisib
seda. Tuginedes oma pr

tegevustest, teeb ta vajalikke muudatusi ning oskab neid ka
pohjendada. Opetaja taiendab pidevalt enda erialaseid
teadmisi, et parandada ja kasutada alternatiive oma
tegevustes.

Opetaja loeb regulaarselt erialast teaduslikku kirjandust. Ta
uurib ka iseenda Gpetamist ning Spilaste Sppimist.



Tegevus

3. Planeerib
oppetdo labiviimist

Indikaator

Opetaja
planeerib/ ei
planeeri tunni
erinevate
etappide ajalist
labiviimist.

Opetajal on/ ei
ole olemas
erinevate

(etteaimatavate) (etteaimatavate) olukordade jaoks

Tase O

Opetaja ei
planeeri tunni
erinevate
etappide ajalist
labiviimist.

Opetajal
puuduvad
erinevate

Tase 1

Opetaja
planeerib harva
tunni erinevate
etappide ajalist
labiviimist.

Opetajal on
harva erinevate
(etteaimatavate)

olukordade jaoks olukordade jaoksolemas

alternatiivsed
plaanid.

alternatiivsed
plaanid.

alternatiivsed
plaanid.

Tase 2

Opetaja
planeerib
Oppetunni, millel
on enamasti
selged ajaliselt
maaratletud
etapid:
sissejuhatus,
pohiosa ja lopp.

Opetajal on
enamasti
erinevate
(etteaimatavate)
olukordade jaoks
olemas
alternatiivsed
plaanid.

Tase 3 Tase 4
~ : Opetaja
Opetaja PEte] :

: planeerib
planeerib e

1 tervikliku ja
selgete ajaliste e

: selgete ajaliste
etappidega .

o : etappidega
Oppetunni. - :
Oppetunni.

Opetaja suudab _
sl D PCUEE SULERLE

. . .. ette naha
naha erinevaid

. ., erinevaid
(etteaimatavaid) . :
. (etteaimatavaid)
olukordi ning tal

. olukordi ning tal
on vajadusel &

on olemas
olemas ..
.. alternatiivsed
alternatiivsed )
plaanid.

plaanid.
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Klass: *

Aine: *

:i':";e;j:o(:i:v:t:::jj:' jl:bm“a N 01. Piistitab dppe-eesmargid ainetundidele ning teab ainekava 6ppe-eesmarke
Oppeprotsessi juhendaja) Opetaja pustitab/ ei pustita ainetundidele 6ppe-eesmarke. Ta on/ ei ole teadlik ainekava
Oppe-eesmarkidest.
10 ) 1 2 3 4 ) Ei méargi taset

Opetaja arvestab/ ei arvesta tunni eesmargistamisel &pilaste eriparadega.
10 Q1 ) 2 Q3 Q4 () Ei margi taset

Kommentaar >

02. Valib vdi tootab vélja sobivad dppematerjalid ning -meetodid Lldhtuvalt Gppe-eesmarkidest

Opetaja valib valja 6ppematerjalid ja -meetodid, mis on/ ei ole kooskélas tunni Sppe-
eesmarkidega.
10 )1 2 3 (4 ) Ei margi taset

Kommentaar >

03. Planeerib Gppetdo Labiviimist

Opetaja planeerib/ ei planeeri tunni erinevate etappide ajalist labiviimist.
@0 Q1 ® 2 Q3 ()4 () Ei margi taset

Opetajal on/ ei ole olemas erinevate (etteaimatavate) olukordade jaoks alternatiivsed
plaanid.

0 @1 ' 2 3 (4 () E margitaset

Kommentaar >

04. Viib l&bi 6ppetdd
Opetaja viib/ ei vii labi selgete ajaliste etappidega ppetunni ning rakendab/ ei rakenda
planeeritud materjalid ja meetodid.

)0 @1 2 3 4 () Ei margi taset

Opetaja annab/ ei anna selgeid juhiseid ja selgitab/ ei selgita Sppetunni jooksul tunni
erinevaid osi ning seoseid oppe-eesmarkide ja labiviidava 6ppetéo vahel.

Q0 ©1 ©2 @3 ©4 Q© E margitaset
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ﬁppeti'ii:i kavandaja, labiviija ja
hindaja (ainetundja ja
oppeprotsessi juhendaja)

Klass: *

Aine:

01. Piistitab Oppe-eesmaérgid ainetundidele ning teab ainekava oppe-eesmérke

Opetaja pustitab/ ei pustita ainetundidele ppe-eesmarke. Ta on/ ei ole teadlik ainekava
dppe-eesmarkidest.

Qo0 U1 U2 @3 O4 (O E margitaset

Opetaja pustitab vajadusel ise ainetundide 6ppe-eesmargid, mis on kooskdlas ainekava
eesmarkidega.

Opetaja arvestab/ ei arvesta tunni eesmargistamisel &pilaste eriparadega.
Qo0 ©O1 @2 )3 (4 | E margi taset

Tunni eesmargistamisel arvestab 6petaja enamasti ka dpilaste eriparadega.

Kommentaar v

Tugevused:

Soovitused:

Poora rohkem tahelepanu iksikutele Gpilastel

02. Valib voi todtab valja sobivad dppematerjalid ning -meetodid ldhtuvalt Gppe-eesmarkidest

Opetaja valib valja 6ppematerjalid ja -meetodid, mis on/ ei ole kooskélas tunni dppe-
eesmarkidega.
@O0 ©1 ©2 ©3 @4 Q@ E margitaset

Kommentaar >

03. Planeerib dppetod Labiviimist

Opetaja planeerib/ ei planeeri tunni erinevate etappide ajalist labiviimist.
0 @1 @2 @3 @4 @ E margitaset

Opetaja planeerib tervikliku ja selgete ajaliste etappidega dppetunni. Opetaja suudab ette
néha erinevaid (etteaimatavaid) olukordi ning tal on olemas alternatiivsed plaanid.

-
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« Kohese (Just in Time) tagasiside moodul
 Soovitused edaspidiseks (automaatne tagasiside)
 Juhendaja tagasiside (juhendaja kirjalikud kommentaarid)
* Muu tagasiside

* Visualiseerimise moodul
» Tulemused erinevate rollide ja tegevuste l0ikes
 Areng labi aja
 VVordlus kaasoppijatega
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Task 1. Postitab Task 2. Valib woi Task 3. Planeerib Task 4. Wib l&bi Task 5. Hindab dppe-
dppe-eesmirgid todtab valjs sobivad Sppetbd IEbiviinnist dppetbd eesmirkide
ginetundidele ning Sppemateralid ning - saavutamist ning
teab ainekava dppe- meetodid lBhtuvalt annab dpiastels

Vaata 2 Tegevuse Vaata 2 Tegevuse

Just in Time feedback

Walib v&i todtab vilja sobivad Gppematerjalid
ning -meetodid 13htuvalt dppe-eesmarkidest

|2016-10-04 08:30:21

Selle tegevuse juures on veel arenguruumi. Oma
tulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
lselle tegevuse jargmise taseme.

Sinu juhendaja lisas tagasiside selle tegevuse

s Juhendaja ragasiside

Piistitab Sppe-eesmirgid ainetundidele ning teab
lainekava dppe-eesmirke
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Selle tegevuse juures on veel arenguruumi. Dma
tulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
lsalle tegevuse jArgmise tasemse.
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Selle tegevuse juures on veel arenguruumi. Dma
tulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
lsalle tegevuse jArgmise tasemse.
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Selle tegevuse juures on veel arenguruumi. Oma
tulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
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Selle tegevuse juures on veel arenguiumi. Oma
tulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
selle tegevuse jargmise taseme.
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Felle tegevuse juures on veel arenguruumi. Oma
ulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
felle tegevuse jargmise taseme.
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Felle tegevuse juures on veel arenguruumi. Oma
ulemuse parandamiseks peaksid sa saavutama
zlle tegevuse jArgmise tasems.
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Edasised suunad

 Vastutus enam Oppijale

* Fookus enam Oppija arengu toetamisel ja kujundaval hindamisel, mitte
|opphindamisel

« Hindamismaatriks eneseanallsiks ja erinevate osapoolte tagasisideks

 Efektiivsete praktikate dekonstruktsioon ja mudeldamine 0petajakoolituse
opingute jooksul

 Suurem tahelepanu Opilaste Oppimise analtdsile
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