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Uldpadevused

kultuuri- ja vaartuspadevus: Anni Tamm, Anzori Barkalaja
sotsiaalne ja kodanikupadevus: Triin Peitel, Anni Tamm

enesemairatluspadevus: Triin Peitel, Ali Leijen, Evelyn
Kiive, Ly Park

dpipadevus: Katrin Saks, Ali Leijen, Kulli Kori

suhtluspadevus: Anni Jurine, Katrin Saks

matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalane
padevus: Mario Maeots, Margus Pedaste

digipadevus: Mario Maeots, Kulli Kori, Margus Pedaste,
Meelis Brikker, Olev Must

ettevotlikkuspadevus: teine programm/projekt
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Uldpadevuste
hindamine
glmnaasiumis
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1. etann — — e — —
sustemaatiline kirjanduse anallius (6 Gldpadevust, gimnaasiumiastme
eripdrast lahtuvalt)
o arendamis- hindamis- mojutavad
kirjeldus - s .
vBimalused vBimalused tegurid
kohandamine valimine
2. etapp \ 4
juhendmaterjali . . . .
. hindamis-vahendid tausta-tegurid
1. versioon
rakendamine rakendamine
3. etapn

valimi moodustamine

1. hindamine
(10. klass)

tausta-tegurid

. <

4. etapp e [ juhendmaterjali 2.
tulemuste analiis > .
versioon
>. etapp 1. sekkumine (juhend- vordlusriihma tegevu-sest
materjali kasutamine) info kogumine o
. . 5
6. etapp 2. hindamine i . 3
(11. klass) tausta-tegurid %_
7. etapp v | juhendmaterijali 3.
tulemuste anallitis > .
versioon
8. etapp 2. sekkumine (juhend- vordlusriihma tegevu-sest
materjali kasutamine) info kogumine
9. etapp 3. hindamine i .
(12. klass) tausta-tegurid
10. etapp . .| juhendmaterjali 4.
tulemuste anallitis > .
versioon
11. etapp l

koolitus (sh 30 6ppendustajat ja 20

oppejoudu)

juhendmaterijali trikk ja

levitamine

projekti meediakajastus vastavalt kommunikatsiooniplaanile

12.2016-03.2017

04.2017-08.2017

09.2017-11.2017

12.2017-02.2018

03.2018-05.2018

09.2018-11.2018

12.2018-02.2019

03.2019-05.2019

09.2019-11.2019

12.2019-02.2020

03.2020-06.2020



Uldpadevuste hindamine giimnaasiumis

Uurijate poolt labiviidav (eeltoo sekkumiseks)

Uldpddevuste arendus

hindamine juhendmaterijal
soovitused
Opetajate poolt labiviidav (sekkumine) kuidas?
uldpzzgaes\;?ste mida? refleksiooni-
sidestamine llesanzze
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NUUdisaegne Opikasitus

Triin Peitel, Anni Tamm, Katrin Saks, Anzori Barkalaja,
Margus Pedaste, Ali Leijen, TLU, HTM, EKKA...

Opikasitus on dppetdd osapoolte arusaam sellest, mis
eesmarkidel ja mis viisil (meetodid, keskkond) dppimine
toimub ja millistes suhetes on dppeprotsessi osapooled
ning nende toekspidamiste sihiparane rakendamine.
Opikasitus on osa laiemast koolikultuurist. Et dpikasitus
saaks muutuda peavad seda toetama eestvedamine ja
koolielu korraldus, muutused oppe sisus, Opetajate

ettevalmistus ning kooli fuusiline, vaimne ja sotsiaalne
keskkond.
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NUldisaegse Opikasituse mudel

sisaldab dppima dppimist, teadmiste baasi enesejuhitud pe ]
loomist ja motivatsiooni kujundamist,
arusaam strateegiate dppimist; koostdine TGP avatud ja
Gppimisest ja | - o koostoine dpe :
Boetamisest konstrueerimisprotsess, milles omandatu seoseid
P on Ulekantav situatsioonide ja kontekstide positiivsed loov
vahel emotsioonid hoiak
v avatud, koostdood soodustay, ise Sisemine l«
- eesmarkide seadmist ja saavutamise — : : ~ | elukestev
Opikeskkond | juhtimist toetav; positiivseid emotsioone motivatsioon ppimine
loov; personaliseeritud ,
valmisolek l
\ 4 konstruktivistlik, koostdine; arutelu ja ebakindluseks -
Opetamis- ja refleksioon; hinnatakse ka protsessi ja teadmiste
dppimis-  +—>| koostdoboskusi, emotsionaalseid aspekte; avatus ja oskuste
protsess protsessi juhtimine antakse jark-jargult — baas
dppijale lle; strateegiate teadvustamine refleksioonioskus |
Kategooriad Elemendid Eesmargid Sihid
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NUldisaegse Opikasituse mudel

Tooturu
muutused

Uhiskondlikud
muutused

Tehnoloogia

areng l
Poliitilised

valikud

Muutuse
ajendid

Eestuedamine ja
koolieh korraldus

Kaali fidsling,
vaimne ja
ok aln e
sk

Aladeemilised
teadmised ja
oskused Elu=
[ toimetulek

Enezejuhtimine
Y

Koostdooskus
< I

Clipetajate
Ettevalmistis ja
koolit s

f}piuskus

Subjektiivne
heaolu

Elukestev
oppimine

o - Laiemad
Opieesmargid sihid
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Kava

kultuuri- ja vaartuspadevus: Margus
enesemaaratluspadevus: Triin
sotsiaalne ja kodanikupadevus: Triin
koostoooskused: Triin

opipadevus: Katrin

digipadevus: Kalli
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Kultuuri- ja
vaartuspadevus

Anni Tamm ja Anzori Barkalaja
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UurimisklUsimused

Kuidas kultuuri- ja vaartuspadevust defineerida?

Millised dimensioonid on kultuuri- ja
vaartuspadevuses eristatavad?

Millised voimalused on kultuuri- ja
vaartuspadevuse hindamiseks?

Millised voimalused on kultuuri- ja
vaartuspadevuse arendamiseks

Millised tegurid mojutavad kultuuri- ja
vaartuspadevust?
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SUstemaatiline
Kirjanduse
anallus arvudes
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allikaotsing ]

I

soelumine

I

sobivuse
hindamine

Sustemaatilise otsinguga
leitud allikad marksénade ja
andmebaaside l&ikes

in= B863)

Taiendavad muul viisil leitud
allikad
n= 21}

Pealkirjade sdelumisel
analidsi jdetud allikad

Sdelumisel vilja jdetud
allikad
{n= 318

(n= 568)
v

Abstraktide sdelumisel
analiisi jaetud allikad
(m= 189)

soelumizel vilja jaetud
allikad
(n= 373

Taistekstidena analliisi
jaetud allikad
{n= 100)

Taistekstidena analliisist
valja jaetud allikad
{n= 89

Kvalitatiivsesse slinteesi
vietud allikad

(n = 100}
¥

[ valiku tegemine} [

Kvantitatiivsesse sinteesi
vietud allikad
{n= 5]

~




Tulemused
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Definitsioon ja dimensioonid

Kultuuripadevus

 Sageli defineeriti kultuuripadevust kui teadmiste, oskuste
ja hoiakute kogumit, mis voimaldab efektiivselt ja kohaselt
suhelda erinevates kultuurides erineva kultuurilise
taustaga inimestega ning kui teadlikkust enda ja teiste

kultuuridest.

Kultuuripadevusega seostunud terminid: etnocultural
empathy, cultural sensitivity, intercultural competence,
cross-cultural competence, intercultural communication

competence
sli.do

U145



Kultuuripadevuse dimensioonid

* Kognitiivne: teadmised ja teadlikkus kultuurilistest
sarnasustest ja erinevustest, teadmised piirkonnast ja selle
sotsiaalsest organiseeritusest ning erinevate kultuuride
isearasustest (nt vaartused, normid, traditsioonid),
teadmised suhtlemisest ja suhtlusmustritest kultuurides. Siia
dimensiooni kuuluks aga ka arusaam kultuurist ja selle
avaldumisvormidest.

* Afektiivne: huvi enda ja teiste kultuuride vastu ning
suhtlemiseks teistest kultuuridest parit inimestega,
eelarvamuste valtimine, positiivne hoiak enda ja teiste
kultuuride suhtes, kultuuriliste erinevuste aktsepteerimine
ja tundlikkus nende suhtes, teiste kultuuride austamine.

e Konatiivne voi kaitumuslik: teadmised ja teadlikkus
erinevatest suhtlusstiilidest ja mitteverbaalsest
suhtlemisest, suutlikkus suhtlusstiile eristada ning neid
efektiivselt kasutada, teadmisi suhtlemisel kasutada, oma
kaitumist kultuuriliste erinevuste alusel muuta.
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Vaartuspadevus

 Mitte Uksikud vaartused, vaid vaartussusteem —

vaartused peavad olema omavahel kooskdlas ja
moodustama terviku.

e Schwartzi teooria jargi on kimme pohivaartust organiseeritud
vaartussusteemiks kahe dimensiooni abil: alalhoidlikkus
(turvalisus, sotsiaalne kord, stabiilsus, traditsioonid) vs avatus
muutustele (loovus, vabadus, iseseisvus, seiklus, pdnevus)
ning eneselletamine (abivalmidus, ausus, lojaalsus) vs
eneseupitamine (joukus, voim). Schwartzi teooria aitab seega
moista, millised sisemised konfliktid voivad tekkida, kui
teismelised tahavad mitmeid eesmarke samal ajal saavutada.

e Situatsioonidellesus. Teatud maaral voivad kull
vaartused eri kontekstides erineda, kuid samas peaks
esinema ka n-0 sisemine jarjepidevus — eri kontekstides

oluliseks peetavad vaartused peaksid olema kuigivord
sarnased.
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Kultuuri- ja vaartuspadevus

e Teadmised ja teadlikkus nii enda kui ka teiste
kultuurist ja vaartustest

 Vaartussusteemi sisemine kooskdla ning selle
sobivus konkreetsesse sotsiaal-kultuurilisse
konteksti

* Kultuurist huvitumine ja selle austamine
e Oskus erinevates kultuurides kohaselt kaituda
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Hindamine

Kultuuripadevus

* Intercultural Communication Competence
(Arasaratnam, 2009)
* Alaskaalad: kognitiivne, afektiivhe ja kaitumuslik

| often find it difficult to differentiate between similar
cultures.

* | feel that people from other cultures have many
valuable things to teach me.

 When I interact with someone from a different culture |
usually try to adapt some of his/her ways.
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Vaartuspadevus

e Portrait Values Questionnaire (Schwartz jt., 2001)

* Talle on oluline tulla valja uudsete ideedega ja olla loov.
Talle meeldib teha asju omal, ainulaadsel viisil.

* Ta otsib mistahes voimalust, et Idbutseda. Talle on oluline
teha asju, mis talle naudingut pakuvad.

e VOimaldab hinnata vaartussusteemi, selle sisemist
kooskodla, vaartuste situatsioonideulesust (Opilasena
on oluline...; Pereliikmena on oluline...).
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Arendamine

Kultuuripadevus

1.

2.

Sihiparane 6petamine ja treening. Loengud ja
arutelud kultuurilistest erinevustest, ajaloost jne.

Otsene kokkupuude teiste kultuuridega. Naiteks
teistsuguse kultuuriga riikide kilastamine voi
mitmekultuurilistes riikides koostoised Glesanded.

Mangud ja simulatsioonid. Naiteks arvutimangud, kus
luuakse virtuaalne reaalsus ning mis voimaldavad
oppida mitte ainult silmaga nahtava kultuuri, vaid ka
vaartuste, traditsioonide, tavade, religioossete
uskumuste, keele, folkloori jms kohta.
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Vaartuspadevus

1.

Kokkupuude loodusega. Looduspiltide naitamine voi
taimede keskel t66 tegemine vahendamaks
materiaalsusele orienteeritust.

Elus piiratud aja tunde loomine. Uurimuses osalejates
on esile kutsutud surmatunne (nt kujuta ette, et oled
polevas majas lIoksus ja valjapaasu ei ole). Taoline
meetod on olnud efektiivhe vahendamaks kadedust,
isekust ja Gldiselt materiaalsusele orienteeritust ning
suurendamaks teiste heaolule orienteeritust ja teistega
arvestamist.

Suhetes turvatunde loomine. Naiteks lastakse
meenutada voi ndidatakse pilte toetavatest inimestest,
et soodustada kiindumussuhteid ja seelabi
eneseuletamisega seotud vaartuste oluliseks pidamist.
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Kultuuri- ja vaartuspadevus

* Eesti konteksti ning gimnaasiumidpilastele voiks
eelnevatest kdige paremini sobida simulatsioonid ja
mangud, mis voimaldavad 6ppida enda ja teiste
kultuuride (sh vaartuste) kohta, kujundada hoiakuid ja
praktiseerida teatud oskusi. Arvutimangudele
sarnaselt voiksid olla efektiivsed erinevad laua- ja
rollimangud, kus oluliseks komponendiks oleks
juhendatud refleksioon kogetu motestamiseks ja
maoistmiseks.
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Mojutegurid

Kultuuripadevus

e Reaalne kokkupuude teiste kultuuridega ning
pikemat aega valismaal viibimine

* Osalemine tunnivalistes tegevustes, kus dpilastel on
voimalus suhelda teistsuguse kultuurilise taustaga
kaaslastega
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Vaartuspadevus
 Sotsiaal-kultuuriline kontekst
* Sugu

* Vanus

* Suhted vanematega

Kultuuri- ja vaartuspadevust mojutavaid tegureid
saame kategoriseerida (1) teguriteks, mida saame
muuta ja seega padevuse arendamisel koolides
rakendada (nt kokkupuude teiste kultuuridega,
kognitiivsed protsessid, suhted ning tunnivaline
tegevus) ning (2) teguriteks, mida me muuta ei saa (nt
sugu ja kultuuriline paritolu).
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Enesemaaratluspadevus

Triin Peitel, Ali Leijen, Evelyn Kiive, Ly Park
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Otsingusonad:

a) self-determination competence OR identity construction OR self-understanding OR
self-awareness OR self-concept OR self-determination theory OR self-directedness
OR self-regulation OR self-analysis OR self-reflection OR metacognition OR identity
salience OR self-categorization OR self-definition OR self-determination

b) definition OR dimension OR improvement OR development OR method OR
methodology OR evaluation OR assessment OR instrument OR construct OR variable
OR effect OR influence OR data OR empirical OR study OR experimental OR control

c) NOT (physical activity OR mental disorders OR crime OR criminal OR alcohol OR
schizophrenia OR autism)

Vasteid algselt: 246 235
Vasteid parast kitsendusi: 4664 (4506, kui kordused eemaldatud)

Sissejatmise kr-d:

a) Allikas kasitleb vaatluse all olevat lGldpadevust

b) Allikas kasitleb kas uuritava padevuse mdiste avamist (kirjeldust), hindamist (sh
hindamisvahendit), mdjutavaid tegureid voi arendamisvoimalusi

Valjajatmise kr-d:
a) Vanuseaste valjaspool teismeiga ja noort taiskasvanuiga




Pealkirjad
n= 4506

Abstraktid
n=789

Taistekstid
n =489

Loplikku
anallusi
n=156

n=3717

n =302
n=333
n =148

Sissejatmise kr-d:

* Allikas kasitleb vaatluse all olevat Gldpddevust

* Allikas kasitleb kas uuritava padevuse mdiste avamist (kirjeldust), hindamist (sh
hindamisvahendit), m&jutavaid tegureid voi arendamisvéimalusi

* Malestused/maélu iseenda kohta jaab sisse, kui on seotud identiteedi v enesemaaratlusega

Valjajatmise kr-d:

Vanuseaste valjaspool teismeiga ja noort tdiskasvanuiga

* Artikkel on kliinilise valdkonna fookusega (nt autism, diabeet, depressioon)

* Kitsa fookuse voi sihtgrupiga teemad (nt s6omiskaitumine, enesereguleeritud vasimus,
vabatahtlikuks olemine ja heaolu, sport ja flilsilise aktiivsus, ainult eneseregulatsioon)

* Enesemaddratluspadevusega seotud termin on sdltumatuks muutujaks ning pealkiri ei viita lilevaate
vOi teoreetilise baasi vmt sisaldumisele artiklis.

Lisandus sissejatmise kr:

* Kui tegemist on longituuduuringuga, mis kas voi napilt puudutab vanusevahemikku 14-22, siis
jatame artikli analGsi.

Lisandus valjajatmise kr-d:

* Uurimuse réhuasetus ei ole enesemaaratluspadevuse peal (on nditeks motivatsioon ja
eesmarkide seadmine (enesemaaratlusteooria) véi enesehinnang).

Lisandus valjajatmise kr-d:

* Uurimus ei vasta Uhelegi jargnevatest kiisimustest: 1) kuidas seda defineerida (sh nimetus eesti ja inglise
keeles); 2) millised dimensioonid on vastavas lldpadevuses eristatavad; 3) millised véimalused on vastava lildpadevuse
hindamiseks; 4) millised véimalused on vastava Uldpddevuse arendamiseks; 5) millised tegurid m&jutavad vastavat
Uldpadevust

* Taistekst ei ole kattesaadav.

Tapsustunud valjajatmise kr:

* Vanuseaste viljaspool teismeiga ja noort tdiskasvanuiga (st keskmine vanus labilGikelisel uuringul
on valjaspool 14-22 eluaastat). V.a. Juhul, kui tegu on enesemaaratlust arendava teguri
uurimisega.

* Kvantitatiivsesse anallilsi jaid ainult artiklid, milles oli kajastatud kas vordlusgruppide voi eel- ja
jareltestimise skoori, standardhalvet ja valimi suurust.



Gumnaasiumi riiklik dppekava

§ 4. Padevused

3) enesemaaratluspadevus — suutlikkus moista ja
hinnata adekvaatselt oma ndrku ja tugevaid kulgi,
arvestada oma voimeid ja voimalusi; analtidsida oma
kaitumist erinevates olukordades; kaituda ohutult ja
jargida tervislikke eluviise; lahendada oma vaimse ja
fuusilise tervisega seonduvaid probleeme; kaituda
inimsuhetes soltumatult; hankida teavet
edasioppimise ja todleidmise voimaluste kohta,
kavandada oma karjaari;



Otsingu esmased tulemused

« |dentiteet * Minapilt * Enesemaaratlus
*  Erikson (1980) * Marsh, 1990; * DecijaRyan
Identity Development Theory (2000/1985)

*  Marcia (1980, 1994) Shavelson et al., 1976

Identity status model . Self-Determination Theory

Moiste ,ise” sisaldab
indiviidi tegevuste ja
kditumise tervikut, .
seda, kes inimene on

* Identiteedi areng hdolmab
endas isiklike ja sotsiaalsete
maailmade mdistmist ning
nendega leppimist, tundes .
ara valikud ja vottes vastu
otsuseid kontekstides; ning
iseendas Uhtsuse tunde
leidmist ning maailmas oma
koha leidmist (Erikson, 1968)

* Positiivne voi kiips identiteet

Ennast maaratlev
kditumine viitab
tahtlikule
tegutsemisele, mis
vOimaldab inimesel
tegutseda esmase
kausaalse agendina

Minapilt on
organiseeritud,
kognitiivne struktuur,
mis moodustub labi
isiku kogemuste
iseendast.

on iseenda poolt valitud,
Uhtne ja tsiviliseeritud
maailmas ka prosotsiaalne.

oma elus ning sailitada
vOi parandada oma
elukvaliteeti.

Sellisel inimesel on
kdrged sihid, ta tuleb
toime ka takistustega,
naeb rohkem ning
erinevamaid voimalusi
tegutsemiseks, Opib
labikukkumistest ning
on kdrgema heaoluga



ldentiteet

 ...on hupoteetiline konfiguratsioon elementidest, mis
pakuvad inimesele samasuse ning jatkuvuse tunde ning ka
taju, et teised naevad inimest selliselt

e Erikson’i Identiteedi Arengu Psiihhosotsiaalse Teooria
kohaselt on identiteedi areng teismeea peamine lUlesanne
ning kujuneb indiviidi, inimestevaheliste suhete ning
uhiskonnas paiknemise tagajarjel.

* Marcia (1966, 1980), tuginedes Eriksonile (1963) eristas neli
voimalikku identiteedi kriisi lahendust ehk identiteedi
staatust, tuginedes kahele dimensioonile: 7

* Presence vs absence of identity exploration
* Presence vs absence of commitment

Identity difoSion (¢ E Ja/ww}vlg/ ogle 2/ rch?g=identity&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjl6aCln bTAh‘I h 602#imgrc=inVJRo01n-vQ7M:

Foreclosure (\{ E ja TNC)
Moratorium (T'E ja { C)
|dentiry achievement (M E ja NC)



|[dentiteet ja minapilt

* Minapilt # identiteet (Adamson, Hartman, & Lyxell,
1999)

* |dentiteedi kolm olulist komponenti:
e Tajutud Uhtsus (= minapilt)
e Tajutud ajaline jatkuvus

e Tajutud sarnasus inimese enda ja teiste nagemustes
inimesest



Hindamisvahendid

 Erinevaid 121!!

* Eesti Minapildi Selguse Skaala (The Estonian Self-Concept
Clarity Scale (ESCCS; Matto, & Realo, 2001)

* Minapildi selgus on defineeritud kui minapildi strukturaalne
aspekt, mis viitab sellele, millises ulatuses on indiviidi
minapilt selgesti defineeritud, seesmiselt konsistentne ning
ajaliselt pusiv.

e Sarnase sisuga moiste identiteedi teooriast on identiteedi
koherentsus.

 Lisaks uhtsusele ja ajalisele jatkuvusele on enesemaaratluses
olulisel kohal ka teiste inimeste poolt tajutud indiviidi
samasus ja jatkuvus. Seda saab hinnata indiviidile lahedaste
inimeste arvamusele tuginedes, kuna indiviid ise ei pruugi olla
teadlik ebakdladest naiteks enda arvatavate omaduste ja
kaitumiste vahel. -> hindamisvahend ?



Eesti Minapildi Selguse Skaala
(Matto, & Realo, 2001)

—- 0 00 O\ W& W -

4

My beliefs about myself often conflict with one another®

On one day | might have one opinion of myself and on another day I might have a different opinion®
I spend a lot of time wondering about what kind of person I really am®

Sometimes | feel that I am not really the person that | appear to be ®

When | think about the kind of person | have been in the past, I'm not sure what | was really like®

I seldom experience conflict between the different aspects of my personality

Sometimes | think I know other people better than I know myself®

My beliefs about myself seem to change very frequently®

If I were asked to describe my personality, my description might end up being different from one day to another day®
0 Even if | wanted to, I don’t think I could tell someone what I'm really like®

In general, I have a clear sense of who | am and what | am®

It is often hard for me to make up my mind about things because | don’t really know what I want®
Explained variance

4 N=278. ESCCS = Estonian self-concept clarity scale.
b Reverse-keyed item.



|[dentiteedi mojutegurid

Sugu, SES, vanus
Isiksus

Vanemlik stiil
* Psihholoogiline kontroll seotud rumineeriva avastamisega

* Tajutud toetus seotud commitment making ja identification with commitment, nérgemalt seotud
exploration in depth

Suhted (relatedness)

Toimetulekustiilid

* Probleemilahendus, sotsiaalse toe otsimine (related positively to commitment making,
identification with commitment, and exploration in breadth and in depth, unrelated to
rumination)

* Viltimine (seotud positiivselt rumineeriva stiiliga)
Tajutud ratsionaalsus (vs katse-eksituse/intuitiivne meetod)
Enesehinnang (identification with commitment and ruminative)
Baasvajadused (reciprocal)
Kogukonda kaasatus
Konfliktid

Keskmine hinne



Arendamismeetoditele
iseloomulik:

e Grupiformaat (meeskonnat66, suhtlemisoskused,
vastutus, juhtimine)

» Refleksioon, enda kriitiline analiits (paevik, arutelu)
* Probleemi ja konflikti lahendamise oskused

* Oma mottemustrite jalgimine, vajadusel muutmine
* Toetav keskkond, Uksteise austamine

* 3/6 60bimisega valjasoit loodusesse
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Eesmargid

* Definitsioon

* Dimensioonid

* Hindamisvahendid

* Arendamisvoimalused
* Mojutegurid



Meetod



’ Searching: Academic Search Complete, Show all | Choose Databases

EBSCOhost | social competence OR citizen competence ‘ Select a Field (optional) ~ ‘ m m Otsingu aeg: 10.01.2017
105

| AND - | ‘ definition OR dimension OR imprl‘ Select a Field (optional) ~ ‘

|AND . | ‘ ‘ Select a Field {optional) = ‘ ¥

Basic Search  Advanced Search  Search History

Search Options

Search Modes and Expanders

Search modes (? Apply related words

@ Boolean/Phrase 4]
) Find all my search terms

) Find any of my search terms
| SmartText Searching Hint

Also search within the full text of the articles
o

Apply equivalent subjects
()]

Limit your results

Full Text
|+

Scholarly (Peer Reviewed) Journals
|+

References Available
(]

Published Date

Month v | Year:| |—| Maonth v




Otsingusonad:

a) social competence OR citizen competence OR social skills OR interpersonal
competence OR citizenship education OR civic engagement OR civic competence

b) definition OR dimension OR improvement OR development OR method OR
methodology OR evaluation OR assessment OR instrument OR construct OR variable
OR effect OR influence OR data OR empirical OR study OR experimental OR control

Vasteid algselt: 154 006
Vasteid parast kitsendusi: 1873
(1671 kordused eemaldatud)

Sissejatmise kr-d:

a) Allikas kasitleb vaatluse all olevat lGldpadevust

b) Allikas kasitleb kas uuritava padevuse moiste avamist (kirjeldust), hindamist (sh
hindamisvahendit), mojutavaid tegureid voi arendamisvdimalusi

Vdljajatmise kr-d:

a) Vanuseaste valjaspool teismeiga ja noort tdiskasvanuiga



Pealkirjad
n=1671

n=1180

Abstraktid
n=491

n=171

Taistekstid
n=320

n =240

Loplikku
anallsi
n =280

n=77

Sissejatmise kr-d:

* Allikas kasitleb vaatluse all olevat Gldpadevust

* Allikas kasitleb kas uuritava padevuse madiste avamist (kirjeldust), hindamist (sh
hindamisvahendit), m&jutavaid tegureid voi arendamisvoimalusi

* Emotsionaalne kompetentsus

Valjajatmise kr-d:

* Vanuseaste (keskmine vanus) valjaspool teismeiga ja noort tdiskasvanuiga

* Kliiniline valdkond (nt autism, diabeet, depressioon)

* Spetsiifiline sihtgrupp/teemavalik (suitsetajad, alkohol, narkootikumid, vangistatud,
agressiivsus jne)

* Sotsiaal- ja kodanikupadevusega seotud termin on ennustavaks muutujaks ning pealkirjas ei
ole mdisteid ,,sotsiaalne kompetentsus” véi , inimestevaheline kompetentsus”

Lisandus sissejatmise kr:
* Kui tegemist on sekkumist kajastava longituuduuringuga, mis napilt puudutab
vanusevahemikku 14-22, siis jatame artikli analtisi.

Lisandus valjajatmise kriteerium:
* Uurimuse rohuasetus ei ole sotsiaalse ega kodanikukompetentsuse peal.

Lisandunud valjajatmise kr:
* Tegemist on kommentaariga teisele artiklile

* Kvantitatiivsesse anallitsi jdid ainult artiklid, milles oli kajastatud kas vordlusgruppide voi eel-

Kvant (30, 32, 79)
n=3

Lumepall

n=1

ja jareltestimise skoori, standardhalvet ja valimi suurust.
Lumepalli meetodil to6tasin labi kdik kvantitatiivse anallisi artiklid; juurde tuli 9 artiklit,
millest 4 taistekstid ei ole andmebaasides kattesaadavad, 3 puhul on valimi keskmine vanus

liiga noor ning Gihes on sotsiaalne kompetentsus ennustavaks muutujaks. Anallitsi lisandus
ainult Uks artikkel — meta-analiitis sekkumistest (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor &
Schellinger, 2011)



NOW THAT WE'VE EVOLVED, WE SHOULD
WORK ON OUR PEOPLE SKILLS.

Tulemused

PA\AAAG LUTTD /IR AAAABTAANE WABRBRESS ~A

Sotsiaalne padevus

https://www.google.ee/search?biw=1422&bih=602&tbm=isch&sa=1&q=citizenship&og=citizenship&gs_|=img.3..0i19k1110.5573415.5576045.12.5576545.11.7.0.4.4.0.175.741.3j4.7.0....0...1c.1.64.img..0.11.786...0j0i6 7k 1j0i30k 1.CWcO7t_CIMO&dpr=1.35&cad=cbv&bvch=u&sei=MnkT
Wd2tNuOp6ASkzltwHtbm=isch&q=social+skills+cartoon&imgrc=oBn6Tx1LBW5BEM:



Moisted

 sotsiaalne kompetentsus (29 artiklit) =
* =inimeste-vaheline kompetentsus (3)

e sotsiaalsed oskused (20)
 sotsiaal-emotsionaalsed oskused (7)

e sotsiaalne intelligentsus (2)
* emotsionaalne kompetentsus (1)
* emotsionaalne intelligentsus (1)



Definitsioon 1

 Sotsiaalne padevus on konstrukt, mis
peegeldab inimese voimekust integreerida
kaitumuslikud, kognitiivsed ja afektiivsed
oskused, kohandumaks paindlikult
mitmekulgsete sotsiaalsete kontekstide ja
noudmistega ning saavutamaks asjakohaseid
sotsiaalseid eesmarke.

Bierman, & Welsh (2000) cited in Spence (2003) & Ford (1982)



Definitsioon 2

* Sotsiaalne kompetentsus on defineeritud kui
voime valida ning plultelda eesmarkide suunas,

mis on saavutatavad, labi oma kaitumise ja
emotsioonide Ule kontrolli saavutamise,
moistes, kontakti luues ja mojutades teisi
Inimesi.

Ewart, C. K., Jorgensen, R. S., Suchday, S., Chen, E., & Matthews, K. A. (2002)



Sotsiaalse padevuse dimensioonid

 Valjendus

* Emotsionaalne valjendus on emotsioonide naitamine ja
tunnete valjendamine.

* Sotsiaalne valjendus viitab kehakeele ja teiste
sotsiaalsete signaalide kasutamisele.

e Kontroll

* Emotsionaalne kontroll on vdoime tahtlikult piirata voi
naidata teatud emotsiooni.

e Sotsiaalne kontroll on voime tahtlikult oma kaitumist
kontrollida.

* Tundlikkus

 Emotsionaalne tundlikkus on empaatiavdéime.

e Sotsiaalne tundlikkus on voime tajuda kehakeelt jt

sotsiaalseid signaale.
(DiTommaso, Brannen-McNulty, Ross, & Burgess, 2003).



Sotsiaalse padevuse alaosad

* VVaga palju erinevaid, aga levinumad:
* Enesekindlus (assertiveness) (n = 7)
* Enesekontroll (n = 3)
 Algatusvoime (n = 3)
* Eneseavamime (n = 3)
* Toetav hoiak (n = 3)
* \Vastutusvoime (n = 3)




Sotsiaalsete oskuste hindamise susteem
(Social Skills Rating System, SSRS cresham &

Elliott, 1990

* Hea reliaablus ja valiidsus

 Opetaja versioon: koostoisus, enesekindlus,
enesekontroll, eksternaliseeritud, internaliseeritud
probleemkaitumised ja hlperaktiivsus

e Lapsevanema versioon: koostoisus, enesekindlus,
vastutustundlikkus, enesekontroll,
eksternaliseeritud ja internaliseeritud
probleemkaitumised

* Opilase versioon: koostoisus, enesekindlus,
enesekontroll ja empaatia

Crowe, Beauchamp, Catroppa ja Anderson (2011)



Mojutegurid

Sugu
Suhted vanematega

Pere kuulumine
riskigruppi

Pere toetus

Enesemonitooring
Flusiline atraktiivsus

Emotsionaalne
intelligentsus

Empaatia

Sotsiaalne enesetdhusus
Suhtlemisoskused
Valtimine ja arevus
Kaitumisprobleemid

Uleminekuperioodid (nt
kooli vahetus, puberteet)

Osalemine

organisatsioonis
(skaudid)

Soprade olemasolu

Keskkonnas kehtivad
normid



Arendamismeetodid
* nn karakteri haridus (Cheung, & Lee, 2010)

* Formaalsed, regulaarsed koolitunnid

* Programmi peamisteks elementideks on enesemdistmine, emotsioonidega
toimetulek, inimeste-vahelised suhted ja vaartused.

* Treener ja videod koos mudeldamise ja harjutamisega (Noble,
Adams, & Openshaw, 1989).

* Sotsiaalse teadlikkuse ja sotsiaalse probleemilahendamise
arendamist (Elias, Gara, Schuyler, Branden-Muller, & Sayette,
1991).

 Kriitiline sotsiaalsete otsuste tegemise oskus
e Enesekontroll
* Grupis osalemise ja sotsiaalse teadlikkuse oskused.

 Kahepaevane laager, mille sisuks olid grupitegevused,
probleemilahendusele suunatud mangud, aktiivne puhkus,

igapaevaste Ulesannete eest vastutamine, meeskonnatdo ja
refleksioon (Ee, & Ong, 2014).
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Tulemused
Kodanikupadevus



Kodanikupadevus

* Voimekus funktsioneerida kogukonnas

sotsiaalselt aktsepteeritud ja vastutustundlikul
moel ning voimekus hinnata kriitiliselt
erinevaid perspektiive, leida muutusteks
vajalikke strateegiaid, reflekteerida vordsuse
ja demokraatliku kaasatuse Ule (Geboers,
Geijsel, Admiraal, Jorgensen, & ten Dam,
2015).

(Geboers, Geijsel, Admiraal, Jorgensen, & ten Dam, 2015).



Kodanikupadevuse alaosad

* Juhtimisoskus (suhtlemis- ja
meeskonnatoooskus)

* Tunnetatud moju poliitilistele protsessidele

* Poliitiline aktiivsus (nt uudistega kursis
olemine, avalik arvamuse avaldamine,
haadletusel osalemine jms)

* Kodanikuks olemisega seotud teadmised,
oskused, hoiakud ja refleksioon.



Citizenship Competences

QU@SUO””O/T@ (CCQ; Ten Dam, Geijsel, Reumerman, &
Ledoux, 2011)

* 85 vaidet

» 17 alaskaalat (nt teadmised, suhtumine, oskused,
refleksioon)

* Neli sotsiaalse Ulesande kategooriat
e demokraatlikult kaitumine
* sotsiaalselt vastutustundlikult kaitumine
* toimetulek konfliktidega
 refleksioon.

* Opilastel palutakse hinnata oma hoiakuid, oskuseid
ja refleksiooni seoses kodanikuks olemisega 4-
pallisel Likerti skaalal.



Sociopolitical Control Scale for Youth
(SPCS-Y; Christens, Peterson, Reid, & Garcia-Reid, 2015)

e Kaks dimensiooni:

* Juhtimisalane padevusja tajutud
mojuvoimalus

* Teadlikkus poliitika valdkonnas (policy
control).

*17 vaidet
* 5-pallime Likerti skaala



Kodanikupadevuse arendamine

e Juhtimisoskuse arendamine kahe
uksikjuhtumi pohjal
* Programm YELL
e Suhtlemisoskused

* Analtltiline ja kriitiline refleksiooni

* Positiivne kaasatus kogukonna
tegemistesse

Conner ja Strobel (2007)



Kodanikupadevuse mojutegurid

Intelligentsus(Obradovi¢, & Masten, 2007)

Perekonnas kodanikuks olemise teemadel raakimine (Chan,
2011)

Seotus vanemate, kooli, teiste taiskasvanute ja
eakaaslastega noorukieas seostusid suurema toenaosusega
poliitilise kaasatusega noores taiskasvanueas (Duke, Skay,
Pettingell, & Borowsky, 2009)

Teoreetilises artiklis on Balsano (2005) valja toonud
kodanikupadevuseks vajalikud eeldused:

» vahemalt mingi teadmine sellest, mis on kodanikupadevus (-kaasatus),

* teadlikkus oma kogukonna institutsioonidest, mis pakuvad otsest kogemust
kodaniku kaasatusega ning ligipaas neile asutustele,

* Avaliku sektori t60 (civic work) vaartustamine
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https://www.google.ee/search?biw=1422&bih=602&tbm=isch&sa=1&q=citizenship&oq=citizenship&gs_l=img.3..0i19k1110.5573415.5576045.12.5576545.11.7.0.4.4.0.175.741.3j4.7.0....0...1c.1.64.img..0.11.786...0j0i6 7k 1j0i30k 1.CWcO7t_CIMO&dpr=1.35&cad=cbv&bvch=u&sei=Mnk
TWd2tNuOp6ASkzItwi#tbm=isch&qg=social+skills+cartoon&imgrc=ez2D5aQUICHI7M:
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Eesmark

e Definitsioon

e Alaosad

 Hindamisvahend

https://www.google.ee/search?q=cooperation&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU4KDE-uXTAhWEApoKHaUyDhQQ_AUICigB&biw=1422&bih=602#imgrc=91FqZuoPITDjCM:



Meetod

* Otsing andmebaasides

* Academic Search Complete, Central & Eastern
European Academic Source, Communication &
Mass Media Complete, E-Journals, ERIC,
PsycARTICLES, PsycINFO ja Teacher Reference
Centre

e 114 artiklit (Kordused eemaldatud: 110)



Kriteeriumid (pealkirjad ja abstraktid)

* Sissejatmise kriteeriumid: _—
114 -> 47 artiklit

Artikli pealkirjas voi abstraktis on kajastatud koostoisuse
voi sellega lahedaselt seotud konstrukti
mootmist/hindamist.

e Valjajatmise kriteeriumid:

Moddetakse grupitdo vs individuaalse t66 valjundeid
(mitte grupitoo efektiivsust, olemust vmt)

Mdoddetakse muud konstrukti (nt isiksus, gruppi
kuuluvuse tunne jmt), rohuasetus on mujal

Mddodetakse mingit sEetsiifiIist 0sa grupitdost (nt aususe
olulisus grupitdos, suhetega seotud risk jmt)



Lisakriteeriumid (taistekstid)

« Lisandunud sissejitmise kriteeriumid: 47 -> 15 artiklit

Artiklis on kajastatud koostdisuse modtvahendi
psihhomeetriliste naitajate hindamist.

* Lisandunud valjajatmise kriteeriumid:

Artiklis uuritakse kas on koostoo vs mitte koostoo; ei
uurita koostoo olemust

Artiklis uuritakse koost6o valjundeid; ei uurita
koostoo olemust



Tulemused



Definitsioon

* Koostoo kasitus tuleneb kvaliteetsest
interaktsioonist rithmas, kus liikmed on huvitatud
oppimisest ja koos teadmiste omandamise suunas
tootamisest, mis toetab jagatud teadmise
koosloomist ja seega saavutatakse sigavam
arusaam ning uue teadmise loomine

(Martinez-Fernandez, Corcelles, & Cerrato-Lara, 2011).



Definitsioon

* Woodland, Lee ja Randall (2013) on eraldi selgitanud
ka opetajate koostoo olemust, mida moistetakse kui
Opetajate koos tootamist, reflektiivset dialoogi thise
eesmargiga oma too arendamiseks ja Oppimise
soodustamiseks.

Koostoo holmab tihedat kokkupuudet kolleegidega
toopaeva jooksul, uurimaks opilaste dppimisega
seotud andmeid ja lahendamaks juhendamisega
seotud probleeme labi dialoogi, otsustamise,
tegutsemise ja hindamise pideva protsessi.



KoostO0O alaosad teooria baasil

e Teadmised, oskused ja vboimed:

1) Inimestevahelised
o toimetulek konfliktidega
o koostdine probleemilahendus

1) Ulesande lahendamisega
seotud vs meeskonnatoo

o kommunikatsioon oskused
2) Enesega toimetulek 2) Spetsiifilised oskused vs
o eesmarkide seadmine illekantavad oskused

o tulemuslikkuse juhtimine

(performance management) ja
planeerimine

o Ulesannete koordineerimine.

Eby, Meade, Parisi, & Douthitt, 1999;
French, Kottke, & Kirchner, 2015 Aguado, Rico, Sdnchez-Manzanares, & Salas, 2014



Hindamisvahendid

https://www.google.ee/search?q=cooperation&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU4KDE-uXTAhWEApoKHaUyDhQQ_AUICigB&biw=1422&bih=602#tbm=isch&q=cooperation+animals&imgrc=leym2t2PTQ2itM:



Opetajate koostoo -
naidisvaited

PROBLEMS OF

. PRACTICE
Teacher Collaboration Assessment Survey SHARED GOALS

1) Dialoog

* Rihmaliikmed osalevad grupidialoogis vordselt; ei ole ,domineerijad”
ega ,vaikseid”.

* Professionaalide-vahelised lahkhelid on teretulnud, nende Ule arutletakse
ja joutakse uute jagatud arusaamadeni.

2) Otsuste vastu votmine
* Koik otsused voetakse vastu grupiarutelu tulemusel.
e Ruhmaliikmed tuvastavad sageli strateegiaid, mida on vaja muuta voi ara kaotada.

3) Tegutsemine
e Ruhmaliikmete tegutsemine on koordineeritud ja vastastikuses soltuvuses.
* |ga riihmaliige oskab nimetada mone dpetamisega seotud aspekti, mille me oleme kasutusele
votnud/loobunud/muutnud grupi arutelu tulemusel.
4) Hindamine

» Kogume ja analliisime regulaarselt kvantitatiivseid/kvalitatiivseid andmeid liikmete

Opetamispraktika/Opilaste 6ppimise kohta.

. Vaatleme kaasc")petajate tunde. Woodland, R., Lee, M. K., & Randall, J. (2013).

* Meie grupp oskab tapselt ja pdhjalikult valjendada ja pdhjendada aja jooksul dpilastega seotud
saavutusi.



Riihmatoole tahelepanu pééramine

1.
2.
3.
4.
5.

Kaib koosolekutel kohal.

Saabub kohtumistele digeaegselt.
Keskendub grupitdo ajal tlesandele.
Taidab grupis talle maaratud rolli.
Teeb ara piisava osa toost.

Info otsimine ja jagamine

1.

4.
5.

Tunnistab, kui ta ei ole kindel, mida
teha.

. Kusib kiisimusi, mis aitavad tunnist aru

saada.

. Aitab materijali selgitades voi ule

vaadates.
Toob grupile lugemismatejale.
Viitab arutelude ajal materjalidele.

Rihmakaaslastega suhtlemine.

1.
2.

Jagab tundeid, ideid voi arvamusi.
Raagib selgesti ning vastuvdetava
sdnavaraga.

. Piirab oma kommentaaride pikkust, et

ka teised saaksid sOna.

. Kuulab kdiki ja austab nende vaateid.
. Tunnustab individuaalseid panuseid.

Kriitiline ja loov motlemine

1.

2.

5.

Hindab tdendeid erinevate arvamuste
pohjendatuseks.

Kasutab loogikat, et grupi motlemist
proovile panna.

. Enne jareldusteni joudmist motleb

hoolikalt.

Kombineerib ja arendab teiste ideesid.
Pakub probleemi nagemisel uusi
vaatenurki.

Labisaamine grupikaaslastega

1.
2.
3.

Votab kriitikat vastu sobralikult.
Valdib teiste stitidistamist.
Konfliktidega tegelemisel on ndus
kompromissidega.

. Jatkab Uritamist ka siis, kui Ulesanne

muutub raskeks.

. Valjendab lootust grupi edukuse suhtes.

The Teamwork
Skills Inventory

(__S | ) Strom, P. S., & Strom, R. D. (2011).




Opilaste-vaheline suhtlus
Opilastevaheline interaktsioon
1. Kas grupp t6otab peamiselt tervikuna voi
individuaalselt?
2. Kas opilased kisivad/seletavad liksteisele
ideesid?
3. Kas on indiviide, kes ei osale (t60s)?
a) Kas mitte-osalemise puhul esineb
sooline/rahvuslik kallutatus?

Suhtlemisstiil
4. Kas opilased kalduvad pakkuma poolikuid
vastuseid?

Suhtluse sisu

5. Kas grupp arutleb ka selliste teemaga
seotud moistete Ule, mis ei ole todlehel ette
antud?

6. Kas dpilased kalduvad raakima to6ga mitte

seotud teemadel?

Grupijuhi kditumine

Juhendamine

7. Kas juht kasutab kisimusi voi vihjeid , et
suunata Opilasi pohjalikuma analtusini?

8. Kas juht kontrollib opilaste arusaamist
selgitusest voi ideest?

9. Kas juht toob valja pdhimotteid voi
moisteid, mida Opilased saavad probleemide
lahendamisel kasutada?

10. Kas juht pakub soovitusi voi vihjeid
probleemide moistmiseks?

Haldamine

11. Kas juht jagab grupi alagruppideks?

12. Kas juht votab grupi haldamisel aktiivse
rolli vOi laseb sellel vabalt areneda?

Workshop-Group

Observation Form
Pazos, P., Micari, M., & Light, G. (2010)



* Meeskonna struktuur

Koostab meeskonna

Maarab kindlaks juhi

Tuvastab meeskonna eesmargid ja
visiooni

Maarab rollid ja vastutusalad

Paneb meeskonnaliikmed vastutama

Jagab aktiivselt kaaslastega infot

e Juhtimine

Kasutab efektiivselt ressursse
maksimeerimaks meeskonna sooritus

Hoiab tookoormuse liikkmete vahel
tasakaalus

Delegeerib tlesandeid asjakohaselt
Teeb (vahe)kokkuvotteid

Julgustab liikkmeid vabalt raakima ja
kiisimusi kiisima

* Olukorra jalgimine

Kaasab pere suhtlusesse

‘eam Performance Observation
Tool (TPQOT)

Jalgib ka teiste liikkmete t66d

Toetab suhtlemist, et kdigil liikkmetel oleks
jagatud arusaam

e Vastastikune toetus

Pakub Ulesandega seotud toetust

Pakub lilkkmetele digeaegset ja
konstruktiivset tagasiside

Teeb kaaslastega koostood

e Suhtlemine

Rihma lilkkmed saavad regulaarselt ja
asjakohaselt juhendavat tagasiside

Pakub kaaslastele lUhidat, selget,
spetsiifilist ja Oigeaegset tagasiside

Otsib informatsiooni koigist
kattesaadavatest allikatest.

Kontrollib Gle info, mis temani jouab

Kasutab sobivaid tehnikaid efektiivseks
suhtluseks riihmakaaslastega

Zhang, C., Miller, C., Volkman, K., Meza, J., & Jones, K. (2015)
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Opipadevused

,suutlikkus organiseerida 6ppekeskkonda
individuaalselt ja rihmas ning hankida dppimiseks,
hobideks, tervisekaitumiseks ja karjaarivalikuteks
vajaminevat teavet; leida sobivad teabeallikad ja
juhendajad ning kasutada 6ppimisel nende abi;
planeerida 6ppimist ja seda plaani jargida; kasutada
erinevaid Opistrateegiaid ja opitut erinevates
olukordades ja probleeme lahendades; seostada
omandatud teadmisi varemopituga; analtisida oma
teadmisi ja oskusi, motiveeritust ja enesekindlust ning
selle pohjal edasidoppimise voimalusi®

(Glimnaasiumi riiklik 6ppekava, 2014)



Metakognitsioon Kognitiivie kiitumine (Eilam, 2002)
teadmine ja kontrell oma Matlemisega seotud kiitumine
mutlemlse. ja dpitegevuse lls (néit. Gppimine, harjutamine, arutleming)

T

deklaratiivne teadmine inimese,

Metakognitiivne taadmina |
dplilesande ja dplstrateegiate l

omavahelistest seostes Metakognitiivsed oskused I~
protseduuriline teadmine oma Kognitiivsed oskused
Gpikditumisa reguleerimisest Protseduurilised teadmised, mis voimaldawvad
ja kontrellimisest teostada kognitiiveet kaitumist

(nait. virdlemine, jdreldamine}

e PN

Ulesande analiills, eesmargile erienteeritus, ) s = .
easmargl seadmine, planeerimine, monitoo- [t'EkSt'““':l tEEEVUEEdJ [ kriitiline matlemine ]_____
rimine, sustemaatiline korrastatus, hindamine, -‘[Analnuglllne mﬁtleminej
summesrimineg, viimistleming, enesstbhusus, / ‘(
kokkuvitte tegemine, refleksicon I

lugemisoskus

[ digitaalna kirjaoskus J

/

|
[5““3‘3"“"‘5”‘3“’”"3] [:Analui_:ltiline mﬁtlemlne]

| 1 \ | |

teksti peaidee leidmine, tekst maistmine, se:}st.':jmlqg, eqnust;mm_::_, erln-gw_ate
iilevaate tegemine, kokkuvitte tegemine, teemade siduming, klassiftseenmine,

infarmatsiooni sinteesimine, Gppematerialide informatsiooni stinteesimine, pihjendamine,
leidmine, tekstiosade margistaming, info keele kriitlline kasutamine, enesetestimine,

tititlernine, vajaliku informatsiooni leidmine, probleemilahendus, leidlikkus
stna mdistmine, dekodesrimineg, foto-visuaal-

sed oskused, reprodutseerimisoskusad
Kognitiivsed operatsiconid ftegevusead
Protseduurilise teadmise vaikesed spetsiifilised
Uksused, mis kéik kokkuy moodustavad oskuse
(nait. andmete sisestamine tabelisse, millagi kirjeldaminea)




Mootevahendid dpioskuste
hindamiseks

* [LS — Inventory of Learning Styles (Vermunt, 1994)

* LASSI — Learning and Study Strategies Inventory
(Weinstein, 1987)

* ASSIST — Approaches and Study Skills Inventory for
Students (Entwistle, 1998)

* MSLQ — Motivated Strategies for Learning
Questionnaire (Pintrich, 1991)



ILS (Vermunt) LASSI (Weinstein) ASSIST (Entwistle) MSLQ (Pintrich)

I. Processing of subject I. Emotional and affective | |. Deep learning I. Cognition

matter traits - Seeking meaning - Rehearsal

- Surface approach - Attitude - Relating ideas - Elaboration

- Deep approach - Motivation - Use of evidence - Organisation

- Elaborative approach - Time management - Interest in ideas - Critical thinking

Il. Regulation of learning - Anxiety Il. Strategic learning - Metacognitive self-

- External regulation

- Self-regulation

- Lack of regulation

lll. Study orientations

- Certificate directed

- Self-test directed

- Vocation directed

Personally interested

- Ambivalent

IV. Concepts of learning,

education and

cooperation

- Intake of knowledge

- Construction of
knowledge

- Use of knowledge

- Stimulating education

- cooperation

- Concentration

Il. Specific study activities
- Information processing
- Selecting main ideas

- Study aids

- Self-testing

- Test strategies

Organised study
Time management
Alertness to
assessment
Achieving
Monitoring
effectiveness

Il. Surface apathetic
Lack of purpose
Unrelated memorising
Syllabus boundness
Fear of failure

regulation

Il. Motivation/affect

- Intrinsic goal
orientation

- External goal
orientation

- Taskvalue

- Control of learning
beliefs

- Self-efficacy

- Test anxiety

lll. Behaviour

- Effort regulation

- Help seeking

- Time and study
environment

IV. Context

- Peer learning

- Time and study
environment
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Digipadevuse raamistikud

Kalli Kori ja Mario Maeots



Mis on digipadevus?
Oskus leida, kasutada informatsiooni, suhelda ja lahendada probleeme
(Janssen et al., 2013; Hatlevik, Ottestad & Throndsen, 2015)
kasutades (Keengwe & Onchwari, 2009; Sharp, 2014):
riistvaralisi lahendusi

tarkvaralisi lahendusi
TEADMISED, OSKUSED, HOIAKUD \

Digitaalsed poliselanikud (digital natives) (Prensky, 2001)



Digipadevuste raamistike mitmekesisus

Digital Literacy

JRC SCIENTIFIC AND POLICY REPORTS

DIGCOMP: Kuidas arendada ja mdista
digipadevust Euroopas?

MENTORING TECHNOLOGY-ENHANCED PEDAGOGY

FRAMEW _. ...

for Our Age
" Digital Literacy

PNig pERN

Kennisbasis ICT

Tweedegraads
lerarenopleidingen

Di g Com p Edu ;;lsrri. ool
Digital Co ramew r Educators A ISTE Standards
(=] ? Teachers

yyyyyyyyyyyy

UNESCO ICT
COMPETENCY FF
FOR

3. Madel digitalsge work and lering




https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE%20NETS.T.pdf

®
1stenets
The standards for learning, leadin:

g, and teaching in the digital age

Eesti opetajad (1)

Kutsestandardis ISTE raamistik, labiv kompetents
Eesmark: enesehinnang
... hindab ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi ....
« Oppija Oppimise ja loomingulisuse toetamine ning
Innustamine.
» Digiajastu Opikogemuste ja hindamise kujundamine
ning arendamine.
* TOO- ja Oppeprotsesside kujundamine digiajastul.
* Digitaalseks kodanikuks olemise toetamine ja
vastutus.
* ToOalasesse arengusse ja eestvedamisse
panustamine.


https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE NETS.T.pdf

vt https://www.innovatsioonikeskus.ee/et/mentep

http://mentep.eun.orqg/

Eesti opetajad (2)

MENTEP (MENtoring Technology-Enhanced Pedagogy)

Eesmark: enesehindamine, veebitooriista arendamine

» Digitaalne pedagoogika (kavandamine, kujundamine,
hindamine)

» Digitaalse sisu kasutamine ja loomine (valimine, kasutamine,
koostamine, autoribigus, programeerimine)

» Digitaalne suhtlus ja koostoo (suhtlemine, jagamine,
osalemine, koosts0)

» Digitaalne kodakondsus (kéitumine, identiteet, seadme

kaitse,tervis ja keskkond)

MENTORING TECHNOLOGY-ENHAMCED PEDAGDGY

Marts 2015-veebruar2018
16 partnerit, 13 riiki
Koordineerib EUN

Eestis HITSA

Rahastus: EC, Erasmus+


https://www.innovatsioonikeskus.ee/et/mentep
http://mentep.eun.org/

vt DIGCOMP 2.0

Eesti opilased (1)

DIGCOMP: Kuidas arendada ja mdista
digipadevust Euroopas?

DIGCOMP RAAMISTIK
EESMARK: enesehindamine, o
koik kodanikud ,\:m 0

Informatsioon Q -— -
KommunikatSiOOn uutlikkus kasutada uuenevat digitehnoloogiat

Sisuloome toimetulekuks kiiresti muutuvas thiskonnas nii
Oh utus oppimisel, kodanikuna tegutsedes kui kogukondades
] . suheldes; leida ja sailitada digivahendite abil infot ning
Probleemide lahendamine hinn:y PPEKAVA 2SUst ja usaldusvaarsust;
osaleda aigitaaises sisuloomes, sh tekstide, piltide,
multimeediumide loomisel ja kasutamisel; kasutada
probleemilahenduseks sobivaid digivahendeid ja vétteid,
suhelda ja teha koostood erinevates digikeskkondades;
olla teadlik digikeskkonna ohtudest ning osata kaitsta
oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti;
jargida digikeskkonnas samu moraali- ja
vaartuspohimoétteid nagu igapaevaelus”


http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101254/jrc101254_digcomp 2.0 the digital competence framework for citizens. update phase 1.pdf

vt ATS2020

Eesti opilased (2)

ATS 2020 (The Assessment of Transversal Skills 2020 ) O 0
v ww ATS2020

Asserement of Transversal Sls

Eesmark: 21. sajandil edukaks toimetulekuks vajalikke

uldoskusi _
Marts 2015-aprill2018
10 riiki
Koordineerib Cyprus
Pedagogical Institute
« Kommunikatsioon ja koostoo Eestis Innve

Rahastus: EC, Erasmus+

* Infokirjaoskus

* Loovus ja innovaatilisus
. testitakse ja arendatakse uldoskuste
» Digioskused omandamise ja hindamise viise ja

o meetodeid
Seotud kdigiga: dpioskus


https://www.innove.ee/et/yldharidus/rahvusvaheline-koostoo/ats

vt Unesco

Unesco raamistik

Eesmark: Opetajate UNESCOICT
.. .. COMPETENCY FRAME
digitaalne kirjaoskus FOR TEACE
» Tehnoloogiaalane
Kirjaoskus

 Teadmiste kinnistamine

. Teadmiste loomimine kategooriad

O
% < >
& (\&b 2 ™ N
O N N &° O 2%
& > O N XD S
A\ S 9 @ 0 O
» © S X @ S
< @ ° S
3 & <° £ 0% (€


http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002134/213475e.pdf

vt https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

DigCompEdu (1)
Eesmark: dpetajate i T
digitaalse kirjaoskuse
toetamine

DIGCOMP
. Information Transversal
. Communication competences
. Content creation
. Safety 5
. Problem solving Digital

Resources

NhWNM

6.
3. 5. Facilitating
T E] Empowering Learners’ Digital
Pedagogy Learners Competence

e
Professional
Engagement

4.
Pedagogic Digital
competences Assessment

Subject specific
Subject specific competences
competences

Educators' personal competences

-~
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o
0
3
®
o |
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o
<
®
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£
®
o
=
=,
5

Q
o)
=

s
0
0O
o
<
M
0


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

1. Professional

Engagement

1.1 Data
management

1.2 Communication

1.3 Professional
collaboration

1.4 Reflective
practice

1.5 Digital CPD

DigCompEdu (2)

2. Digital Resources

2.1 Selecting

2.2 Organising & sharing

2.3 Creating

3. Digital Pedagogy
Using digital tools to enhance & innovate

3.1 Instruction

3.2 Teacher-learner interaction

5. Empowering
Learners
Using digital tools to
empower learners

through:

5.1 Accessibility &
inclusion

3.3 Learner collaboration

3.4 Self-directed learning

4, Digital Assessment

Using digital tools to enhance & innovate

4.1 Assessment formats

5.2 Differentiation &
personalisation

4.2 Analysing evidence

4.3 Feedback & planning

5.3 Actively
engaging learners

6. Facilitating

Learners' Digital
Competence

6.1 Information &
media literacy

6.2 Communication

6.3 Content creation

6.4, Wellbeing

6.5 Problem solving




Opilaste
hindamine

Lahtuvalt Haridus- ja
teadusministeeriumi
hanketingimustest

e Koostoos SA Innovega EISis

e Katseline hindamine 27.03-
31.03.2017

e Maksimaalselt 90 minutit

DIGIPADEVUSVALDKONNAD ja RIIKLIK OPPEKAVA

OSKUSED TEADMISED el
Valmisolek
ULESANDED
TAGASISIDE
Oskuste tase Teadmiste tase Hoiakud

e Eesti keeles 896 opilast
(369 12. klass ja 9. klass)

e Vene keeles 564 Opilast
(311 12. klass ja 253 9. klass)



Ulesanded

. Kasuta veebiotsingut ning selgita valja, millistes Eesti lilikoolides on voimalik 6petajaks oppida?
Informatsioon - 7

Vali diged vastused sobivatel kastikeste! kidpsates.

“

Tartu Ulikool (O] (O]
Tallinna Ulikool (O] (O]
Eest Maaulikool (O] (O]
Tallinna Tehnikalikool (O] (O]
Eesti Kunstiakadeemia |§| |§|
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia |§| |§|



Millised rakendused sobivad videosuhtluseks?

Vastamiseks kiopsa sobivatele kohtadele pildil.

o

Ulesanded =<~ T

2

QuickSuppo Reverse MapMyRun YouTube

Kommunikatsioon - 5 ®  ug

Qr Code Viber Hangouts Quiver
Reader

® = e |\

Waze Plickers Instagram Sound
Meter




Ulesanded

Sisuloome - 7

Ulesanne 14

Tutvu pildiga ja margi, mida on pildil oleva teksti tootlemisel kasutatud.

Klépsa pildil bigetele tekstitootiusikoonidele.
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Kuidas saada vorrandile kast Umber ja, et kogu vorrand oleks rohelist varvi.

Kiépsa pildil sobivatele ikoonidele.
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Ulesanne 22

Avastad nutiseadme veebilehitseja avamisel, et keegi on endiselt oma kontoga postkasti sisse logitud.

Ulesanded

O h u t us - 5 | Saatja Teema

Mikk Tsau! Kas homme...

jaan8191@koolee | kaupee Tasuta nutitelefon!!!

QOpetaja Tamm Sinu hinded on...

Postkast 1 mik Teade raamatukogult
Saadetud 14
Mustandid 0

Logi vélja

Mida peaksid tegema?

Vali dige vastus sobival nupul klspsates.

[} Vaatad kogu postkasti e-kirjad 13bi, etteada saada, kes on selle konto omanik.
Vajutad "koosta" ja saadad oma sébrale naljaka pildi.
Avad saadetud e-kirjade kausta ja vaatad need labi, el teada saada, kes on selle konto omanik.
Vajutad "logi vélja", proovimata teada saada, kes on selle konto omanik.

Avad Gpetaja Tamme kirja, et teada saada konfo omaniku perekonnanimi.



Ulesanne 30

Sul on trennirakendus, mida saad treeningute ajal kasutada. Treeningu tadpi, kestust ja heli tugevust (treeningu I6pumarguande andmiseks)

saab muuta kolme nupu abil (&, @, &) Vajutades LAHTESTA® saab algolekusse tagasi. Trennirakenduse alumine rida naitab sinu valitud
seadeid.

Ulesanded

Probleemide
lahendamine - 3

LAHTESTA

Allpool on toodud viited trennirakenduse kohta. Otsusta iga viite puhul, kas vdide on oige voi vale.

Treeningu taiibi vahetamiseks tuleb kasutada keskmist nuppu @ £

Enne helitugevuse muutmist tuleb muuta trenni kestust.

Kui oled kestust pikendanud, saad seda lihendada ainult treeningu
taipi muutes.
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