Tartu Ulikooli pedagoogilise praktika tildjuhend

KINNITANUD
TU Pedagogicumi ndukogu 23. mai 2016

1. Sissejuhatus

Pedagoogiline praktika (edaspidi praktika) on kohustuslik Oppet6d osa koigi Opetajate
koolituses. Kéesolev juhend sisaldab juhiseid, mis on k&igi Tartu Glikooli 6petajakoolituse ja
kasvatusteaduste Oppekavagrupi Oppekavadel Uthised ja on aluseks valdkondade (leste
praktikate ning erinevate instituutide ja kolledzite pedagoogiliste praktikate juhendite
véljatootamisel.

2. Uldsatted

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Praktika on tugiisiku toel ja/vGi juhendaja juhendamisel todkeskkonnas
(praktikaasutuses) ning tlikooli juhendaja juhendamisel tlikooli dppelaboris praktilise
tegevusena l&biviidav dpetajakoolituse osa, mille eesméargiks on dpetaja kutseoskuste
arendamine tuginedes Gpetajakoolituse Gpingutes omandatud teadmistele ja oskustele
ning Gpetaja kutsestandardile. Tugiisiku all mdeldakse Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse
ulidpilaste pidevat pedagoogilist praktikat toetavat mentorfpetajat.

Praktika toimub praktikaasutuses (koolis, lasteaias, kutsekoolis, huvikoolis vms),

millega Ulikool on sB@lminud raamlepingu v&i Uhekordse kokkuleppe praktika

labiviimiseks.

Praktika viiakse labi pedagoogilise praktika Gldjuhendi ja selle pdhjal koostatud

instituutide ja kolledzite juhendite alusel.

Praktika dpetaja kutsedpingute praktikamoodulis koosneb neljast praktikaainest: pidev

pedagoogiline praktika, pedagoogiline praktikum, pidev praktika ja pohipraktika.

Neist pedagoogiline praktikum toimub dlikooli dppelaborites, pidev pedagoogiline

praktika, pidev praktika ja pohipraktika praktikaasutuses.

2.4.1. Pidev pedagoogiline praktika toimub paralleelselt alusmooduli Gppeainete,
pideva praktika ja pGhipraktikaga.

2.4.2 Pidev praktika on seotud valdkonna- ja ainedidaktikaga.

2.4.3 Pedagoogilise praktikumi esimene osa on seotud alusmooduliga, teine osa
valdkonna- ja ainedidaktikaga.

2.4.4 Pohipraktikal kujuneb tervik 6pingute jooksul saadud teadmistest ja oskustest.

Pidev pedagoogiline praktika kestab neli semestrit, valja arvatud eripedagoogika

Oppekaval, kus pidev pedagoogiline praktika kestab kaks semestrit, pedagoogiline

praktikum kaks semestrit. Pidev praktika ja pdhipraktika vdivad olenevalt eriala

spetsiifikast jaguneda kas Uihe v6i mitme semestri vahel.

Pidevat pedagoogilist praktikat ja pedagoogilise praktikumi esimest osa koordineerib

haridusteaduste instituut, pedagoogilise praktikumi teist osa, pidevat praktikat ja

poOhipraktikat valdkonna vastav instituut voi kolledz.



3. Pedagoogilise praktika tldeesmérgid ja opivaljundid
3.1. Pidev pedagoogiline praktika
3.1.1. Oppeaine (ldeesmarkide saavutamine on kavandatud koos alusmooduli
dppeainetega ,,Oppe kavandamine®, , Opetamine ja refleksioon®, , Opetaja
identiteet ja juhtimine* ja ,,Suhtlemine ja tagasiside haridusorganisatsioonis‘
ning pedagoogilise praktikumi, pideva praktika ja pohipraktikaga.
3.1.2. Pideva pedagoogilise praktika eesmargid on:

toetada ulidpilase kujunemist Gpetajaks, luues vdimalused teoreetiliste
Opingute jarjepidevaks seostamiseks praktilise dpetajatdtga dppeasutuses;

- kujundada oskused ja harjumus reflekteerida tegevOpetajate ja dppijate/laste

tegevust, et tagada iseenda areng dpetajana;

toetada enese maaratlemist kooli kollektiivi liikmena, kes teeb vastavalt
Oppeasutuse tidbile koostdod dppijate/laste, erinevate dpetajate, juhtkonna,
tugispetsialistide ja/vdi lapsevanematega;

- pakkuda ulidpilasele mitmekilgset ettevalmistust dpetajatdoks, vdimaldades

teostada praktikatlesandeid erinevatel Oppeasutuse astmetel, erinevates
Oppeasutuse tidpides ning erinevate hariduslike erivajadustega dppijatega.

arendada klassi- ja/vdi rihmajuhtimisega seotud kutseoskuseid, tuginedes
Opetajakoolituse dpingutes omandatud teadmistele ja oskustele.

3.1.3. Pideva pedagoogilise praktika dpivaljundid on:

oskab analtitisida enda padevusi, oskusi ja vajadusi ning vastavalt sellele
kavandada edasisi tegevusi;

omandab vastavalt dppeasutuse tlibile esmased oskused koostooks
kolleegide, Opilaste ja/vdi lapsevanematega, arvestades erinevate
sihtgruppide kommunikatiivsete vajadustega;

identifitseerib end Opetaja rollis ja moistab sellest tulenevaid vastutusi ja
kohustusi erinevates olukordades;

mérkab hariduslikke erivajadusi ning oskab otsida koostood ja
esmalahendusi hariduslike erivajaduste rahuldamiseks;

oskab anallsida, mil méaaral dppekeskkond on turvaline, kbigi dppijate
kaasamist toetav ja vBimaldab 6ppijatel tunda eduelamust;

teab ja mdistab motivatsiooniteooriate pdhiseisukohti dppeprotsessi
organiseerimise ja Oppedistsipliini kindlustamisel,

vaartustab dppimise toetamist kui hindamise olulist funktsiooni;

omandab arusaama klassi- v6i riihma juhatamisest kui grupi juhtimisest.

3.2. Pedagoogiline praktikum
3.2.1. Oppeaine eesmargi saavutamine on kavandatud koos alusmooduli Sppeainete,
valdkonna- ja ainedidaktikamooduli Gppeainete ning pideva pedagoogilise
praktikaga.



3.2.2.

Oppeaine (ildeesmargiks on toetada ilidpilase kujunemist dpetajaks, luues
vBimalused erinevates alusmooduli ning valdkonna- ja ainedidaktika mooduli
ainetes omandatava praktiliseks harjutamiseks tlikoolis enne vastava praktika
alustamist dppeasutuse keskkonnas.

3.2.3. Pedagoogilise praktikumi dpivéljundid on:

— oskab videote pohjal analliisida, mil maaral dppekeskkond on turvaline,
kdigi Oppijate kaasamist toetav ja v@imaldab dppijatel tunda eduelamust;

- teab, kuidas rakendatakse motivatsiooniteooriate pd&hiseisukohti
Oppeprotsessi organiseerimise ja dppedistsipliini kindlustamisel;

- maérkab videoanalidisile tuginedes hariduslike erivajadustega dpilasi ja teab,
kuidas nende 6ppimist toetada;

— oskab erinevate sihtgruppidega suhtlemisel kasutada vastavaid suhtlemise
haid tavasid jargivaid suhtlemisviise;

- integreerib tulemuslikult erinevates valdkonna- ja ainedidaktika ainetes
omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid praktilises dpisituatsioonis ulikooli
Oppelaboris.

3.3. Pidev praktika

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

Oppeainel on kaks Uldeesmarki, mis saavutatakse koos valdkonna- ja
ainedidaktika Oppeainete ning pedagoogilise praktikumi ja pideva
pedagoogilise praktikaga.

Pideva praktika eesmérgid on:

- toetada Ulidpilase kujunemist Gpetajaks, véimaldades ulikoolis toimuvate
ainedpingute ning valdkonna- ja ainedidaktika 6pingute pidevat seostamist
Opetaja tegevusega dppeasutuses;

- anda Ulidpilasele voimalused téita praktikallesandeid erinevatel Gppeasutuse
astmetel, erinevates dppeasutustes ning erinevate hariduslike erivajadustega
Oppijatega.

Pidev praktika 6pivaljundid on:

- madrkab aine- v0i valdkonnaalaseid hariduslikke erivajadusi ning oskab
otsida v8imalusi nende lahendamiseks;

- oskab ette valmistada, ldbi viia ja anallisida ainetundi Vi
Oppekasvatustegevust, arvestades Oppijate eripara, eelteadmisi, vajadusi
ning huve;

- oskab analiiisida oma kogemustele tuginedes enda aine- Vvoi
valdkonnaalaseid padevusi, oskusi ja vajadusi ning vastavalt sellele
kavandada edasisi tegevusi enese professionaalseks arendamiseks.

3.4. Pdhipraktika

3.4.1.

Oppeainel on kolm Uldeesmérki, mis saavutatakse tuginedes labitud
ulikoolidpingutele ja koos pideva pedagoogilise praktikaga.



3.4.2. Pohipraktika eesmargid on

- toetada ulidpilase kujunemist Gpetajaks, luues vBimalused eelnevalt 1abitud
opingute terviklikuks seostamiseks praktilise Opetamistegevusega
Oppeasutuses;

- luua vBimalused Oppe- ja kasvatustod kui terviku tundmadppimiseks ja
l&biviimiseks kompaktse Gppeperioodi viltel;

- vOimaldada ainedidaktiliste pohimdtete rakendamist.

3.4.3. Pohipraktika dpivaljundid on:

- oskab kavandada, ette valmistada, 1abi viia, analiiisida ja hinnata oma 6ppe-
ja kasvatustoo alaseid tegevusi;

- oskab dpet kavandades ja labi viies ning dppijaid toetades arvestada nende
eripara, eelteadmiste, vajaduste (sh erivajaduste) ning huvidega;

- kavandab dpet siisteemselt, tdenduspdhiselt ja loovalt, lahtudes riiklikest
alusdokumentidest, dppeasutuse, haridusastme ja/vOi Oppeaine eripérast
ning Oppijate vajadustest ja huvidest;

- integreerib tulemuslikult Glikoolidpingutes omandatud teadmisi, oskusi ja
hoiakuid.

4.Praktika tasustamine
4.1. Uhe ulidpilase praktika juhendamist ja koordineerimist véljaspool uilikooli tasustatakse
alljargnevalt (arvestusega, et 1 tund=45 minutit ning sellest erineva tunni pikkuse
korral tehakse vastavad mberarvutused):

4.1.1.

Pideva pedagoogilise praktika raames tasustatakse lidpilase kohta 35 tundi
tood. Sellest 25 tundi tasustatakse tugiisikut ja/voi juhendajat ja 10 tundi
koolipoolset klassijuhataja praktika juhendajat. Pideva pedagoogilise praktika
raames tasustatakse koolipoolset koordinaatorit 3 tundi tugiisiku kohta, millest
2 tundi esimesel semestril, 1 tund teisel.

4.1.2. Pideva praktika raames tasustatakse koolipoolset juhendajat GliGpilase vdi

4.1.3.

ulidpilaste rihma kohta 15 tundi, koolipoolset koordinaatorit GliGpilase voi
riihma kohta 2 tundi.

PBhipraktika raames tasustatakse koolipoolset(id) juhendajat(id) tlidpilase
kohta kokku 40 tundi. Kui Ulidpilase kogu pdhipraktika toimub thes koolis,
siis koolipoolset koordinaatorit tasustatakse UliGpilase kohta 4 tundi. Kui
ulidpilane sooritab oma poOhipraktika erinevates koolides, siis tasustatakse
koordinaatorit proportsionaalset véiksemas mahus soltuvalt juhendatud
tundide arvust. (nt. kui Glidpilast juhendatakse koolis 20 tundi, siis tasustatakse
koordinaatorile 2 tundi).

Tabel 1. Praktika mahud ja tasustamine.



Tasustatud koolipoolse | Tasustatud Tasustatud
Maht juhendaja tunnid | koolipoolse tugiisiku | koolipoolse
Praktika liik EAP Glidpilase/rihma kohta | tunnid koordinaatori tunnid
Ulidpilase/riihma
kohta
Pidev  pedagoogiline 6 10* Uhe uilidpilase puhul 3 (semestrite kaupa|
praktika 25t (7+6+6+6) 2+1)
Kahe ulidpilase puhul
37,5 (25x1,5)
Kolme ja
enama
ulidpilase puhul
43,75 (25x1,75)
Pidev praktika 3 15 0 2
Pdhipraktika 11 40%* 0 4
Kokku 20 65 25-43,75 9
Kokku 99-117,75 tundi tasustatud t66d

* Koolieelse lasteasutuse Opetaja dppekavade praktikas ei sisaldu
** Kutsedpetaja pohipraktikal 37 tundi

4.2. Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste Oppekavagrupi Oppekavade muudes
praktikaainetes toimub tasustamine valdkonna vastavas instituudis/kolledzis
véljatootatud pdhimdtetele.

5. Pedagogicumi tegevused praktika labiviimisel

5.1. Koostab koosto0s osapooltega praktika dldjuhendi, to6tab valja raamlepingu ja
praktika t66voo.

5.2. S8Imib praktikaasutustega raamlepingud pedagoogilise praktika korraldamiseks.

5.3. Kogub vastavalt vajadusele praktikaasutustest pedagoogilise praktikaga seonduvaid
andmeid ja edastab need valdkondade vastavatesse instituutidesse, kolledzitesse ja
praktikaasutustesse.

5.4. Korraldab praktikaga seonduvaid koolitusi, té6koosolekuid, seminare ja infotunde
ning vahendab praktikaga seonduvaid materjale.

5.5. Koordineerib praktika arendamist koost60s valdkondade vastavate instituutide ja
kolledzitega.

6. Instituudi/kolledZi tegevused praktika labiviimisel

6.1. Lahtub praktika labiviimisel pedagoogilise praktika tldjuhendist ja raamlepingust.



6.2. Tapsustab pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pGhipraktika toimumise
algus- ja 16pukuupaevad.

6.3. Aitab koordineerida pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pohipraktika
labiviimist koost00s pedagoogilise praktika tldkoordinaatoriga.

6.4. Koostab ja arendab instituudi/kolledzi vastava Oppekavade pideva praktika ja
pdhipraktika juhendeid.

6.5. S8Imib praktikaasutuste koordinaatorite ja juhendajatega
nduetekohased kasunduslepingud.

6.6. Vajadusel teeb ettepanekuid praktika sisu arendamiseks ja tulemuslikumaks
korraldamiseks.

7. Praktika osapoolte tlesanded

7.1. Pedagoogilisel praktikal osalev Glidpilane:

— jargib dpetaja kutse-eetika pdhimdtteid,;

— téidab praktikaasutuse kodukorda ja praktikaasutuse juhtkonna (nt direktor,
Oppejuht, arendusjuht) korraldusi;

— teavitab viivitamatult tugiisikut, praktikaasutuse koordinaatorit vdi praktikaasutuse
juhendajat ja Ulikoolipoolset juhendajat, kui ta haigestub, puudub praktikalt ménel
muul pdhjusel voi katkestab praktika;

— tdidab pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pohipraktika juhendites
esitatud ndudeid.

7.2. Pedagoogilise praktika tldkoordinaator:

— koordineerib vajadusel praktikate raames koostood instituutide/kolledzite ja

praktikaasutuste vahel;

— koondab praktikaga seonduvat informatsiooni tagamaks parimat v@imalikku

praktika korraldust kdigi valdkondade vastavates instituutides/kolledZites;

— aitab lahendada uldisi praktikaga tekkivaid probleeme;

—  koordineerib praktikate arendustegevust dlikoolis koost6ds valdkondade ja

ulikoolivéliste partneritega.
7.3. Instituudi/kolledzi praktikakoordinaator:

— aitab koostdds pideva pedagoogilise praktika vastutava Oppejouga leida
instituudi/kolledzi Oppekaval Oppivatele iiliopilastele sobiva tugiisiku ja/voi
juhendaja;
tapsustab enne praktika algust praktikale minevate UliGpilaste andmed, edastab
vajaliku info praktikaasutuse koordinaatorile;

s6lmib praktikaasutuse koordinaatorite ja juhendajatega
nduetekohased kasunduslepingud,;

— vajadusel esitab pedagoogilise praktika tldkoordinaatorile vajalikud praktikaga
seonduvad andmed,;

— valjastab Opetajatele tbendid ulidpilaste juhendamise kohta.

7.4. Ulikoolipoolne praktikajuhendaja:

— osaleb struktuuritiksuse vOi Oppekava pideva praktika ja pdhipraktika juhendi

koostamisel, arvestades sealjuures pedagoogilise praktika tldjuhendis sisalduvat;



7.5.

7.6.

7.7.

struktuuritiksuse voi Oppekava pideva praktika ja pohipraktika juhendis on
fikseeritud praktikatlesannete maht, sisu ja hindamiskriteeriumid;

— aitab koostd0s praktikaasutuse koordinaatoriga leida ulidpilasele praktikajuhendis
satestatud nduetekohase juhendaja pideva praktika ja pdhipraktika jaoks;

— tépsustab pideva praktika ja pdhipraktika toimumise algus- ja I6pukuupéevad,;

— tagab praktikandi teadlikkuse praktikajuhendis séatestatust;

—  korraldab praktikaalase info jagamist praktikaasutuse koordinaatoritele,
tugiisikutele ja juhendavatele Gpetajatele;

— tagab praktika ava- ja I6puseminari toimumise

— aitab lahendada praktika kéigus tekkinud probleeme;

— osaleb koostoos praktikaasutuse poolse koordinaatoriga ja juhendava Opetajaga
ulidpilase individuaalse tegevuskava koostamisel pideva praktika ja pdhipraktika
raames

— vaatleb, analliisib ja tagasisidestab dlidpilase antud tunde vastavalt pideva
pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pdhipraktika juhendites madratud
mahus;

— hindab praktika sooritamist vastava praktika hindamiskriteeriumite alusel
(satestatud vastava praktika ainekavas ja juhendis) ning annab Ulidpilasele
praktika kohta vajaliku tagasiside.

Tugiisik:

— osaleb dlikooli poolt korraldatud pideva pedagoogilise praktika korraldust ja sisu

tutvustavatel avaseminaridel

toetab Ulidpilast teooria ja praktika sidumisel mentorarutelude kaudu

osaleb koos praktikaasutuse koordinaatoriga koolisiseste kokkulepete sdlmimisel

teiste Opetajatega ja kooli tootajatega voimaldamaks praktika Glesannete taitmist
praktikaasutuses;

teavitab praktikaasutuse koordinaatorit vdi pideva pedagoogilise praktika vastutavat

Oppejoudu kui Glidpilane katkestab praktika vOi jatab ette teatamata praktikale
ilmumata;

teavitab pideva pedagoogilise praktika vastutavat dppejoudu muudest praktikaga

seotud probleemidest.

Juhendav Gpetaja:

— l&htub praktika juhendamisel pideva praktika ja pohipraktika juhendist;

— tutvustab Ulidpilasele ainekava/6ppekava, oma t66- vOi tegevuskava ja
Oppeasutuses kasutatavaid dppematerjale ning koostab koos ulidpilasega tema
tegevuskava,;

— abistab Ulidpilast Gpilastega suhtlemisel ja dpitegevuse juhtimisel;

— juhendab ulidpilast tunnikavade koostamisel;

— viibib Ulidpilase tundides/tegevustes ja analliisib neid koos temaga;

— annab hinnangu ulidpilase pedagoogilisele praktikale ja fikseerib selle Glidpilase

praktikaaruandes, ldhtudes sealjuures vastava praktikaaine hindamiskriteeriumitest; —

viibib lidpilase korraldatud Gpilastega l&biviidavatel Gritustel.

Koolipoolne koordinaator:



kindlustab pedagoogilise praktika raamlepingus, praktika Gldjuhendis, pideva
pedagoogilise praktika juhendist ning teistes praktikaainetes koostatud praktika
juhendites esitatud nduetele vastava praktika labiviimise;

maidrab kooskolastatult instituudi/kolledzi koordinaatoriga praktikaasutuse iilidpilaste
juhendajad ning voimaldab Opetajatel téita praktikajuhendis ettendhtud tilesandeid;
tagab ulidpilastele ja nende tlikoolipoolsetele praktikajuhendajatele voimaluse
kllastada tunde/tegevusi;

— leiab vajadusel dpetajatele asendajad praktika labiviimise ajal (nt Gpetaja
haigestumine jms);

vOimaldab Opetajatel osaleda Ulikooli poolt korraldatavatel praktikaalastel
koolitustel, seminaridel ja infotundidel;

— teatab viivitamatult praktikaga seonduvatest probleemidest tlikoolipoolsetele
praktikajuhendajatele.



