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Muutused kutseopetajate tO0s

J Kutsehariduses on toimunud mitmesuguseid erinevaid reforme ja muutuseid.

L Kutsedpetajate todd on reguleeritud alates 1995. aastast Kutsedpetaja statuudi
kinnitamisega.

O Opetamine on muutunud komplekssemaks ja reguleeritumaks, tuginedes
riiklikele Oppekavadele ja kutsestandarditele.

O Igapidevaselt tuleb tdita mitmesuguseid aegandudvaid iilesandeid:
administratiivne t00, kursusejuhendamisega seotud iilesanded, Opilaste
ettevalmistamine kutsemeistrivoistlusteks jt.

L Suurimaks katsumuseks peavad kutsedpetajad Opilaskonnas toimuvaid
muutusi.

(J Kasvanud on vajadus teha aktiivset koost66d nii koolisiseste kui ka -viliste
huvipooltega.

J Kohati kogetakse, et dpetamine on kutsedpetajate professionaalses t60s
muutunud teisejarguliseks (Sirk, Liivik, & Loogma, 2016).
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Kutseopetajate professionaalsus

] Muutused toovad kaasa vajaduse timbermdotestada kutsedpetajate
professionalismi ja professionaalsust.

] Varasemalt kisitleti Opetajate professionalismi seoses autonoomiaga.

J Téanapideva muutuste kontekstis on iiha olulisemaks teguriks
Opetajate t60s kujunenud koostdo, et toime tulla (Hargreaves, 2006).

 On leitud, et koostoo ja koostdine Oppimine, sh Opetajate
professionaalsed kogukonnad, toetavad haridusmuutustega
kohanemist, nende motestamist ja omaksvottu.

] Hargreaves (2006) eristab Opetajate professionalismi nelja ajajirku
ning osutab, et tdnapdeval on autonoomiaperiood asendunud
kollegiaalse koostoo ajajarguga.

1 Hoyle (1974) eristab Opetajate professionalismi ja professionaalsust,
eristades oma mudelis piiratud ja avaravaatelist professionaalsust.
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Piiratud professionaalsus
(restricted professionality)

Avaravaateline professionaalsus
(extended professionality)

Oskuste omandamine praktikast

Oskuste omandamine teooria ja praktika
kombineerimisel

Opetamise fookus hetkeolukorral (siin ja
praegu)

Hariduse tajumine laiemas sotsiaalses kontekstis
(Opetaja rolli laiem tajumine)

Klassiruumis toimuva tajumine isolatsioonis

Klassiruumis toimuva tajumine laiema kooli- ja
hariduspoliitika osana

Oppemeetodite arendamine isolatsioonis

Oppemeetodite vordlemine kolleegide omadega

Autonoomia siilitamine oma to0s

Kollegiaalse koostdo vadrtustamine

Vihene osalemine igapédevatood otseselt

mittepuudutavates tegevustes (sh
professionaalsetes tegevustes, nagu vorgustikud,
erialaliidud)

Sage osalemine igapdevatdod otseselt

mittepuudutavates tegevustes (sh professionaalsetes

tegevustes, nagu vorgustikud, erialaliidud)

Harv erialakirjanduse lugemine

Sage erialakirjanduse lugemine

Vihene haaratus oma professionaalsuse
arendamisel, peamiselt praktikaga seotud
kursused

Laiem haaratus oma professionaalsuse arendamisel,

sh teoreetilised kursused

Opetamise tajumine intuitiivse tegevusena

Opetamise tajumine ratsionaalse tegevusena



I —
Kutseopetajate professionaalsus

Evans (2008) arendas Hoyle’1 mudelit edasi ning kisitles piiratud ja
avaravaatelist professionaalsust mitte kui ideaalmudeleid, vaid kontiinumi
otspunkte, mille telje eri punktidesse paigutuvad Opetajad oma professionaalsuse

orientatsiooni alusel.

Piiratud Avaravaateline
professionaal professionaal

| N |
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-
Koostoo vs autonoomia

J Hoyle vastandab koostddd ja autonoomiat - 6petajad kaotavad
koostood tehes autonoomiat, kuna kaob kontroll oma
Opetamistegevuse iile (Hoyle, 1974, 2008).

J Autonoomia uus lihenemine — p&hineb kollektiivsel otsustamisel
ning tdhendab Opetajate O1gust langetada otsuseid koostdods niiteks
oppekavade arendamisega, erinevate juhistega voi kooli poliitikaga
seotud kiisimustes (Evetts, 2002; Pearson & Moomaw, 2006).

] Autonoomia tihendus Opetajate toos on muutunud, kuid indiviidide
tasandil voib paralleelselt kehtida ni1 vana kui ka tanapaevane
arusaam Opetajate autonoomiast (Pearson & Moomaw, 2006).

 Evetts (2002) pakub vilja, et voiksime asendada autonoomia
moistega valikuvabadus.
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I
Uurimuse eesmdrk

] Uurimuse eesméirk oli moista kutsedpetajate
professionaalsust kollegiaalse professionalismi
ajajargul.

Jd Uurimuses otsisime vastust kiisimusele, milliseid
kutsedpetajate gruppe vOib eristada koostoo ulatuse
poOhjal.

J Nagu Hargreaves (2006) on rohutanud, et ka
kollegiaalse koost66 ajajargul leidub Opetajaid, kes
ignoreerivad koostdod ja eelistavad tegutseda
autonoomselt.

J Uurimuses votsime aluseks Hoyle’1 piiratud ja
avaravaatelise professionaalsuse mudeli
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.
Valim

O Uurimus on osa institutsionaalsest teadusteemast ,,Opetajate professionaalsuse ja
professionalismi muutuv kontekst*, mille raames korraldati kutsedpetajate
kiisitluses

Uuringusse kaasati koik 37 Eesti kutsedppeasutust (kuid mitte rakenduskorgkoole) ja
osalemisndusolek saadi 32 kutsedppeasutuselt (86,5%).

Vilja saadeti 1685 e-kiisimustikku, tagasi saadi 501 tiidetud ankeeti (22%).

Vastanud kutseOpetajad:

= Pedagoogiline kogemus oli 0,5 aastast kuni 48 aastani, keskmine oli 15
aastat (SD=10,97)

= 73% kutseOpetajatest Opetas erialaaineid ja iilejddanud iildaineid
= 79% tootas linnapiirkonna kutsekoolides

= 87% tiitsid kiisimustiku eesti keeles.

" 65,5% olid naissoost kutsedpetajad

=  Vanus: 34% 55 aastat ja rohkem; 31% vanuses 45 - 54 aastat; 21% vanuses
35-44 aastat; 4% kuni 34 aastat.

= Haridustase:1,5% doktorikraad, 56% magistri%, 23% bakalaureusekraad

voi sellega vordsustatud kvalifikatsiooni, iilejagigyel oli keskhari 0l
keskeriharidus, LAYt 1Rbor



Andmete analiiiisimine

I. Klassifitseerisime k-keskmiste klasteranaliitisi abil
kutsedpetajad nende koostoo ulatuse alusel. Saadud klastreid
vordlesime kdikide mudelis olevate tunnuste kaupa, kasutades
ANOVA ja Bonferroni paariviisiliste vordluste testi;

2. Vordlesime klastreid demograafiliste tunnuste alusel, milleks
kasutasime risttabelit. Erinevuste statistilist olulisust
kontrollisime hii-ruut-testiga;

3. Vordlesime aritmeetiliste keskmistega eri klastritesse
kuuluvate kutseOpetajate hinnanguid kutsedpetaja ametile ja
staatusele. Erinevuste statistilist olulisust kontrollisime
dispersioonanaliiiisiga (ANOVA) ja aritmeetiliste keskmiste
vordlemisel kasutasime Bonferroni testi.
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Tulemused
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I klaster II klaster
111 kil
n=(27%) n=(28%) ae 4?55;6;
° ° . - (4
Tunnused klastrite loomisel Ulatuslikult Omaette .
B . Koolikesksed
vorgustunud hoiduvad rofessionaalid
professionaalid professionaalid .
Professionaalne koostoo ja enesearendamine koolis 2,110 ja i 1,47 jall 1,87 jam
Koostool pohinev 6ppekavaarendus ja opetamine
. p pp Ja op 2 561 ja ) 1,851 jalll) 7 32 jall
koolis ’ ’ ’
Autonoomia siilitamine oppetoo korraldamisel 3,55(111) 3,55(111) 3’30(1 jaIl)
Osalemine ja oppimine koolivélistes vorgustikes 3,15 ja 1D 1,810 ja 2. 4011
Kooliviline professionaalne enesearendus ja
P J 3.2 1 ja I 1.61jallD 7 32 jall
arendustoo ’ ’ ’
Osalemine ja Oppimine projektitoos 2,98 ja 11D 1,24 jalll) 2,200 jalD
Osalemine ja oppimine formaalsetel koolitustel ja , , ,

. 2,661 ja Il 1,81 jallh) 2,22@ja
teadustoole tuginevas koostoos ’ ’ ’
Suurenenud voimalus koolijuhtimises kaasa riikida 3,42 jalll 2,59 jallh 2,92 jalh
Tunnen, et mojutan hariduse kaudu oluliselt oma 3,52 ja 1) 3,070 2,990

opilaste elu




.
Klastrite kirjeldamine sotsiaal-demograafiliste tunnustega

| klaster Il klaster
Klastreid kirjeldavad Ulatuslikult Omaette }I(Ic:oilfll(:ssktseer(.j Kokku X2 Slg
tunnused vérgustunud hoidvad P— N=501 p<0,05
professionaalid | professionaalid P
Naine 28% (93) | 24% (78) | 48% (157) 2238/)
Sugu 9,206 | 0,01
Mees 23% (40) | 37% (63) | 40% (69) :?32/)
Jldainete 13% (17) | 40% (54) 48% (65) | [00%
Opetamise |  OPetajad (136)
valdkond 22,99 | 0,000
Erialaainete 100%
2% (54 24% (87 44% (162
Opetajad 32% (54) e (87) e (162) (365)
Eestikeel | 29% (127) | 26% (111) | 45% (197) :235/)
Keel 15,321 0,000
Vene keel 10% (7) 45% (30) 45% (30) 1(%()7)/"




Hinnangud kutseopetaja ametile ja toole klastrite loikes

I klas_ter Il klaster Il klaster NOVA
Tunnus ankeedist Ulatuslikult Omastie Koolikesksed | | x
voérgustunud hoidvad fossi id Sig
professionaalid professionaalid protessionaai
Kui ma saaksin uuesti
otsustada, valiksin ikkagi 3,091 ja 1) 2,78(0r 2,86 0,002
(kutse)opetaja too/ameti
Olen rahul oma tootulemustega 3,221 ja iy 2 9707 3,080 0.000
selles kutsedppeasutuses
Uldiselt olen oma t6dga rahul 3,27(1jall) 3,030)° 3,120 0,003
: " . .
Leian, et (kutse)opetaja amet on 2,21 201 216 0,087

uhiskonnas vaartustatud




Jareldused

L Kutsedpetajate koostdo osutus oluliseks professionaalsust madravaks teguriks

J Kutsedpetajad diferentseeruvad koost6o ulatuse alusel

] Mida rohkem koostood tehakse

= seda positiivsem on hoiak oma tootulemuste suhtes ning iihtlasi ollakse
kindlamad ka oma ameti valikus

= seda enam ollakse rahul oma t60 ja tootulemustega kutsekoolis

= Hoyle’i mudeli (1974) aluses ei1 saa omaette hoidvaid professionaale samastada
piiratud professionaalidega

" (QOluline mdelda, kuidas koostdost eemaldunud kutsedpetajaid kaasata rohkem
erinevatesse koolisisestesse ja -vilistesse vorgustikesse, mis toetaks neid
muutustega toimetulekul ning kujundaks positiivsemaid hinnanguid oma ametile
ja tootulemustele.

= Tulemused nditavad, et laienenud kollegiaalsus ja koost66 e1 vihenda
kutseOpetajate autonoomiat.

= Autonoomia tdnapdeva moistes ei tdhenda isoleeritud tegutsemist klassiruumis
vOi omaette nokitsemist, vaid sellele ajajargule on om@ye uus arusaam
autonoomiast: tdhtis on koostodine otsuste tegemine ( ts; RDO2NReArson kK OO01,
Moomaw, 2006).



Tanan!

Kiisimused?
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