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Tartu Ulikooli dpetajahariduse arengukava lihtub Tartu Ulikooli arengukavast aastani 2015
(A2015) ja Eesti dpetajahariduse strateegiast 2009-2013. Opetajaharidusena kisitletakse
arengukava kontekstis opetajakoolitust, haridus- ja kasvatusteaduslikke uuringuid ning
nendega seonduvat arendustood. Opetajakoolitusena vaadeldakse tasemedpet dppekavade
jirgi, mis kuuluvad dpetajakoolituse ja kasvatusteaduse dppekavagruppi® vai mille raames on
voimalik omandada Opetaja eriala, ning Opetajate tdiendusdpet.

1. Opetajahariduse missioon

Tartu Ulikooli missioon dpetajahariduse valdkonnas on tagada Eesti iihiskonna ja kultuuri
arengu eesmargil korgetasemeline haridusteadus ja Opetajate koolitus ning Opetajate ja
haridusteadlaste jarelkasv ning arendada Opetajate elukestva dppe voimalusi.

2. Opetajahariduse visioon

Tartu Ulikool seisab rahvusiilikoolina Eesti haridusmdtte arendamise ja Opetajahariduse
véaartustamise eest. Seda toetab niitidisaegne keskkond ja valdkondadevaheline koost6o eri
partnerite vahel nii iilikoolis kui ka viljaspool seda. Opetajaharidus on teaduspdhine,
atraktiivne Oppejoududele ja Oppijatele ning iihiskonnas tunnustatud.

3. Opetajahariduse strateegilised eesmiirgid ja tegevussuunad nende saavutamiseks

Opetajahariduse iihiskonna ootustele vastav areng kindlustatakse seitsme strateegilise
eesmadrgi saavutamisega.

3.1. Opetajakoolitus ja &petajahariduse arendustod vastab teadmistepdhise innovatiivse
tthiskonna vajadustele ja Oppijakeskse Oppeprotsessi pdhimdtetele ning tugineb
valdkondlikele ja valdkonnatilestele uuringutele ja parimale haridustavale nii Eestis kui
ka mujal maailmas.

Eesmirgi saavutamiseks:

3.1.1. Madratletakse Opetajakutse olulisemad padevused ja lahtutakse nendest taseme-
ja tdiendusoppe Oppekavade ning hariduse valdkonna kutsestandardite
arendamisel.

3.1.2. Opetajahariduse dppekavade arendamisel taotletakse, et dppekavad toetaks peale
ainealase ettevalmistuse iildkultuurilist ja pedagoogilis-psiihholoogilist haritust,
mis aitab kaasa iilidpilasest Opetaja-uurija’, klassijuhataja ja eestvedaja
kujunemisele, kes on vdimeline 16imima Oppeaineid, aitama kaasa tildpadevuste
kujundamisele Opilastes, teostama véairtuskasvatust, olema valmis tootama
mitmekultuurilises keskkonnas ning elukestvalt dppima.

3.1.3. Opetajaharidust arendatakse iihiskonna ja todturu seirest ldhtuvalt.

! Oppevaldkondade ja suundade kirjeldamisel lihtutakse arengukavas kdrgharidusstandardist.

2 Opetaja-uurijad on elukestvad dppijad, kes podravad arenduseesmirgist lihtudes erilist tihelepanu enda ja
Opetatavate tegevuste ja tulemuste analiliisile eri kontekstides.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.14.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

Opetajahariduse Sppekavade dppevormides ja koolitusviisides® suurendatakse
paindlikkust (arvestades t6okohapohise ja osakoormusega Oppe vajadusi) ja
avardatakse mitme aine dpetajaks Gppimise voimalusi.

Opetajahariduse arendamise kaudu suurendatakse 1petajate valmidust dpetada
eri haridusasutustes (sh kutsedppeasutustes) ja tdiendusdppes.

Opetajahariduses parendatakse Opetamise kvaliteeti, rakendades riihma- ja
aktiivoppemeetodeid ning teisi oppijakeskseid dppemeetodeid.

Opetajahariduses seostatakse teooria ja praktika koostoos —tulemuslikult
korgkooli eri struktuuriiiksuste ja praktikabaasidega®.

Toetatakse praktikabaaside arengut ja tohustatakse nendega tehtavat koostodd.
Tasemedppes, kutseaastal ja tdiendusOppes arendatakse Opetajate ja teiste
haridustdotajate (nt haridusasutuste juhid, sotsiaalpedagoogid, psiihholoogid ja
huvijuhid) koostoooskusi, et toetada erilaadsete vajadustega dppijaid.

Opetajahariduse jitkudpingud (kutseaasta, jireldoktorantuur, tiiendusdpe) lihtuvad
haridusinnovatsioonist ja Eesti ihiskonna arenguvajadustest ning neid kisitletakse lihtse
tervikuna koos tasemedppega.

Eesmaérgi saavutamiseks:

3.2.1.

3.2.2.

Seiratakse Gpetaja professionaalse arengu vajadusi ja arvestatakse seiretulemusi
slisteemsete jatkudpingute, sh kutseaasta tugiprogrammi pakkumisel koost6os
Haridus- ja Teadusministeeriumi, dpetajate ithenduste, koolide ja koolieelsete
lasteasutuste ning teiste kdrgkoolidega.

Panustatakse opetajate professionaalset arengut toetava tervikliku koolitus- ja
ndustamissiisteemi véljaarendamisse koostods Haridus- ja Teadusministeeriumi
ning teiste partneritega.

Opetajahariduses tehakse tdhusat koostddd eri struktuuriiiksuste ja nende todtajate vahel
nii lilikoolis kui ka iilikoolivaliste partneritega.
Eesmirgi saavutamiseks:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Soodustatakse {ilikoolisiseste ning Eesti ja vilismaa partneritega tehtavat
koostdod.

Arendatakse vilja ja rakendatakse ellu koost6od soodustav terviklik
Opetajahariduse tagasisidestisteem.

Arendatakse koost6dd dpetajahariduse dppekavade vilistlastega.

Opetajaharidusega seotud todtajaskond ja selle jirelkasv on piisav ja tipptasemel.
Eesmirgi saavutamiseks:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Opetajahariduse dppekava kutsedpingute mooduli dppeaineid dpetavad dppejdud
teevad valdkonnas, mida nad opetavad, rahvusvahelisel tasemel teadustood.
Edendatakse oOpetajaharidusega seotud tootajaskonna jarelkasvu ja arengut
toetavaid meetmeid.

Tohustatakse haridus- ja kasvatusteaduste doktoridpet, sh soodustatakse vilis- ja
kaasjuhendamist ning parendatakse juhendamise kvaliteeti.

Koikide Tartu Ulikooli Opetajahariduse Oppekavade kutsedpingute mooduli
Oppeaineid Opetavate Oppejoudude karjddrimudelis viirtustatakse ja peetakse
vajalikuks koolis v0i koolieelses lasteasutuses tootamise kogemust.
Ainedidaktikat Opetavad Oppejoud Opetavad iga kolme aasta jooksul nende

¥ Koolitusviisidena kisitletakse arengukavas Gppe libimise viise, nt tsiiklidpet, tookohapdhist Gpet, eriala
omandamist korvalainena.

* Arengukavas kisitletakse praktikabaasidena kdiki praktikaks kasutatavaid asutusi viljaspool iilikooli.
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3.5.

3.6.

3.7.

Oppetdodle vastava haridustaseme Oppeasutuses vihemalt 105 Opetatavale ainele
vOi erialale vastavat tundi.

3.45. Ulidpilasi  ja  tegevOpetajaid  kaasatakse  senisest  ulatuslikumalt
haridusuuringutesse.

Haridus- ja kasvatusteaduslikud uuringud on senisest enam rahvusvaheliselt tunnustatud

tasemel, valdkonnaiilesed ja Eesti Opetajahariduse arendamiseks rakendust pakkuvad.

Eesmaérgi saavutamiseks:

3.5.1. Haridus- ja kasvatusteaduslikke uuringuid tehakse eri Oppevaldkondade ja
-suundade teadlaste koost6os ning praktikuid kaasates.

3.5.2. Soodustatakse senisest enam haridus- ja kasvatusteadlaste rahvusvahelist
koostdod.

3.5.3. Haridus- ja kasvatusteaduste valdkonnas tdstetakse doktoritoode taset.

Opetajahariduse omandamine ja sellel alal tootamine Tartu Ulikoolis muutub

atraktiivsemaks.

Eesmaérgi saavutamiseks:

3.6.1. Opetajahariduse dppekavad muudetakse atraktiivsemaks.

3.6.2. Opetajahariduse iilidpilaste jaoks arendatakse vilja ja rakendatakse ellu
motivatsiooniprogramm.

3.6.3. Eelkoige opetajahariduse valdkonnas tootavatele oppejoududele ja teadlastele
arendatakse vilja valdkonnas to6tamise atraktiivsust suurendav karjadrimudel.

3.6.4. Arendatakse vilja ja rakendatakse ellu iilikooli turunduspohimdtetest lahtuv
Opetajahariduse kommunikatsioonistrateegia.

Opetajahariduse jitkusuutlikkust toetavad sisulist vastutust tagav juhtimismudel ja

finantsstrateegia ning paindlik taristu.

Eesmirgi saavutamiseks:

3.7.1. Opetajahariduses lepitakse kokku iiksustevahelist koostood —toetavad,
Opetajahariduse kvaliteeti tagavad ja kulusid arvestavad finantspohimdtted
kooskdlas iilikooli tildiste finantspohimdtetega.

3.7.2. Opetajahariduse toetamiseks arendatakse vilja ja rakendatakse ellu
didaktikakeskuste ja dppelaborite vrgustiku® kontseptsioon.

3.7.3. Tootatakse vilja dpetajakoolituse tasemedppele spetsialiseeritud harjutuskoolide
kontseptsioon ning astutakse vajalikud sammud nende koolide asutamiseks
koost6os Haridus- ja Teadusministeeriumi ning kohalike omavalitsustega.

3.7.4. Opetajahariduses  rakendatakse  kvaliteedijuhtimist®  kooskdlas iilikooli
kvaliteedijuhtimise pShimotetega.

5

Didaktikakeskustena  kisitletakse ~ Eesti  Opetajahariduse  strateegias  2009-2013  nimetatud

innovatsioonikeskkondi (inimeste koostoovormi), mille tegevuse eesmirk on koostdos koolidega koondada
vastava valdkonna ainedidaktika parimad teadmised Oppekavade ja 10imitud GSppeprotsessi arendamiseks,
korraldada ainedidaktikaalast uurimistood, pakkuda ndustamist Opetajatele, suurendada ainedidaktika
oppejoudude ja Opetajate erialast padevust, praktika sisu, korralduse ja juhendamise kvaliteeti ning esmadppe
iilidpilaste ja Idpetajate kutseoskuste taset. Oppelaborid on dpperuumid didaktikakeskuste tegevuse toetamiseks
ning need paiknevad eri iilikoolides ja tilikooli eri Gppehoonetes, moodustades vorgustiku.

® Kvaliteedijuhtimisena kisitletakse iildise juhtimise osa, mis miiratleb ja viib ellu probleeme ennetava
kvaliteedipoliitika, parandades Opetajahariduse tulemuste kvaliteeti.
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4. Arengukava rakendamine

4.1. Arengukava on iilikooli Opetajahariduse strateegiline dokument, mille tditmiseks
koostatakse rakenduskava. Rakenduskava kinnitab konsensusega Pedagogicumi
noukogu.

4.2. Arengukava tditmist hindab rakenduskava alusel kord aastas Pedagogicumi ndukogu.
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