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Tartu Ulikooli 6petajahariduse ja haridusteaduste tegevuskava 2021-2025

1. Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonnas® on Tartu Ulikooli (edaspidi: tlikool) kui
rahvusulikooli missioon vastutada haridusala arengu eest, valmistades ette eetilisi, selge
visiooniga, hoolivaid, vastutustundlikke Gppe- ja teadustdod tegevaid professionaale, ning
esindada wlikooli Eesti haridus- ja teaduspoliitika kujundamisel. Seepdrast kindlustame
Opetajakoolituse Oppekavade ja praktikaasutuste harmoonilise koost6d ning rahvusvahelisel
tasemel teaduskoostto partneritega tlikoolis ja véljaspool tlikooli.

2. Ulikooli petajahariduse ja haridusteaduste valdkonna visioon on olla kdrgelt tunnustatud,
teha tipptasemel Gppe- ja teadust6dd ning pakkuda paindlikke Opiteid ja elukestvat koostdist
Opet, toetamaks muutuste juhtimist Ghiskonnas. Meie teadlased ja Opetajate Opetajad on
elukestva ja koostoise dpikogemuse loomisel ning dppimisest rddmu tundvate ja oma Opiteed
kujundavate Oppijate ettevalmistamisel eeskujuks.

3. Ulikooli Gpetajahariduse ja haridusteaduste valdkonnas seatud missiooni taitmiseks ja
visiooni saavutamiseks on selles tegevuskavas sdnastatud eesmargid, kokku lepitud tegevused
eesmérkide saavutamiseks ja sdnastatud nditajad, mille alusel eesmérkide saavutatust hindame.
Tegevuskava kajastab eesmérke, mille puhul loodame kiiret arengut, tegevusi, mida soovime
alles alustada v0i ellu viia senisest intensiivsemalt vdi ulatuslikumalt, ning néitajaid, mis on
kooskdlas eesmarkidega, aga mille kohta andmete kogumine on ka tadhenduslik. Kdige
uldisemalt on dlikooli Gpetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna sihid 1) tagada piisav
Opetajate jarelkasv, 2) tugevdada haridusteaduste taset ja suurendada akadeemiliste tootajate
hulka, 3) tagada séilendtkus, mis vdimaldab tBhusat koostodd ulikoolis ja Ulikoolivaliste
partneritega Ghiskonnas oluliste probleemide paindlikul ja tulemuslikul lahendamisel. Nende
sihtide saavutamisel on védga oluline tihe koostt Tallinna Ulikooli ning Haridus- ja
Teadusministeeriumiga.

4. Tegevuskava perioodiks kokku lepitud eesmargid, tegevused ja nditajad on esitatud neljas
teemavaldkonnas: teadustdo, dppet6o, inimesed ja organisatsioon ning mdju Ghiskonnas. Iga
tegevuse kohta koostatakse eraldi tegevusplaan, milles tdpsustatakse vajalikku eelarvet ja
vastutajaid. Tegevusplaane hindab ja need kiidab heaks Pedagogicumi ndukogu, kes kinnitab
ka nende rakendamiseks vajalikud vahendid.

I. Teadustoo
5. Teadustdo uldine eesmark on tagada kdrgel tasemel haridusteaduslikud uuringud ja koost66
ulikoolivéliste partneritega. Tapsemalt keskendutakse jargmistele eesmérkidele:

! Siin dokumendis ei vaadelda Gpetajakoolituse ja haridusteaduste valdkonda dlikooli struktuuritiksusena, vaid
Oppe- ja teadusalana.



5.1. teadus- ja arendusuuringuid tehakse koostdds alus-, tld- ja kutseharidusasutustega;
5.2. teadus- ja arendusuuringuid tehakse rahvusvahelises koostdos tippilikoolide ja
tippteadlastega;

5.3. haridusteaduse doktoriGpe on kdrgel tasemel ja tulemuslik ning tagab Eestis piisava
jarelkasvu Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonnas.

6. Eesmarkide saavutamiseks on kokku lepitud jargmised tegevused:
6.1. moodustame teadusrakud (uurimisriihmad), mis Uhendavad teemapdhiselt tlikooli
akadeemilisi tootajaid ja meie partnereid, kelle Uks identiteetidest on olla
haridusvaldkonna uurija;
6.2. loome slsteemse (levaate haridusteaduste valdkondadest ja teadusrakkude
jagunemisest nende vahel. Kui méni suur ja oluline valdkond on katmata, siis kavandame
Uhiselt inimeste varbamist v6i iumberdpet selle valdkonna véljaarendamiseks;
6.3. teadusrakud otsivad innovatsioonikoolide seast (ihe partneri, kelle juurest kaasatakse
oma meeskonda t06taja(d), kellega kohtutakse korraparaselt ja viiakse ellu mdlemale
poolele kasulikke ideid,;
6.4. koostame (levaate oma partnerilikoolidest (teadusprojektides ja viimasel viiel aastal
avaldatud artiklites, mis kajastuvad Web of Science’i andmebaasis), kes on praegu Times
Higher Educationi (THE) v6i Quacquarelli Symondsi (QS) valdkondlikus pingereas meist
kdrgemal, ning tootame vélja kava tihedama koost66 loomiseks mdne Ulikooliga, kelle
puhul on hea potentsiaal koost6dd laiendada. Korraldame meie haridusteadlaste visiite
teaduskoosttd edendamiseks nende juurde ja kutsume nende t66tajaid endale kiilla;
6.5. alustame vastavalt wlikooli doktoridppe reformile haridusteaduse doktoribppe
programmi, mille osaks on haridusteaduse ja loodusteadusliku hariduse eriala, ning
tootame selle nimel, et avada uusi erialasid humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna ning
meditsiiniteaduste  valdkonna haridusteaduslikke t6id tegevatele doktorantidele.
Korraldame neile Ghiseid seminare ja muid teadlaste kogukonda tugevdavaid Gritusi;
6.6. pakume partneritele v@imalust tulla teadmussiirdedoktorantuuri. Teeme tihedat
koostodd haridusasutustega, et nende todtajatel oleks véimalik doktoridppes paindlikult
osaleda ja et nende Gpingute osaks olev teadustdo toetaks nii haridusasutuse kui ka laiemalt
valdkonna arengut.

7. Eesmarkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse jargmisi naitajaid:
7.1. uute Ulikoolivaliste teadustodsse kaasatud inimeste arv;
7.2. 10% maailmas enim viidatud teaduspublikatsioonide hulka kuuluvate publikatsioonide
osakaal;
7.3. protsent baasfinantseerimisel arvestatavatest teadusartiklitest, mis on avaldatud
koostdos autoritega tlikoolidest, mis on THE v6i QS-i tlikoolide valdkondlike pingeridade
pbhjal haridusteaduste valdkonnas kdrgemal kui Tartu Ulikool;
7.4. nominaalaja ja lisaks kahe aasta valtel oma doktoritod kaitsnud doktorantide arv
Opetajahariduse ja haridusteaduste eri valdkondades.



I1. Oppetdo
8. Oppetoo uldine eesméark on tagada I8petajate arvu kasv ja tegevopetajate professionaalse
arengu vdimalused vastavalt riiklikele vajadustele, séilitades Oppet6d parima kvaliteedi.
Tapsemalt keskendutakse jargmistele eesmarkidele:
8.1. Opetajahariduse visioon on uhiselt kokku lepitud ja tagab Gppetdd (sh taseme- ja
taiendusOpe) teaduspOhisuse, I0petajate suure erialase padevuse (hoiakud, teadmised ja
oskused) ning ulidpilaste ja vilistlaste rahulolu 6ppet6d taseme ja Gpitu rakendamise
vOimalustega praktikal ja erialasel t66l;
8.2. siivendame koost6ds Haridus- ja Teadusministeeriumiga ulikooli suutlikkust dpetada
suuremat hulka dpetajakoolituse Glidpilasi ja kasvatame Opetajakoolituse vastuvottu, et
tagada Opetajakutset andvate dppekavade l6petanute arvu suurenemine;
8.3. Oppejoud on elukestva dppe edendajad ja oma ala professionaalid;
8.4. tegevOpetajad saavad paindlikult omandada padevusi, mida on vaja hiskonnas
toimuvate muutustega kaasaskaimiseks.

9. Eesmarkide saavutamiseks on kokku lepitud jargmised tegevused:
9.1. kujundame Opetajahariduse Uhise visiooni ja alusvédartused ning edendame
Opetajahariduse uldpdhimotteid dldiste ja valdkondlike visiooniseminaride kaudu.
Seminaride kdigus kavandame Opetajahariduse arengusuundade ja Opetajate
professionaalsuse toetamise viise, to6tame vélja praktika kontseptsiooni (valdkondlikud
aineseminarid ja ainealase pedagoogika seminarid ning tldised seminarid tldpedagoogiliste
teadmiste kohta) ja votame kasutusele labimd&eldud haridustehnoloogilised lahendused;
9.2. arutame Gpetajakoolituse alusmooduli ja praktikaainete teaduslikud alused labi laiemas
rihmas. Koostame (levaate, kuidas dlikooli haridusteadlaste avaldatud toid stisteemselt
ainekursustel kasutada. Arutame, kuidas uurimismeetodite aineid leulikooliliselt Gpetada
ja kes peaks seda tegema;
9.3. kaasame ulidpilasi teadusrakkude tegevusse teadusartiklite kaasautorina v0i
teadusprojektide meeskonnaliikmena;
9.4. loome voimalused nii 6ppijate kui ka dppejdudude paindlikuks Gppetdoks (arvestades
eelarve- ja to66jouvbimalusi) ja tBhustame kommunikatsiooni paindlike vdimaluste
kasutamiseks. Tootame vélja mikrokraadiprogrammid Opetajatele ja haridusjuhtidele
vajalike padevuste arendamiseks;
9.5. otsime vdimalusi Opetajakoolituse praktika tasustamiseks, et vahendada ulikooli
kulusid,
9.6. kaasame lisavahendeid dpetajakoolituse dppejoudude arvu suurendamiseks, varbame
uusi dppejoude ja toetame nende professionaalset arengut;
9.7. pakume Opetajakoolituse dppejoududele voimalusi oma dpetamisoskuste hindamiseks
ja Opetamisalaseid koolitusi ning suuname neid siisteemselt juba toimuvatele koolitustele;
9.8. muudame Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna dppekavade [6putfdde
kriteeriume kdigis struktuuritiksustes nii, et oleks véimalik ja soodustatud ka I6petamine
teadusartikli alusel. Koostame juhised ja toetava ainekursuse (seminari), mis aitaks
kirjutada teadusartikleid 16puté6dest voi 16putdoks;



10.

9.9. lepime uhiskonnas ja karjaarimudelis toimunud muutuste taustal kokku, milliseid
padevusi (nditeks kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine, erivajadustega Oppijate
toetamine, tervist ja heaolu toetava dppekeskkonna, -korralduse ja -tegevuste loomine,
mitmekeelses ja -kultuurilises 6pikeskkonnas 6petamine, haridustehnoloogia kasutamine,
kaugdppes Opetamine, koostdine dppimine ja koosdpetamine, kestliku arengu, vordse
kohtlemise ja ettevotlikkuse toetamine) Opetajad, tugispetsialistid, haridusjuhid jt
haridusvaldkonna spetsialistid vajavad. Arendame Uhiskondlikke muutusi ja uut
karjaarimudelit jargides susteemselt professionaalse arengu vdimalusi ning pakume neid
Opetajatele ja haridusasutuste meeskondadele.

9.10. to6tame valja metoodika, kuidas koguda ulidpilastelt, vilistlastelt ning koolide ja
lasteaedade juhtidelt tagasisidet Gpetajate jt haridusvaldkonna spetsialistide ettevalmistuse
kohta tlikoolis. Rakendame seda metoodikat ja kasutame tagasiside analttsimise tulemusi
valdkonna arendustoos.

Eesmarkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse jargmisi naitajaid:

10.1. Oppekavade voi erialade ldpetajate arv eraldi Kklassidpetajate, lasteaiadpetajate,
ainedpetajate, eripedagoogide ja logopeedide kaupa;

10.2. nende akadeemiliste tootajate osakaal, kes osalevad oma Opetatava valdkonna
teadusraku t66s (sh uurimisprojektides, UliGpilastodde juhendamisel, teadusartiklite
avaldamisel);

10.3. nende dppeainete osakaal, mida on vdimalik Glidpilase tausta arvestades labida eri
viisidel (nt erinevad iseseisvad t60d tegevOpetajana tooOtavatele ja mittetOotavatele
ulidpilastele);

10.4. nende magistridppekavade osakaal, kus 10put6d alternatiiviks on ulidpilase
teaduspublikatsioon (ETIS-e klassifikatsioon 1.1., 1.2. v&i 3.1), mille puhul ta on esimene
vOi teine autor;

10.5. teadusrakkude tegevusse kaasatud Glidpilaste arv (sh projektimeeskonna liikmena voi
teadusartikli autorina);

10.6. Uhiskonnas toimuvate muutuste pdhjal loodud professionaalse arengu voimalusi
kasutanud tegevdpetajate arv;

10.7. ulidpilaste rahulolu Oppeainete Opetamisega Opetajakoolituse alusmooduli ning
valdkonna- ja ainedidaktika mooduli ainetes;

10.8. vilistlaste ning koolide ja lasteaedade juhtide hinnang dpetajate jt haridusspetsialistide
ettevalmistuse kohta tlikoolis.

I11. Inimesed ja organisatsioon

11.

Inimeste ja organisatsiooniga seotud uldine eesmdrk on tagada kdigi valdkonna

akadeemiliste tO6tajate  kuulumine teadusrakku ja (htekuuluvustunne. Tapsemalt
keskendutakse jargmistele eesmarkidele:

11.1. toetame teadusrakkude ja nende liikmete professionaalset arengut;
11.2. dpetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna todtajate tookoormus on madistlik ja
ulesanded on tasakaalus;



12.

13.

14.

11.3. ulikooli 0&petajahariduse ja haridusteaduste valdkonna meeskonnal on tugev
Uhtekuuluvustunne ja dlikooli neljas valdkonnas tegutsevad Opetajahariduse ja
haridusteaduste identiteediga to6tajad Uhiselt eesmarkide nimel (akadeemilised ja
tugitootajad toetavad ja tunnustavad uksteist ning teevad vastastikku kasulikku koostddd).

Eesmarkide saavutamiseks on kokku lepitud jargmised tegevused:

12.1. korraldame Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna hisseminare ja koolitusi
(nt Pedagogicumi suurseminarid, haridusteaduste konverents, Eesti Haridusteaduste
Ajakirja numbreid, tlikooli teadlaste avaldatud teadusartikleid ning 6ppe-, arendus- ja
uurimisprojektide tulemusi tutvustavad seminarid);

12.2. korraldame akadeemiliste toOtajate enesetdiendamise eesmaérgil thiseid Oppe- ja
kogemusvahetusreise;

12.3. teeme eri projektide raames ulikooli valdkondade vahelist koost66d;

12.4. analulisime Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna tdotajate tookoormust ja
Ulesannete tasakaalu ning teeme soovitusi koormuse mdistlikkuse ja tasakaalu
suurendamiseks;

12.5. tdstame esile ja tunnustame valdkonna silmapaistvaid to6tajaid, esmaklassilist t66d
ja tulemusi.

Eesmarkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse jargmisi naitajaid:

13.1. tdéorahulolu kisitluse kéigus kogutavad andmed professionaalse arengu toetuse,
tookoormuse, Ulesannete tasakaalu ja Uhtekuuluvustunde kohta;

13.2. Opetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna tOdtajate fookusgrupi intervjuudes
kogutud tagasiside.

. Mdju Uhiskonnas

Et suurendada valdkonna mdju thiskonnas, keskendutakse jargmistele eesmarkidele:
14.1. Ulikooli haridusteadlased ja Opetajakoolitajad aitavad tOstatada ja lahendada
uhiskonnale olulisi probleeme.

14.2. populariseerime tBhusalt OGpetajahariduse ja -ameti ning haridusvaldkonna
uurimisteemasid.

15. Eesmaérkide saavutamiseks on kokku lepitud jargmised tegevused:

15.1. teeme vastastikku kasulikku koost66d Glikoolivéliste partneritega (koolid, lasteaiad,
teised ulikoolid, poliitikakujundajad, ettevotted);

15.2. teeme susteemset koostdodd vilistlaste, haridusalgatuste eestvedajate, koolide-
lasteaedade ja teiste asutustega;

15.3. loome taskuh&élingu, kus jagame haid kogemusi selle kohta, kuidas on (les ehitatud
rahvusvaheline koostdod, millised on meie teadustdé projektid ja nende tulemused,
doktoriprojektid ja nende tulemused, vdimalused koostooks meie teadusrakkudega ja
Opinguteks tlikoolis;

15.4. levitame oma teadusrakkudes loodud teadmust susteemselt Eestis ja rahvusvaheliselt;



16.

15.5. populariseerime stisteemselt dpetajaharidust ja ametit.

Eesmarkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse jargmisi naitajaid:

16.1. koostdoprojektidesse panustanud partnerite arv ja heterogeensus;

16.2. koostoopartnerite hinnang ulikooli Gpetajahariduse ja haridusteaduste valdkonna
partneritega tehtud koostd6 kasulikkuse kohta;

16.3. uleriigilistes (arengukavade, dppekavaarenduse, kutsestandardite jm) t66rihmades
viimase kahe aasta jooksul keskmiselt aastas osalenud inimeste arv;

16.4. Eesti ja rahvusvahelistel konverentsidel ning seminaridel esinetud kordade arv;
16.5. eestikeelsetes teadusvaljaannetes publitseeritud artiklite arv;

16.6. eestikeelsete publitseeritud dppematerjalide arv.



