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3. veebruaril toimus TU Pedagogicumi XIV teemaseminar, mis oli pihendatud portfoolio
kasutamisele dpetajakoolituses. Seminaril kuulatud ettekannetes toodi valja erinevad
portfoolitiubid, nende kasutamise eelised, kitsaskohad ja rakendamise véimalused.
Seminari avas Tallinna Ulikooli 6petajahariduse professor Katrin Poom-Valickis, kes
tutvustas portfoolio kasutamist TLU dpetajakoolituses ja selle rolli kutsekaitsmisel.
eDidaktikumis taidetav e-portfoolio lahtub 6petaja kutsestandardis loetletud
padevustest ning on méeldud toetama tulevaste dpetajate eneseanallusi ja teadlikku
professionaalset arengut. Ulidpilase e-portfoolio on aluseks kutsehindamisele, kus
uliépilane annab portfoolio péhjal komisjoni ees Ulevaate enda arengust 6petajana.
Kasuteguritena toodi valja ulidpilaste suuremat teadlikkust 6petaja kutsestandardist
ning tuge eneseanallisiks ja professionaalseks arenguks. Ulikoolil véimaldab selline
susteem saada Ulevaate 6pilaste tasemest ning koguda sisendit 6ppekavade
arendamiseks.

TU kaasava hariduse magistridppekava programmijuht Pille Nelis andis Ulevaate
portfooliote kasutamisest kaasava hariduse 6ppekaval. Sellel 6ppekaval kasutatav
portfoolio on kullaltki néudlik ning lahtub Vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardist.
Portfoolio moodustab 16pueksami mahust 9 EAP ning seda koostatakse kogu nelja
semestri valtel. Alates 1. aasta kevadsemestrist on portfoolios oluline koht eelmise
semestri 6pingute Ule reflekteerimisel, milliste kompetentside omandamist eelmise
semestri ained toetasid. Seelabi métestab ulidpilane juba omandatud teadmisi kogu
Opingute valtel.

Kolmandas ettekandes avas kutsedpetaja bakalaureusedppekava programmijuht Liana
Roos arenguportfoolio sisteemi, mida kasutatakse kutsedpetaja
bakalaureusedppekaval. Ulidpilased koostavad portfoolio 6pingute valtel kohustusliku
aine raames, kirjeldades ja tdendades oma kutsepadevusi 6ppeprotsessi planeerimisel,
Oppimise ja 6ppija arengu toetamisel, professionaalse enesearengu ja refleksioonioskuse
arendamisel, erialabppe arendamisel ja kutsedppe maine kujundamisel, saades sisendit
jooksvalt teistest dppeainetest.
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Arenguportfoolio kasutegurid on Ulidpilaste jaoks on 6ppe struktureerimine ning pdhjalik
tagasiside ja juhendamine. Samas on e-portfoolio protsess sellisel kujul juhendajate
jaoks ressursimahukas.

Seminari I6petuseks tegi praktikakorralduse ja -arenduse peaspetsialist Aili Saul
kokkuvotte portfooliote kasutamisest ja eesmarkidest ning juhtis ajuriinnakut e-
portfoolio opetajakoolituses rakendamise teemal. Osalejad tdid eelkbige valja
eesmargi seadmise olulisust - kas tegemist oleks arengu- véi hindamisportfoolioga.
Hoolikalt tuleks kaaluda ka juba ettekannetest valja koorunud murekohta, kuidas
rakendada e-portfoolio sisteemi nii, et see ei koormaks liigselt juhendajaid ja et
koormusjaotus oleks diglane ning kindlasti tuleks labi arutada ka erisused portfoolio
susteemis séltuvalt 6ppekavast.

Labivalt jai nii ettekannetest kui aruteludest kélama méte, et kuigi portfooliol on suur
kasutegur ulidpilaste vaatest, toetades nende professionaalset arengut,
eneserefleksiooni ja 6pitu métestamist nii 6pingute valtel kui potentsiaalselt ka parast
I6petamist, siis on raske maaratleda, mil maaral peaks see protsess olema suunatud
(pakkudes suunavaid/abistavaid kisimusi) ja juhendatud voi Glidpilase enda vastutusel.
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