
ABISTAVAD KÜSIMUSED MENTORARUTELU LÄBIVIIMISEKS 

 

1. Mis oli Sinu eesmärk selles olukorras? Millistest põhimõtetest Sa selles 
olukorras lähtusid? 

2. Mis selles olukorras juhtus? (Mida Sina tegid? Mida õppijad tegid?) 

3. Kuidas oli Sinu ja õppijate käitumine omavahel seotud? (Milline õppijate 
käitumine järgnes Sinu käitumisele? Milline Sinu käitumine järgnes õppijate 
käitumisele?) 

4. Kuidas Sa end selles olukorras tundsid? Kuidas Sinu emotsioonid mõjutasid 
seda, kuidas Sa selles olukorras käitusid? 

5. Mis teeb sellest olukorrast Sinu jaoks tähendusliku olukorra? 

6. Milliste õpetaja pedagoogiliste oskustega ja teadmistega on see olukord 
seotud? Millise õpimotivatsiooni toetamise aspektiga on see olukord 
seotud? 

7. Positiivse ja jõustava olukorra puhul: Kuidas Sa seletad seda, miks see 
olukord hästi läks? Mis õpetaja arvates aitas kaasa sellele, et see olukord 
hästi läks? Põhjenda! 

8. Väljakutset pakkuva ja küsimusi tekitava olukorra puhul: Millised raskused 
selles olukorras tekkisid? Kuidas õpetaja seletab seda, miks need raskused 
tekkisid? Põhjenda! 

9. Mida Sa oled sellest olukorrast seni õppinud? Kuidas Sa kasutaksid seda 
uut teadmist, mida Sa sellest olukorrast said, oma edasises praktikas? 

 


