ABISTAVAD KUSIMUSED MENTORARUTELU LABIVIIMISEKS

1. Mis oli Sinu eesmark selles olukorras? Millistest pohimotetest Sa selles
olukorras lahtusid?

2. Mis selles olukorras juhtus? (Mida Sina tegid? Mida éppijad tegid?)

3. Kuidas oli Sinu ja 6ppijate kditumine omavahel seotud? (Milline dppijate
kaitumine jargnes Sinu kaitumisele? Milline Sinu kaitumine jargnes Oppijate
kaitumisele?)

4. Kuidas Sa end selles olukorras tundsid? Kuidas Sinu emotsioonid mdjutasid
seda, kuidas Sa selles olukorras kaitusid?

5. Mis teeb sellest olukorrast Sinu jaoks tahendusliku olukorra®?

6. Milliste Opetaja pedagoogiliste oskustega ja teadmistega on see olukord
seotud? Millise 6pimotivatsiooni toetamise aspektiga on see olukord
seotud?

7. Positiivse ja joustava olukorra puhul: Kuidas Sa seletad seda, miks see
olukord hasti 1aks? Mis dpetaja arvates aitas kaasa sellele, et see olukord
hasti 1dks? Pohjendal

8. Valjakutset pakkuva ja kusimusi tekitava olukorra puhul: Millised raskused
selles olukorras tekkisid? Kuidas 6petaja seletab seda, miks need raskused
tekkisid? Péhjendal

@. Mida Sa oled sellest olukorrast seni dppinud? Kuidas Sa kasutaksid seda
uut teadmist, mida Sa sellest olukorrast said, oma edasises praktikas?



