
PIDEV PEDAGOOGILINE PRAKTIKA (6EAP)1.-3. semester jaotunud 3meks osaks.  Vastutav: Aili Saul (al. 2024) + 11 rühma õppejõudu (14 rühma)

Sisu lühikirjeldus (nagu ÕISis, aga täpsemalt)

Ainekursus toetab üliõpilase professionaalset arengut, luues 
võimalusi seostada alusmooduli ainetega seotud teoreetilised 
õpingud järjepidevalt õpetaja tegevusega õppeasutuses ehk 
läbi vaatluse ja praktika ning refleksiooni. Paralleelselt 
alusmooduli ainetega käivad üliõpilased kolmel järjestikul 
semestril praktikaasutuses vaatlus ja harjutusülesandeid 
sooritamas. Ainekursus loob läbi pideva refleksiooni võimaluse 
analüüsida ja seeläbi adekvaatselt hinnata oma teadmisi, 
oskusi ja hoiakuid ning vajadusi enese arendamiseks 
järgnevatel teemadel: tunni ülesehitus, õppija 
eneseregulatsioon, õpetaja-õppija vaheline suhe, teistest 
eristuv õppija, eestvedamine ja tegevusvõimekus, koolikliima 
ja õpetaja heaolu. Ülikoolis toimuvad teemasid kokku võtvad 
seminarid. Praktikaasutuses juhendab üliõpilasi mentor.

Õpiväljundid ja -tulemused (otse ÕISist, aga vajadusel selgitades)

1) tunneb erinevaid refleksioonimudeleid ning oskab neid rakendada oma praktilisest kogemusest 
õppimiseks, professionaalse arengu vajaduste analüüsiks ning vastavalt sellele edasiste tegevuste 
kavandamiseks;
2) omandab vastavalt õppeasutuse tüübile esmased oskused koostööks kolleegide, õpilaste ja/või 
lapsevanematega, arvestades erinevate sihtgruppide kommunikatiivsete vajaduste ning grupiprotsessidega;
3) identifitseerib end õpetaja rollis ja mõistab sellest tulenevat vastutust ja kohustusi erinevates olukordades 
ning väärtustab ning oskab jälgida ja hinnata oma füüsilist, vaimset ja emotsionaalset tervist ning tegutseda 
nende tasakaalus hoidmise nimel; teab, kust probleemide tekkimisel vajadusel abi leida;
4) väärtustab õppimise toetamist kui hindamise olulist funktsiooni ja oskab koostöös kolleegidega koguda 
õppeprotsessist infot ning teab võimalusi, kuidas toetada õppija terviklikku arengut ja valmisolekut 
õppimiseks;
5) oskab analüüsida rühma ja õppija õpioskuste ja õpimotivatsiooni taset ning märkab hariduslikke 
erivajadusi ja oskab otsida esmalahendusi hariduslike erivajaduste rahuldamiseks;
6) oskab analüüsida, mil määral õppekeskkond on turvaline, kõigi õppijate kaasamist toetav ja võimaldab 
õppijatel tunda eduelamust;
7) teab ja mõistab motivatsiooniteooriate põhiseisukohti õppeprotsessi organiseerimise ja õppedistsipliini 
kindlustamisel.

Õppeülesanded (mida üliõpilased läbi ainekursuse teevad?)

• PPP 1. osal - asutuse tutvustus + mina õpetajana

• PPP 2. osal e-õppe ülesanne refleksioonimudelite ja kvaliteedi teemal
• Vaatlus ja harjutuspäevad praktikaasutuses vastava alusmooduli teemaga seonduvalt (1. ja 2. osa)
• Mentorarutelud peale praktikapäeva (koostöös mentoriga)
• Kavandada praktikaasutuse eesmärkidest lähtuv arendustegevus + posterettekanne (3. osa)
• Intervjuud õpetajatega õpetaja heaolu ja koolikliima/organisatsioonikultuur
• Teemasid kokkuvõtvad kirjalikud refleksioonid + kaasõppija refleksiooni tagasisidestamine (1x osa 

kohta)
• Kohustuslik osalemine teemat kokkuvõtval seminaril (või asendusülesanne)

Õppemeetodid (kuidas aines õpitakse?, millised on põhimõtted?)

• Teooria sidumine praktilise kogemusega läbi vaatluse ja harjutamise 
praktikaasutuses

• Vahetu reflekteerimine ja kogetu analüüs läbi mentorarutelude 
praktikakohas

• Teemade kinnistamine, analüüsimine läbi kirjaliku refleksiooni
• Teemade kinnistamine ja analüüs läbi reflekteerimise, rühmaarutelude 

kokkuvõtvates seminarides
• Aktiivõppemeetodid, refleksioonimudelid seminarides

Aines käsitletavad teooriad (millised peaks 
õppijatele selgeks saama (soovituslik 
lugemismaterjal nendega tutvumiseks – ei pea 
olema aines soovitatud), millised on ainele aluseks, 
millised teadusallikad on veel aluseks)

Erinevad refleksioonimudelid:
• ACTTEA
• Gibbsi refleksioonimudel
• Johnsi mudel
• Korthageni ja Vasalose sügava refleksiooni mudel

Aine korraldus (kokkulepped), Moodle 
ülesehitus (nt rühmades tegutsemine)

• 23/24 õppeaastal alustav PPP 1. osa 
on jagunes 14neks rühmaks, igas 
rühmas 20 - 35 õppijat (uuel 
õppeaastal eeldatavasti rohkem 
rühmi) 

• Igal rühmal on oma õppejõud, kes 
üliõpilaste kodutööde ning 
seminaridega tegeleb, tagasisidestab 
ning sisulistes küsimustes üliõpilasi 
toetab.

• Ainekursust toetavad iga osa jaoks 
eraldi Moodle kursused (PPP 1. 
osa, PPP 2. osa ja PPP 3. osa), kus 
üliõpilased esitavad oma kodutöid 
rühmades.

• Seminaris puudumisel on 
alternatiivne kirjalik kodutöö + 
sidusus seminaril tehtuga kokkulepe 
õppejõududega.

Hinnatavad tööd ja hindamise põhimõtted 

• Koondhinne on mitteeristav. 
• Peavad olema esitatud kõik 

õppeülesanded + 
osalemine/asendusülesanne

• Hinnatakse/tagasisidestatakse 
esitatud refleksioone igal osal 
esimest

• Üldine kokkuvõttev tagasiside teistel 
kodutöödel

• Refleksioonide hindamisel (igal osal 
üks) on kasutusel lävend ja see 
tõuseb iga osa puhul (2, 5, 6). 

• Refleksiooni esitamise tähtaeg on 
enne kokkuvõtvat seminari 5 
tööpäeva (Moodle kalendris)

• Esitamata kodutööde osas teevad 
õppejõud oma kokkulepped (nt. nädal 
peale kokkuvõtvat seminari)

• Sabade probleem püsib ja koormab 
….

Aine tagasiside ja arendusplaanid (kokkuvõtlikult info 
ÕISi tagasisidest, aga ka muust, mida ise kogutud)

Õliõpilaste tagasiside:
• Selgemad juhised ja ülesannete selgitused aine alguses 

vajalikud, kuna sidusus alusmooduliga on keeruline 
mõista

• Positiivne tagasiside rühma õppejõududele, enamasti 
nähakse väärtust seminaride aruteludes 
(tegevõpetajate puhul mitte alati)

• Refleksiooni rohuks – nii + /-
Arendusvajadused:
• Moodle kursuse ülesehituse arendustegevused (sh ka 

protsessi joonised). 
• PPP õppejõududele seminaride läbiviimist toetavate 

materjalide korrastamine, uuendamine ning 
kooskõlastamine (sh seotud alusmooduli teemad), et 
toetada liituvad/uusi õppejõude ainekursusele 
sisseelamisel

• Välja töötada juhendmaterjalid mentoritele üliõpilaste 
eduka praktika toetamiseks ning kokku panna 
lühivideod, mis seotud alusmooduli teemasid lahti 
seletaksid. 

Aines tutvustatavad teadlased (nii 
rahvusvahelised “gurud” kui ka 
nüüdisaegsed tavalised teadlased ja meie 
oma Eesti teadlased; kuidas neid 
tutvustatakse – kas nende tööde kaudu või 
on eraldi eesmärgiks, et ühte või teist 
õpitakse tundma)

Teooria tuleb alusmooduli ainetest. PPPs 
rohkem refleksiooniga seotud teooriad ning 
vaatlusega seonduv.

Kohustuslik kirjandus (loetelu 
ÕISist või Moodlest, vajadusel 
selgitatud, miks just see)

• Viidatud refleksioonimudelitega 
seotud artiklid

Soovitatav kirjandus (loetelu ÕISist või Moodlest, vajadusel selgitatud, miks just see)
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