PI D EV P E DAG OOG I LI N E P RA KTI KA (6 EAP)l.—B. semester jaotunud 3meks osaks. Vastutav: Aili Saul (al. 2024) + 11 riihma 6ppejoudu (14 rihma)

Sisu lithikirjeldus (nagu OISis, aga tipsemalt) Opiviljundid ja -tulemused (otse OISist, aga vajadusel selgitades)

Ainekursus toetab Ulidpilase professionaalset arengut, luues 1) tunneb erinevaid refleksioonimudeleid ning oskab neid rakendada oma praktilisest kogemusest
voimalusi seostada alusmooduli ainetega seotud teoreetilised Ooppimiseks, professionaalse arengu vajaduste analuusiks ning vastavalt sellele edasiste tegevuste

Opingud jarjepidevalt Opetaja tegevusega Oppeasutuses ehk kavandamiseks;

labi vaatluse ja praktika ning refleksiooni. Paralleelselt 2) omandab vastavalt Oppeasutuse tuubile esmased oskused koostooks kolleegide, Opilaste ja/voi
alusmooduli ainetega kadivad Ulidpilased kolmel jarjestikul lapsevanematega, arvestades erinevate sintgruppide kommunikatiivsete vajaduste ning grupiprotsessidega;
semestril praktikaasutuses vaatlus ja harjutusiilesandeid 3) identifitseerib end opetaja rollis ja moistab sellest tulenevat vastutust ja kohustusi erinevates olukordades
sooritamas. Ainekursus loob labi pideva refleksiooni vdimaluse ning vaartustab ning oskab jalgida ja hinnata oma fuusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist ning tegutseda
anallitisida ja seelabi adekvaatselt hinnata oma teadmisi, nende tasakaalus hoidmise nimel; teab, kust probleemide tekkimisel vajadusel abi leida;

oskusi ja hoiakuid ning vajadusi enese arendamiseks 4) vaartustab oppimise toetamist kui hindamise olulist funktsiooni ja oskab koostoos kolleegidega koguda
jargnevatel teemadel: tunni lilesehitus, oppija oppeprotsessist infot ning teab voimalusi, kuidas toetada oppija terviklikku arengut ja valmisolekut
eneseregulatsioon, opetaja-oppija vaheline suhe, teistest oppimiseks;

eristuv oppija, eestvedamine ja tegevusvoimekus, koolikliima 5) oskab analuusida ruhma ja oppija opioskuste ja opimotivatsiooni taset ning markab hariduslikke

ja 6petaja heaolu. Ulikoolis toimuvad teemasid kokku vétvad erivajadusi ja oskab otsida esmalahendusi hariduslike erivajaduste rahuldamiseks;

seminarid. Praktikaasutuses juhendab Ulidpilasi mentor. 6) oskab analuusida, mil maaral oppekeskkond on turvaline, kdigi Oppijate kaasamist toetav ja voimaldab

oppijatel tunda eduelamust;
/) teab ja moOistab motivatsiooniteooriate pohiseisukohti 6ppeprotsessi organiseerimise ja oppedistsipliini
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Oppeiilesanded (mida iilidpilased libi ainekursuse teevad?) Oppemeetodid (kuidas aines dpitakse?, millised on pdhimdtted?)
* PPP 1. osal - asutuse tutvustus + mina Opetajana * Teooria sidumine praktilise kogemusega labi vaatluse ja harjutamise
* PPP 2. osal e-Oppe llesanne refleksioonimudelite ja kvaliteedi teemal praktikaasutuses
* Vaatlus ja harjutuspdevad praktikaasutuses vastava alusmooduli teemaga seonduvalt (1. ja 2. osa) * Vahetu reflekteerimine ja kogetu analtus labi mentorarutelude
 Mentorarutelud peale praktikapieva (koosté6s mentoriga) praktikakohas
» Kavandada praktikaasutuse eesmarkidest lahtuv arendustegevus + posterettekanne (3. osa) * Teemade kinnistamine, analltsimine labi kirjaliku refleksiooni
* Intervjuud Bpetajatega dpetaja heaolu ja koolikliima/organisatsioonikultuur * Teemade kinnistamine ja analuus labi reflekteerimise, rihmaarutelude
* Teemasid kokkuvotvad kirjalikud refleksioonid + kaasdppija refleksiooni tagasisidestamine (1x osa kokkuvotvates seminarides
kohta) * Aktiivoppemeetodid, refleksioonimudelid seminarides

e Kohustuslik osalemine teemat kokkuvotval seminaril (voi asendusiilesanne)
Aine korraldus (kokkulepped), Moodle
ulesehitus (nt riihmades tegutsemine) 1. semester 2. semester 3. semester
« 23/24 Oppeaastal alustav PPP 1. osa
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) i ) e E : Tegevused: (aines) dpitu  Tegevused: (aines) dpitu Tegevused: (aines) dpitu Tegevused: (aines) Opitu Tegevused: tutvumine Tegevused: videoloeng,
« Seminaris puudumisel on S 5 Gpetajans,  POhialvaatius,arutelu,  pGhjal vaatlus, arutelu, pohjal vaatlus, arutelu, pohjal vaatlus, arutelu, dokumentidega, intervjuud,  lugemine, intervjuud
. T - e E : ~  harjutamine, arutelu harjutamine, arutelu o~ harjutamine, arutelu harjutamine, arutelu arutelud, plaan, poster, video Esitada: refleksioon 5
alternatiivne kirjalik kodutoo + 2 % \oeewa ©§ FEitadarefieksion1  Esitada:refleksioon 2 5 Esitada: refleksioon 3  Esitada: refleksioon 4 Esitada: video (ksi/paaris),
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osalemine/asendusulesanne \ kogemusvahetus) Y.
« Hinnatakse/tagasisidestatakse )
esitatud refleksioone igal osal Uldine (MA. KELA BA)
esimest
» Uldine kokkuvottev tagasiside teistel Aines kasitletavad teooriad (millised peaks Aines tutvustatavad teadlased (nii
kodutoodel oppijatele selgeks saama (soovituslik rahvusvahelised “gurud” kui ka
» Refleksioonide hindamisel (igal osal lugemismaterjal nendega tutvumiseks — ei pea ntlidisaegsed tavalised teadlased ja meie Kohustuslik kirjandus (loetelu
uks) on kasutusel lavend ja see olema aines soovitatud), millised on ainele aluseks, oma Eesti teadlased; kuidas neid OISist vdi Moodlest, vajadusel
tduseb iga osa puhul (2, 5, 6). millised teadusallikad on veel aluseks) tutvustatakse — kas nende téode kaudu voi selgitatud, miks just see)
* Refleksiooni esitamise tahtaeg on Erinevad refleksioonimudelid: on eraldi eesmdrgiks, et (ihte voi teist
enne kokkuvotvat seminari 5 e ACTTEA Opitakse tundma)  Viidatud refleksioonimudelitega
toopaeva (Moodle kalendris) * Gibbsi refleksioonimudel seotud artiklid
« Esitamata kodutoode osas teevad e Johnsi mudel Teooria tuleb alusmooduli ainetest. PPPs
oppejoud oma kokkulepped (nt. nadal * Korthageni ja Vasalose siigava refleksiooni mudel rohkem refleksiooniga seotud teooriad ning
peale kokkuvotvat seminari) vaatlusega seonduv.
« Sabade probleem pusib ja koormab
Aine tagasiside ja arendusplaanid (kokkuvotlikult info Soovitatav kirjandus (loetelu OISist vdi Moodlest, vajadusel selgitatud, miks just see)
OISi tagasisidest, aga ka muust, mida ise kogutud)  Ali Leijen, Kai Valtna, Djuddah A.J. Leijen & Margus Pedaste (2012) How to determine the quality of students’ reflections?,
Olidpilaste tagasiside: Studies in Higher Education, 37:2, 203-217
* Selgemad juhised ja Ulesannete selgitused aine alguses  Tony Marshall (2019) The concept of reflection: a systematic review and thematic synthesis across professional contexts,
vajalikud, kuna sidusus alusmooduliga on keeruline Reflective Practice, 20:3, 396-415
moista * Tuulike Kivestuac, Ali Leijen, Kadri Steinbach (2014) Muusikaulidpilaste refl eksiooni toetamine pillidppes, Eesti
e Positiivne tagasiside rihma 6ppejoududele, enamasti Haridusteaduste Ajakiri, nr 2(2), 2014, 148-175
nahakse vaartust seminaride aruteludes * Artiklite kogumik “Opetajate professionaalne areng ja selle toetamine” (2013)
(tegevOpetajate puhul mitte alati) e Paul R. Pintrich (2004) A Conceptual Framework for Assessing Motivation and Self-Regulated Learning in College Students,
» Refleksiooni rohuks — nii + /- Educational Psychology Review, Vol. 16, No. 4
Arendusvajadused: * Slabina, P. & Aava, K. (2019). Opetajete koostdise dpikultuuri kogemused Eesti tildhariduskoolide niitel. Eesti
 Moodle kursuse tlesehituse arendustegevused (sh ka Haridusteaduste Ajakiri, 7(1), 76-100.
protsessi joonised). * Leijen, A., Pedaste, M., & Lepp, L. (2020). Teacher agnecy following the ecological model: How it is achieved and how it
e PPP oppejoududele seminaride labiviimist toetavate could be strengthened by different types of reflection. British Journal of Educational Studies, 68(3), 295-310
materjalide korrastamine, uuendamine ning e Chaplain, R. P. (2008). Stress and psychological distress among trainee secondary teachers in England. Educational
kooskodlastamine (sh seotud alusmooduli teemad), et Psychology, 28(2). 195-2009.
toetada liituvad/uusi dppejoude ainekursusele * Johns, C. (1995). Framing Learning through Reflection within Carper’s Fundamental Ways of Knowing in Nursing. Journal of
sisseelamisel Advanced Nursing, 22, 226-234
e Valja tootada juhendmaterjalid mentoritele ulidpilaste e Korthagen F, Vasalos A (2005) Levels in reflection: core reflection as a means to enhance professional growth. Teachers and
eduka praktika toetamiseks ning kokku panna Teaching: Theory and Practice 11(1):47-71
lUhivideod, mis seotud alusmooduli teemasid lahti « Hamre, B., K., et al. (2013). Teaching through Interactions: Testing a Developmental Framework of Teacher Effectiveness

seletaksid. in_ over 4,000 Classrooms. The Elementary School Journal 2013 113:4, 461-487
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