PIDEVA PEDAGOOGILISE PRAKTIKA MENTORITE/TOETAVATE
KOLLEEGIDE TAGASISIDE KOKKUVOTE 21/22 OPPEAASTAL

Eesmark: saada ulevaade PPP tudengite mentori profiilist, nende rahulolust, seatud Gilesannete

saavutamisest, ootuste taitmisest ning motivatsioonidest mentori rollis.
Skaala: 0 (ei ndustu) - 5 (nBustun téielikult); ei oska hinnata

e korge tulemus on 4,4 (90%) ja enam;
e keskmine tulemus 3,3—-4,3

e madal tulemus on 3,2 (70%) ja vdahem
Vastamise periood: 03.06.2022 - 21.06.2022.

Kusimustik sai saadetud 03.06.2022 kdikidele PPP 1. - 3. osa mentoritele ja toetavatele
kolleegidele, kes olid margitud 21/22 0&ppeaastal tudengite mentoriteks/toetavateks
kolleegideks (kokku 298 kontaktile).

Kisimustikule vastanute arv: 46 (40 mentorit; 3 mentor kui ka toetav kolleeg; 2 toetavat
kolleegi, 1 ei tapsustanud)
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Pideva pedagoogilise praktika osa, mida juhendati 21/22 dppeaastal (sai valida mitu osa).
80,4% vastanutest juhendas 21/22 dppeaastal PPP 1. osa ning nendest 43% (16) juhendas
kevadsemestril ka PPP 2. osa.



MENTORI PROFIIL

41,3% vastanud mentoritest ja toetavatest kolleegidest on olnud Gpetaja ametis enam kui 20
aastat, 19,6% on olnud Opetaja ametis 16 — 20 aastat. Mentor pigem kogenud/pikema

toostaaziga opetaja.

Milline on Teie to6staaZ Opetajana?
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32,6% vastanutest olid koolieelse lasteasutuse dpetajad, 13% kunstide ja tehnoloogia Gpetajad.
Jargnesid voorkeeledpetajad, klassidpetajad ning liikumisdpetaja/kehalise kasvatuse dpetajad,
keda koiki oli vastanute hulgas 4 ehk 8,7%.

Mis aine/eriala 6petaja olete?

Vodrkeele dpetaja

Pdhikooli mitme aine &petaja
Matemaatika- ja informaatikadpetaja
Loodusteaduste dpetaja
Liikumis@petaja/Kehalise kasvatuse dpetaja
Kutsedpetaja

Kunstide ja tehnoloogia Gpetaja
Koolizelse lasteasutuse dpetaja
Klassidpetaja - eripedagoog
Klassidpetaja

Infotehnoloogia Gpetaja
Inimesedpetuse dpetaja

Ajaloo ja Gihiskonnatipetuse dpetaja
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37% vastanutest on olnud mentoriks PPP tudengile kuni 1 aasta, 26,1% on olnud 1 — 2 aastat
ning 21,7% on olnud mentoriks rohkem kui viis aastat. 63% vastanutest on pigem mone

aastase kogemusega mentorid (kuni kaks aastat kogemust mentorina).



Mitmel aastal olete olnud TU pideva pedagoogilise
praktika mentoriks?
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26,1% vastanutest ei ole labinud mentorkoolitusi ega praktika juhendajatele mdeldud
koolitusi/seminare. 19,6 % vastanutest on labinud vastava teemalisi seminare/koolitusi kuni 8

tunni mahus.
Mis mahus olete |abinud mentorkoolitusi voi
praktika juhendajatele moeldud
koolitusi/seminare?
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76% vastanud mentoritest osales PPP tutvustaval veebinaril ning veebinari kasulikkust
hinnati skaalal 0 (ei olnud kasulik) kuni 5 (oli vaga kasulik) keskmise tulemusega 4,1. 36,1%
vastanutest leidis, et veebinar oli vaga kasulik (5), 47,7% vastanutest markis veebinari
kasulikkuse skaalal 4. Teemadena, mida vdiks ka jargmistel veebinaridel kajastada toodi

kdige enam valja mentordpetaja tlesanded ning sellele jargnes praktikandi tlesanded



praktikal. Lisatud teemadena avatud kusimuses toodi vilja “tagasisidestamine” ja mdte, et
eraldi veebinar vdiks toimuda nendele mentoritele, kes on iga-aastaselt mentorid ning seal

vOiks valja tuua ainult praktika uued aspektid/muudatused.

Palun vali teemad, mis vGiksid jargmistel
veebinaridel olla kajastatud
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MENTORI RAHULOLU
Mentori rahulolu praktika ja oma rolliga

Mentorite kusimustikus oli antud teemavaldkonna osas seitse véidet, mida paluti hinnata
skaalal O (ei ndustu) kuni 5 (ndustun téielikult). Samuti oli voimalik valida viidet “ei oska

hinnata”.

Rahulolu mentoriks olemisel sisaldas 4 vaidet (jain rahule enda t66ga mentori rollis,
mentoriks olemine oli kasulik minu enda professionaalses arengus, tundsin ennast padeva ja

oskuslikuna; mul oli tudengi jaoks piisavalt aega).

Rahulolu oma mentori rolliga koondtulemus nelja kiisimuse I8ikes oli antud skaalal 4,0. Kdige
kérgem keskmine tulemus oli vaitel “Mentoriks olemine oli kasulik ka minu enda
professionaalses arengus”, tapsemalt 4,6. Ulejaanud kolme véite keskmine jai vahemikku
3,8 —3,9. Kdige madalamalt hinnati véidet tundsin ennast padeva ja oskuslikuna mentori rollis
(3,8).



Rahulolu praktika ja mentori rolliga
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Rahulolu praktikaga sisaldas kolme vaidet (mentori Gilesannete arusaadavus; praktika tldiste
eesmarkide arusaadavus ja vaatlus- ja harjutuspéevade piisavus eesmarkide saavutamisel).
Koontulemus antud véidetel skaalal 0-5 oli 3,9.

Rahulolu praktikaga
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Mulle clid arusaadavad minu  Mulle olid arussadavad Vaatlus- ja harjutuspdevad
kui mentori Glesanded pideva pedagoogilise annavad piisavalt voimalusi

tudengi toetamisel praktika lldised eesmargid tudengile dppeaine
eezmarkide saavutamiseks

Antud kisimustiku blokil oli ka avatud kiisimus, mis v8imaldas mentoritel tdpsustada oma
hinnangut. 9 mentorit tdpsustas oma hinnanguid ning nendest kuus t6i vélja, et

praktikapdevade maht vdiks olla aine raames suurem ning kaks vastanut t0i vélja, et



arutelude vdimalus ja kontakt tudengiga jai liiga IGhikeseks, mis samuti annab marku, et
praktikapadevade maht tugevama mentori ja tudengi vahelise kontakti loomiseks on osade

mentorite hinnangul lihike.

MENTORI ULESANDED

PPP juhendist tulenevad ootused mentorile ning mentorite hinnangud nende

saavutamisel

Antud teemaploki eesmargiks on saada tilevaade kuidas hindavad mentorid PPP juhendis neile
seatud ootusi ning nende saavutamist endast l&htuvalt. Ankeedis paluti hinnata kuute (PPP
juhendist tulenevat) peamist tilesannet mentori rollis olles skaalal 0 (ei ndustu) kuni 5 (ndustun

taielikult). Samuti oli vdimalus valida véidet “ei oska hinnata”.

Koondtulemus koikide véidete puhul kokku oli 4,1. Kdige madalam tulemus oli vaitel
“aitasin luua seoseid iilikoolis épitu ja praktikal kogetu vahel”, tdpsemalt 3,67 ning kdige
korgem tulemus vaitel “jagasin enda kui kogenud opetaja praktilisi teadmisi”, tapsemalt
4,67.

PPP juhendist tulenevad ootused mentorile
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Samuti oli vdimalik p6hjendada oma hinnanguid antud véidetele avatud kisimuse kaudu.
Toodi valja kahel korral, et ei tekkinud olukordi, kus oli voimalik aidata teadvustada tudengil,
miks teooria ja praktika kokku ei lahe. Ning lisaks toodi vélja, et kuna mentor ei tea tapselt,
mida tudengid koolis 6pivad, siis ka keeruline aidata tudengil luua seoseid tlikoolis dpitu

ja praktikal kogetu vahel.



PPP juhendist tulenevad konkreetsed Ulesanded mentorile ning mentori hinnangud

nende saavutamisel

Antud vdidete eesmark oli valja selgitada kuidas hindavad mentorid endast lahtuvalt PPP
juhendis neile seatud Glesannete taitmist mentori rollis. Teemaplokis oli kaheksa véidet, mida
hinnati taaskord 0 — 5 skaala ning keskmine koondtulemus véaidetel oli 4,3. Kdige kdrgemalt
hinnati viidet “voimaldasin tudengil vaadelda oma tunde” - 4,9 ning kdige madalamalt
hinnati viidet “andsin tudengile voimaluse kogeda haridusasutuse

organisatsioonikultuuri” - 4,0.

PPP juhendist tulenevad llesanded mentorile
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Jargnevas avatud kisimuses oli voimalik ka oma véidete hinnanguid pdhjendada ja tdpsustada.
Toodi valja takistusena ajalist piirangut. Nii seda, et praktikapéevi oli véhe vimaldamaks kdik
ulal valja toodud tegevusi, kui ka seda, et lihtsalt nendel p&evadel, mil tudeng majas viibis, ei

toimunud koolis muid tegevusi.

Lisaks paluti ankeedi avatud kiisimuse kaudu mentoritel veel lisada tegevus, mille kaudu
toetati tudengit praktikal. Toodi valja vastutuse andmist tegevuste labi viimisel,
haigestunud Opetaja asendamist; infominutite koosolekutel osalemise vdimaldamist;

tudengi 6ppekaigule kaasamist kui ka naiteks toredaks kaaslaseks olemist praktikal.



MENTORI MOTIVATSIOON

Antud teema avakusimusena oli palutud hinnata 0 — 5 skaalal oma motivatsiooni mentori rollis.

Vaite “olin mentori rollis motiveeritud” keskmine tulemus oli 4,3.

Jargneva 16ne vdite eesmargiks oli vélja selgitada, mis on need peamised tegurid, mis
motiveerivad mentoreid olema TU PPP tudengitele mentoriks.

Opetajate motivatsioonid olla PPP tudengitele mentoriks

koostéd soov Tartu Ulikooliga

soov enda vaimeid teostada

500V, et minu lisapanust margatakse asutuse/kolleegide poolt

Opetaja professiooniga kaasnev ametialane kohustus

tulin vastu minu poole pd&rdunud tudengi palvele

tulin vastu TU praktika Sppejdu/kontaktisiku palvele

tulin vastu juhtkonna palvele

anda tudengile enda isiklikust praktika kogemusest parem kogemus

vdimalus hoida ennast kursis mida praegu tulevased Spetajad dppivad
- ehk vdimalus 3ppida tudengitelt midagi uut

tagada parema kvaliteediga alustavad Gpetajad (ehk panustada
Gpetajakoolitusse)

lisatasu

enda professicnaalse arengu toetamine juhendamisel (mentorina)

enda professionaalse arengu toetaming dpetamisel

soov anda tudengitele vBimalusi siduda teooria praktikaga

gidata tudengitel dppida tundma dpetamise "parismaailma”

soov jagada oma teadmisi Opetamisest
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Vaited on kategoriseeritud jargnevalt (C. Kuhn et al. 2022; Richardson & Watt, 2006):

% Ulesande kasulikkus (isiklik + sotsiaalne kasu); isiklik kasu (Personal utility value) -
mentori roll on kasulik praguseks tooks/tulevikuks; Sotsiaalne kasu (Social utility
value) - soov panustada kogukonda, haridusse tldisemalt

% Sisemised véartused (Intrinsic value) - mentori rolli nautimine, t66 tulemuslikkuse

nautimine, teadmiste edasiandmise vaartustamine, isiklik huvi mentoriks olemisel

% Uskumus enda kompetentsi (expectancy and ability beliefs) - enesekindlsus ja usk

Ulesannete saavutamisse

% Sotsialiseerumise_ m6ju (Socialisation influences) - kolleegide/teiste inimeste mdju,

eelnev kogemus, koolikultuuri méju

Ulesande kasulikkus

Antud kategooria moodustasid viis vaidet. Véited on jagatud omakorda isiklik kasu, sotsiaalne

kasu kategooriatesse.

Sotsiaalne kasu véidete (aidata tudengitel dppida tundma dpetamise "parismaailma”; tagada
parema kvaliteediga alustavad Opetajad ehk panustada Gpetajakoolitusse) koondtulemus oli
4.4,

Sotsiaalne kasu
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aidata tudengitel dppida tundma tagada parema kvaliteediga alustavad
dpetamise "pdrismaailma dpetajad (ehk panustada
dpetajakoolitusse)

Isiklik kasu vaidete (enda professionaalse arengu toetamine dpetamisel, enda professionaalse

arengu toetamine juhendamisel (mentorina); vdimalus hoida ennast kursis mida praegu


https://drive.google.com/file/d/1ZECuB92cy9jFXvlap-KG0Wck0opuHY9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7opzSgi0Nh1HtuAN7uUA-sGc0nFfBAB/view?usp=sharing

tulevased Opetajad dppivad - ehk voimalus 6ppida tudengitelt midagi uut; lisatasu ja soov, et
minu lisapanust margatakse) keskmine tulemus oli 3,54. Kéige enam motiveeris mentoreid
vBimalus enda professionaalset arengut dpetamisel toetada labi mentorluse (4,4). Kdige
madalamalt hinnati soovi, et lisapanust margatakse asutuse/kolleegide poolt (2,1) ning ka
lisatasu motivatsioonina olla mentoriks sai markimisvaarselt madalama keskmise

tulemuse (2,6).

Isiklik kasu
a; 4.4 4,3 43
3.5
3
25
2
15
1
0.5
0
enda professicnaalse enda professionaalse lisatasu 500, &t minu viimalus hoida
arengu toetamine  arengu toetaming lisapanust ennast kursis mida
Spetamisel juhendamisel margatakse praegu tulevased
(mentoring) asutuse/kolleegide Opetajad dppivad -
poolt ehk viimalus dppida
tudengitelt midagi
uut

Sisemised vaartused

Sisemiste vaartuste véidete (soov jagada oma teadmisi ja soov anda tudengitele voimalusi

siduda teooria praktikaga) keskmine tulemus oli 4,4.



Sisemine vaartus

43

soov jagada oma teadmisi dpetamisest spov anda tudengitele vaimalusi siduda
teooria praktikaga

Uskumused enda kompetentsi (Expectancy and ability beliefs; C. Kuhn et al. 2022)

Antud kategooria moodustasid kaks vaidet: soov enda vdimeid teostada; koostod soov Tartu
Ulikooliga. Keskmine tulemus viidetel oli 3,9, mis on mdnevdrra madalam eelmiste

kategooriate keskmistest.

Uskumused enda kompetentsi
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Sotsialiseerumise mdju



https://drive.google.com/file/d/1ZECuB92cy9jFXvlap-KG0Wck0opuHY9W/view?usp=sharing

Antud kategooriast tOusevad esile motivatsioonid, mis on seotud eelnevate isiklike
kogemustega (anda isiklikust kogemusest parem kogemus) ja vélise keskkonna ja teiste
inimeste mdjutustega (tulin vastu minu poole podrdunud tudengi palvele ja &petaja
professiooniga kaasnev kohustus). Antud kategooria vaidete keskmine oli 3,08, mis on
samuti eelmiste kategooriatega vorreldes madalam ning seega ka vahem mentoreid
motiveerinud oma rollis. Kige vihem mdjutas asutuse (kooli/TU) poolt tulenev palve olla
tudengile mentoriks. Veidi enam mdjutas mentoreid tudengi péérdumine. PPP raames on ka
tudengid sageli ise need, kes mentorite poole podrduvad. Kdige enam antud kategooriatest
motiveeris mentoreid eelnev isiklik kogemus (4,2).

Sotsialiseerumise moju

dpetaja professiooniga kaasnev ametialane _ .
—
kohustus !
tulin vastu minu poole pSérdunud tudengi 35
palvele !

tulin vastu TU praktika Sppejou/kontaktisiku _ i 8
palvele '

tulin vastu juhtkonna palvele _ 25

anda tudengile enda isiklikust praktika 47
kogemusest parem Kogemus _ 1

Lisaks oli vBimalus avatud kiisimuse kaudu lisada tegureid, mis on motiveerinud olema PPP

tudengitele mentoriks. Kdige enam toodi taaskord valja isiklikku kasu, ehk vdimalusi



enesearenguks ning naha, mida uut dpitakse. Samuti toodi mitmel korral vélja soovi noori kooli

saada ning l&abi praktikantide pakkuda vaheldust kooliellu.

Valmisolek ja motivatsioonid olemaks mentoriks jargneval dppeaastal
Keskmine valmisolek vastanud mentoritel oli 4,3 (skaalal O - 5).

Avatud kisimusega toodi veel valja erinevaid mdtteid ja motivatsioonitegureid, miks
soovitakse olla mentor jargneval 6ppeaastal. Kdige enam (seitsmel korral) toodi vélja tegurina
Isiklikku kasu, tdpsemalt just isikliku professionaalse arengu kasutegurit. Neljal korral toodi
vélja ka lihtsalt seda, et meeldib (sisemine véartus) olla mentori rollis ja see pakub sisemist
rahulolu. Samuti toodi valja mitmel korral, et kogemus on olnud positiivne ja seetdttu

soovitakse ka jatkata. Uhel korral mainiti ka lisatasu.

Kuluna (C. Kuhn et al. 2022) toodi vélja, et ajaliselt on Opetajate todmaht vdga piiratud ja see

teeb mentori rolli pingeliseks ning ei soovita lisakoormust, samuti et on vaja téiendavat

koolitust.
Ulikooli toetus mentoritele

Kusimusele vastas 36 mentorit ning nende vastused said jagatud jargnevatesse kategooriatesse,

mis on vélja toodud all oleval joonisel.

Kuidas TU saab toetada PPP mentoreid

Kodige enam toodi toetuse tegevusena valja koolituste pakkumine. Kuuel korral 36est
vastanust mainis ka suuremat lisatasu. Monel korral margiti ka mentori tlesannete selguse
aspekti ehk siis paremini vélja tuua mis on mentori konkreetsed Ulesanded praktikandi

toetamisel.


https://drive.google.com/file/d/1ZECuB92cy9jFXvlap-KG0Wck0opuHY9W/view?usp=sharing

Ettepanekud Pideva pedagoogilise praktika arendustegevusteks

Kusimustiku vastused on kodeeritud all jargnevateks kategooriateks. Kdige enam tood valja,
et aine raames vOiks olla rohkem praktikapéaevi. Samuti véljendati, et voiks olla tudengil
uldiselt rohkem praktikat, kuid samas vastuste kontekstist ei saa valja lugeda, kas selle all
moeldaks kogu Oppe valtel praktikat ning kui hasti ollakse kursis tudengite teiste praktika
ainetega ja mahtudega. Veidi enam toodi vélja ka mote, et vdiks jagada teooriat mentoriga,

mida tudeng dpib.

Ettepanekud Pideva pedagoogilise praktika arendustegevusteks
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