KOOSTOOLEPING

(kuupéev digikonteineris) 2022.a.

Tartu Ulikool (edaspidi nimetatud tlikool), keda esindab rektori 01.09.2015. a kaskkirja nr 26 alusel
Oppeprorektor Aune Valk, Uhelt poolt ja /kooli vdi lasteaia nimetus/ (edaspidi nimetatud
koostdopartner), keda esindab direktor ... pdhiméaaruse alusel, teiselt poolt, keda nimetatakse edaspidi
poolteks, sdlmisid koostodlepingu alljargnevas:

1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Leping on heade kavatsuse leping, mis on s8lmitud sidemete tihendamiseks ja koosto
arendamiseks, et vaartustada teaduspohist dpetajaharidust ja haridusmotte arendamist.

Lepingu objektideks on koostoopartneri juures pedagoogilise praktika ja sellega
seonduva uurimis- ja arendusto6 (edaspidi: praktikategevused) labiviimine koost60s
ulikooliga ning poolte eesmarkidest lahtuv koostGine Oppe-, teadus- ja arendustoo,
samuti ka vastastikuse koost66 kaudu Eesti haridusstisteemi kvaliteedi parandamine.

Oppe-, teadus- ja arendustdd koostddprojektide alustamiseks sélmivad pooled
taiendavad kokkulepped, milles tdpsustatakse t66 sisu ning eelarve ja muud ressursid.

Praktikategevused toimuvad koostoopartneri juures kogu dppeaasta valtel vastavalt
ulikooli ja koostodpartneri vahel sdlmitud kaesolevale lepingule ning dlikooli
pedagoogilise praktika tldjuhendile (lisa 1).

Praktikategevuste mahu arvestuse aluseks on (Glidpilaste arv, kellega seoses
praktikategevused toimuvad ning praktikaainete loetelu (sh praktikategevuste maht
praktikaainetes), mille raames ulidpilaste praktika koostdopartneri juures toimub.

Ké&esoleva lepingu alusel arvestatakse praktikategevuste eest tasu l&htuvalt
praktikaaine hinnast tihe Ulidpilase vGi grupi kohta. Uhtse praktika tunnitasumaara
praktikaasutuste juhendajatele, mentoritele ja koordinaatoritele on kehtestanud Tartu
Ulikooli Pedagogicumi ndukogu. Lepingu s6Imimise ajal on praktikate juhendamise
tunnitasumaar  (praktika juhendamise bruto  astronoomilise  tunni  hind
juhendajale/mentorile/koordinaatorile) 10€, koos maksudega praktikaasutusele
13,38€. Lepingu perioodil vdib Tartu Ulikooli Pedagogicumi ndukogu nimetatud
tunnitasumadra tosta ning sel juhul rakendatakse uut tunnitasumaara.

Praktikaaineid on nelja liiki:

1.7.1. Pidev pedagoogiline praktika: Opetajakoolituse alusmooduliga paralleelselt
toimuv praktika.

1.7.2. Pidev praktika: Opetajakoolituse valdkonna- ja ainedidaktika mooduliga
paralleelselt toimuv praktika.

1.7.3. Pohipraktika: dpetajakoolituses omandatut integreeriv praktika.



1.7.4. Muud praktikad: Oppekavaspetsiifiline praktika, mis ei liigitu eelnevalt
nimetatud kategooriatesse.

1.8. Praktikaainete loetelu, ulidpilaste ja koostodpartneri t660 minimaalne maht ja hind
ulidpilase kohta on esitatud lisades 2. ja 2.1.

1.9. Pooled jargivad isikuandmete to6tlemisel Euroopa Liidu isikuandmete Kkaitse
uldmaarust, isikuandmete kaitse seadust ning hoiavad saladuses neile teatavaks saanud
konfidentsiaalse info.

Koostto eesmargid:

2.1. parandada poolte koostod kaudu Eesti haridussusteemi kvaliteeti ja populariseerida
Opetaja, eripedagoogi, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi elukutset, et dpetajahariduse
omandamine ja sellel alal to6tamine Eesti koolis, koolieelses lasteasutuses ja ulikoolis
oleks atraktiivne ning dpetajate jarelkasv oleks piisav ja heal tasemel;

2.2. arendada Opetajaharidust niddisaegse Opikéasituse pdhimotetest lahtuvalt ning
teadmistepbhise ja uuendusmeelse Uhiskonna vajadustele vastavalt, tuginedes
Oppijakeskse Oppeprotsessi pdhimdtetele ning valdkondlikele ja valdkonnailestele
uuringutele ja parimale haridustavale nii Eestis kui ka mujal maailmas;

2.3. teha koostodd selle nimel, et dpetajaharidusega seotud todtajaskond ja selle jarelkasv
on piisav ja tipptasemel;

2.4. soodustada Eesti dpetajahariduse arendamiseks rakendust pakkuvate, rahvusvaheliselt
tunnustatud tasemel ja valdkonnadileste uuringute tegemist;

2.5. soodustada kogemuste vahetust poolte vahel, kujundades (Ghist &ppimis- ja
Opetamiskogukonda;

2.6. olla avatud uuendustele, katsetades uusi dppemeetodeid ja dppevara ning tehes saadud
tulemused néhtavaks laiemale avalikkusele;

2.7. olla vdimalusel teineteisele partneriteks koostéoprojektide kavandamisel, rahastamise
taotlemisel ja projektide elluviimisel.

Koost6opohimdtted:
3.1. pooled vééartustavad koostodd Gppe-, teadus- ja arendustdos;

3.2. ulikool pakub koostdopartnerile mdistlikus mahus tdienduskoolitusi ning pooled
teevad koostodd koolituste pakkumiseks teistele koolidele ja/voi lasteaedadele;



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

koostoopartner on kogu Oppeaasta véltel valmis Opetajakoolituse Oppekavadel
Oppivaid iilidpilasi* mdistlikus mahus praktikale vdtma ja kindlustama neile
tugiisikutena mentorid (edaspidi: mentor), juhendajad ning juhtkonna ja tugipersonali
toe;

pooled arvestavad vdimaluse korral tunniplaane ja tookavasid koostades iihisest
tegevusest lahtuvate vajadustega;

pooled soodustavad omavahelist Opetajate ja dppejoudude vahetust;

pooled vahendavad Uksteisele huvipakkuvat poolte eesmarkide saavutamist toetavat
infot ning tunnustavad tksteise olulisemaid tegevusi ja tulemusi;

pooled osalevad voimalusel Gpetajakoolituse populariseerimisel;

koostoopartner osaleb voimalusel Opetajakoolituse programmindukogudes ja
kutsekomisjoni ettepanekul kaitsmiskomisjonides;

pooled annavad Uksteisele mdistlikus mahus ndu ja tagasisidet;

3.10. ulikool levitab koostoopartneri toopakkumisi lidpilaste seas.

4. Koostoopartneri kohustused ja 6igused seoses pedagoogilise praktikaga

4.1.

Koostdopartner kohustub

4.1.1. tagama sujuva koostdd Ulikooliga ja panustama praktikakogukonna
arendamisse;

4.1.2. votma praktikale dpetajakoolituse dppekavadel dppivaid Ulidpilasi — Glidpilaste
tapne arv Oppekavade ja praktikaainete l8ikes tapsustatakse koostGdpartneri ja
ulikooli koordinaatorite vahel enne praktikate algust kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis (nt e-Kirja teel);

4.1.3. esitama ulikooli Opetajakoolituse praktikate peaspetsialistile kaks korda
Oppeaastas ajavahemikul 15. detsember kuni 30. jaanuar (sligissemestri kohta) ja
ajavahemikul 15. mai kuni 30. juuni (kevadsemestri kohta) lepingu téitmise eest
koostoopartneri praktika tegevusaruande (lisa 3) ja peale kooskdlastamist e-arve,
milles kajastub praktikal k&inud Glidpilaste arv praktikainete 16ikes vastavalt
kéesoleva lepingu lisale 2. ja 2.1.

4.1.4. méarama koostdos Ulikooli praktikate peaspetsialistiga vOi praktikaaine
vastutava Oppejouga Ulidpilastele mentorid ja/vGi juhendajad ning vdimaldama

! Bpetajakoolituse dppekavadel &ppivate tilidpilaste all mdeldakse siin ja edaspidi Opetajate koolituse raamnduetes
https://www.riigiteataja.ee/akt/812791 nimetatud tasemedppes Gppivaid Glidpilasi ja Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse

Oppekavadel https://www.pedagogicum.ut.ee/et/opetajakoolitus/opetajakoolituse-oppekavad-tartu-ulikoolis 8ppivaid

Glidpilasi.
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neil tdita kdesolevast lepingust tulenevaid Ulesandeid. Mentorid ja juhendajad
ning praktika ajakava tapsustatakse poolte koordinaatorite vahel enne praktikate
algust kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis (nt e-kirja teel);

4.1.5. tagama (ulidpilastele padevad mentorid ja juhendajad, kelle teadmised ja
oskused vastavad vdhemalt Kkutsestandardis Opetaja, tase 6 (koolieelsete
lasteasutuste Opetajate praktika korral), KutseOpetaja, tase 6 (kutseOpetajate
Oppekava kutsedppe praktikate korral), Sotsiaalpedagoog, tase 6 (pShikooli mitme
aine Opetaja ja humanitaarainete Gpetamine pdohikoolis dppekavade praktikate
korral), Eripedagoog, tase 7 (eripedagoogika voi eripedagoogika ja logopeedia
Oppekavade eripedagoogika praktikate korral), Logopeed, tase 7 (eripedagoogika
ja logopeedia 8ppekava logopeedia praktikate korral) vai Opetaja, tase 7 (kdigi
ulejaddnud dppekavade korral) kirjeldatud kompetentsidele;

4.1.6. tagama Ulidpilastele ja nende dlikoolipoolsetele praktika juhendajatele
vBimaluse kilastada tunde/tegevusi;

4.1.7. leidma vajadusel mentoritele ja juhendajatele asendajad (nt haigestumise
korral);

4.1.8. vbimaldama mentoritel ja juhendajatel osaleda Glikooli poolt korraldatavatel
praktikaalastel koolitustel, seminaridel ja infotundides ning arendustegevuses;

4.1.9. teatama viivitamatult praktikaga seonduvatest probleemidest ning
koostodpartneri koordinaatori muutumisest tlikooli praktikakoordinaatorile;

4.2. Koostdopartneril on digus

4.2.1. keelduda vastu vétmast ulidpilast, kui koostddpartneril ei ole sobivaid
mentoreid vOi juhendajaid, vastavalt k&esoleva lepingu punktile 4.1.5, v6i muudel
praktika sooritamist mittevdimaldavatel pdhjustel;

4.2.2. nduda ulidpilaselt koostoGpartneri kodukorra ja tdotajate Oigusparaste
korralduste taitmist;

4.2.3. katkestada praktika, kui tlidpilane ei allu koostéopartneri kodukorrale, ei ole
piisavalt padev Opetatavas aines voi ei arvesta jarjekindlalt juhendaja tagasiside ja
soovitustega voi ei pea kinni kutse-eetikast;

4.2.4. vajadusel paluda ligipaasu tlidpilaste tehtud analutsidele koostdopartneri kohta
(nii, et Glidpilaste konfidentsiaalsus on tagatud);

4.2.5. anda omapoolne hinnang Ulidpilase praktika sooritusele;

4.2.6. paluda oma tootajatele ligipddsu ulikoolile avatud andmebaasidele ja
raamatukogule.



5. Ulikooli kohustused ja Gigused seoses pedagoogilise praktikaga
5.1. Ulikool kohustub

5.1.1. tagama (Ulikoolipoolse sujuva koostod koostddpartneriga ja panustama
praktikakogukonna arendamisse;

5.1.2. maksma koostdopartnerile lepingu tditmise eest tasu koostoopartneri
arveldusarvele, vastavalt praktikategevuste aruandele ja kooli voi lasteaia esitatud
e-arvele;

5.1.3. kaasama koostoopartneri dpetajakoolituse arendamisse;

5.1.4. vdtma arvesse, et Ulidpilane osaleb praktikal olles nendes tegevustes, mis on
hetkel koostdopartneri juures aktuaalsed;

5.1.5. mé&arama Ulikoolipoolse praktikajuhendaja, kelle Ulesandeks on vajadusel
ndustada  koostOOpartneri poolset mentorit vOi juhendajat ning anda
koostoopartnerile praktikaalast teavet;

5.1.6. tapsustama, vastavalt lepingu punktile 4.1.2., ulikooli praktikakoordinaatori
kaudu enne praktikate algust koostdopartneri praktikakoordinaatoriga tlidpilaste
arvud praktikaainete 18ikes, mentorid, juhendajad ja praktika ajakava Kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis (nt e-kirja teel);

5.1.7. pakkuma praktikaalaseid koolitusi, seminare ja infotunde praktika
arendustegevustes, tugitegevustes ja juhendamises osalejatele;

5.1.8. valjastama vajadusel mentoritele ja juhendajatele tdendi Ulidpilaste
juhendamise ja praktikategevustes osalemise kohta.

5.2. Ulikoolil on &igus
5.2.1. saada koostOopartnerilt teavet praktika kéigu kohta;

5.2.2. kilastada 6ppe-, teadus- ja arendustfd raames tunde/tegevusi koostodpartneri
juures ning tutvuda UliGpilase praktikatlesannete tditmise ning nende
juhendamisega;

5.2.3. katkestada tlidpilase praktika nGuetele mittevastava juhendamise ilmnemisel.

6. Koordinaatorid

6.1. Pooled mé&aravad lepingu tditmiseks ja vajaliku informatsiooni vahendamiseks
koordinaatorid:

6.1.1. koostoopartneri koordinaator on: nimi, ..., e-post: ..., telefon: ...

6.1.2. (likooli praktikakoordinaator on: Opetajakoolituse praktikate korralduse ja
arenduse peaspetsialist, e-post: praktikakoordinaator@ut.ee.



mailto:Helina.Janes@raad.tartu.ee
mailto:praktikakoordinaator@ut.ee

6.1.3. pooled teavitavad oma koordinaatori muutusest koos kontaktandmetega
hiljemalt 7 todpaeva jooksul teise poole koordinaatorile.

7. LOppsatted

7.1.

7.2.
7.3.

74.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8

Leping joustub viimase digitaalse allkirja lisamisega poole poolt ning kehtib kuni
31.12.2026. Lepingu lisasid vdib poolte kokkuleppel vastavalt vajadusele muuta igal
Oppeaastal.

Leping I6petab kdik poolte vahelised varasemad pedagoogilise praktika raamlepingud.

Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid Gigusi ja kohustusi lle anda kolmandale
isikule ilma teise poole kirjaliku ndusolekuta.

Lepingut muudetakse tksnes poolte kokkuleppel. Lepingu muudatused joustuvad
parast muudatustes kokkuleppimist mdlema poole poolt allakirjutamise hetkel voi
poolte kirjalikult madratud tahtpéeval.

Pooltel on digus I6petada leping kirjalikul kokkuleppel ennetahtaegselt.

Pooltel on digus mdjuvatel péhjustel lepingust les 6elda. Lepingut tles delda sooviv
pool teatab sellest teisele poolele kirjalikult ette védhemalt ks kuu, ndidates &ra
I6petamise pdhjuse. Lepingu tlesutlemiseni tuleb pooltel lepingulisi kohustusi téita.

Lepingu taitmisel tbusetuvad vaidlused lahendatakse labiradkimiste teel. Kokkuleppe
mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadustega ettendhtud
korras.

. Leping allkirjastatakse digitaalselt.

8. Poolte rekvisiidid:

Ulikool Koostoopartner
Tartu Ulikool

Registrikood 74001073

Ulikooli 18

50090 Tartu

Telefon: 737 6022

E-post: pedagogicum@ut.ee
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Aune Valk Nimi

Oppeprorektor Amet


mailto:pedagogicum@ut.ee

Lisa 1. Tartu Ulikooli pedagoogilise praktika tildjuhend
KINNITANUD

TU Pedagogicumi ndukogu 17.10.2018

MUUDETUD

TU Pedagogicumi ndukogus 29.05.2019

MUUDETUD

TU Pedagogicumi ndukogus 09.06.2021

1. Sissejuhatus

Pedagoogiline praktika (edaspidi praktika) on kohustuslik dppet6d osa kdigi Opetajakoolituse dppekavadel
Oppivate ulidpilaste koolituses. Kéesolev juhend sisaldab juhiseid, mis on uhised koigil Tartu Ulikooli
Oppekavadel, mille 16petamisel on vdimalik saada kutse Opetajate, tase 6, Opetaja, tase 7, eripedagoog, tase 7
vOi logopeed, tase 7, sotsiaalpedagoog, tase 6.

2. Uldsatted

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Praktika on mentori toel ja/vOi praktikaasutuse juhendaja juhendamisel to6keskkonnas
(praktikaasutuses) ning dlikooli juhendaja juhendamisel labiviidav Opetajakoolituse dppekavadel
Oppivate ilidpilaste? koolituse osa, mille eesmargiks on kutseoskuste arendamine tuginedes Gpingutes
omandatud teadmistele ja oskustele ning kutsestandardile. Praktikaasutuse mentor on Ulidpilase
professionaalse arengu ja dpetaja identiteedi kujunemise toetaja pideva pedagoogilise praktika voi
pedagoogilise praktika raames. Praktikaasutuse juhendaja on teisi praktikaaineid juhendav
praktikaasutuse to6taja ja Ulikooli juhendaja on ulikooli tédtaja, kes juhendab Glidpilasi praktikal.
Praktika toimub praktikaasutuses (koolis, lasteaias, kutsekoolis, huvikoolis vms), millega tlikool on
s6lminud institutsionaalse lepingu.

Praktika viiakse labi praktikaasutusega sélmitud institutsionaalse koosto6lepingu alusel, mille lisaks
on pedagoogilise praktika tldjuhend. Praktika l&biviimise toetamiseks vdib kasutada koostddlepingu
ja tldjuhendi pdhjal koostatud dlikooli instituutide ja kolledzite juhendeid.

Praktika dpetaja kutsedpingute praktikamoodulis koosneb neljast praktikaainest: pidev pedagoogiline
praktika, pedagoogiline praktikum, pidev praktika ja pdhipraktika. Neist pedagoogiline praktikum
toimub Ulikooli Oppelaborites, pidev pedagoogiline praktika, pidev praktika ja pohipraktika
praktikaasutuses. Neile lisaks on teatud dppekavadel muud praktikaained.

2.4.1.Pidev pedagoogiline praktika toimub paralleelselt alusmooduli Gppeainetega.

2.4.2.Pidev praktika on seotud valdkonna- ja ainedidaktikaga.

2.4.3.Pohipraktikal kujundatakse tervikut 6pingute jooksul omandatud teadmistest ja oskustest.

22@petajakoolituse dppekavadel Sppivate Glidpilaste all mdeldakse siin ja edaspidi Opetajate koolituse raamnduetes

https://www.riigiteataja.ee/akt/812791 nimetatud tasemedppes Gppivaid Glidpilasi ja Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse ppekavadel

https://www.pedagogicum.ut.ee/et/opetajakoolitus/opetajakoolituse-oppekavad-tartu-ulikoolis dppivaid Glidpilasi.
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2.5. Pidev pedagoogiline praktika kestab kolm semestrit, vélja arvatud eripedagoogika ja Gpetajahariduse
oppekaval, kus pidev pedagoogiline praktika kestab kaks semestrit. Pidev praktika ja pShipraktika
vdivad olenevalt eriala spetsiifikast toimuda kas Gihel semestril vdi jaguneda mitme semestri vahel.

2.6. Pidevat pedagoogilist praktikat koordineerib haridusteaduste instituut, pidevat praktikat ja

pohipraktikat valdkonna vastav instituut voi kolledz.

Pedagoogilise praktika tldeesmérgid ja dpivaljundid

3.1. Pidev pedagoogiline praktika
3.1.1.Oppeaine iildeesmérkide saavutamine on kavandatud koos alusmooduli Gppeainetega.
3.1.2.Pideva pedagoogilise praktika eesmérgid on:

toetada Ulidpilase kujunemist dpetajaks vOi eripedagoogiks, luues vBimalused teoreetiliste
Opingute jarjepidevaks seostamiseks praktilise tdoga Gppeasutuses;

kujundada oskused ja harjumus reflekteerida  tegevOpetajate,  Oppijate/laste tegevust, et
tagada iseenda areng Opetajana;

toetada enese méaaratlemist kooli kollektiivi lilkkmena, kes teeb vastavalt dppeasutuse tutbile
koostood  Oppijate/laste, erinevate Opetajate, juhtkonna, tugispetsialistide ja/voi
lapsevanematega;

pakkuda ulidpilasele mitmekilgset ettevalmistust Opetaja- vOi tugispetsialisti  t6oks,
vBimaldades teostada praktikatilesandeid erinevate hariduslike erivajadustega 6ppijatega.

3.1.3.Pideva pedagoogilise praktika dpivéljundid. Aine l&binud Glidpilane

tunneb erinevaid refleksioonimudeleid ning oskab neid rakendada oma praktilisest
kogemusest Oppimiseks, professionaalse arengu vajaduste analliiisiks ning vastavalt sellele
edasiste tegevuste kavandamiseks;
omandab vastavalt dppeasutuse tlubile esmased oskused koostooks kolleegide, Opilaste ja/voi
lapsevanematega, arvestades erinevate sihtgruppide kommunikatiivsete vajaduste ning
grupiprotsessidega
identifitseerib end Opetaja, eripedagoogi vOi logopeedi rollis ja mdistab sellest tulenevat
vastutust ja kohustusi erinevates olukordades ning oskab jalgida ja hinnata oma fiusilist,
vaimset ja emotsionaalset tervist ning tegutseda nende tasakaalus hoidmise nimel; teab, kust
probleemide korral abi leida;
vadrtustab dppimise toetamist kui hindamise olulist funktsiooni ja oskab koostoos kolleegidega
koguda Oppeprotsessist infot ning teab vdimalusi kuidas toetada dppija terviklikku arengut ja
valmisolekut Gppimiseks;
oskab analliisida rihma ja Oppija Opioskuste ja Opimotivatsiooni taset ning markab
hariduslikke erivajadusi ja oskab otsida esmalahendusi hariduslike erivajaduste
lahendamiseks;
oskab analliusida, mil maaral 6ppekeskkond on turvaline, kdigi dppijate kaasamist toetav ja
vOimaldab dppijatel tunda eduelamust;
teab ja mdistab motivatsiooniteooriate pdhiseisukohti Gppeprotsessi  organiseerimise ja
Oppedistsipliini kindlustamisel.



3.1.4.Koolis/lasteaias mentori tlesanded:

- tutvustab Glidpilasele praktikaasutust (sh kolleege jt, vOimaldab tutvuda asutuse
tookorralduslike dokumentide jmt);

- loob vaatluspéeval tlidpilasele vdimaluse vaadelda oma igapdevaseid tunde/tegevusi;

- enne harjutamispdeva aitab UliGpilasel valida tema eesmérgiga seotud tegevust, mida
harjutamispéeval 1abi viia; loob harjutamispédeval igale lidpilasele voimaluse vdhemalt Uhe
tegevuse labiviimiseks;

- viib Ulidpilas(t)ega labi mentorarutelusid, aidates ulidpilasel teadvustada ja luua seoseid
ulikoolis Opitava ja praktikal kogetu vahel.

3.2. Pidev praktika
3.2.1. Oppeainel on eesmark, mis saavutatakse koos valdkonna- ja ainedidaktika v&i
eripedagoogika ja logopeedia dppeainetega.
Pideva praktika eesmérgiks on:
- anda ulidpilasele voimalused téita praktikallesandeid erinevatel hariduse astmetel, erinevates
Oppeasutustes ning erinevate hariduslike erivajadustega dppijatega;

3.2.2.Pideva praktika dpivaljundid on: Glidpilane
- oskab ette valmistada ja analliisida ainetunde.vdi muid kutsealaseid tegevusi, arvestades
Oppijate eripdra, eelteadmisi ning huve;
- markab dpilase hariduslikke erivajadusi ning oskab otsida v6imalusi nende lahendamiseks;
- oskab analiilisida oma kogemustele tuginedes enda aine- voi valdkonnaalaseid pédevusi, oskusi
ja vajadusi ning vastavalt sellele kavandada edasisi tegevusi enese professionaalseks
arendamiseks.
3.2.3.Koolis/lasteaias praktika mentori tlesanded:
- loob (lidpilasele vdimaluse vaadelda oma igapéevaseid tunde/tegevusi, kaasab teda
erinevatesse tlesannetesse, vaatleb nende taitmist;
- toetab ulidpilast kontakti loomisel laste ja teiste Opetajatega;
- tutvustab Ulidpilasele ainekava/Gppekava, oma tdokava, 6ppematerjale, 6ppevahendeid jmt.;
- viib ulidpilas(t)ega labi mentorarutelusid, aidates wlidpilasel teadvustada ja luua seoseid
ulikoolis Gpitava ja praktikal kogetu vahel.

3.3. Pohipraktika
3.3.1.0ppeainel on kolm tldeesmérki, mis saavutatakse tuginedes labitud tlikoolidpingutele ja koos
pideva pedagoogilise praktikaga.
3.3.2.Pdhipraktika eesmargid on
- toetada Ulidpilase kujunemist Opetajaks, eripedagoogiks vdi logopeediks, luues voimalused
eelnevalt labitud Opingute terviklikuks seostamiseks praktilise Opetamistegevusega
Oppeasutuses;
- luua vBimalused Oppe- ja kasvatustod kui terviku tundmadppimiseks ja labiviimiseks
kompaktse Gppeperioodi valtel,
- vOimaldada kutsekompetentside rakendamist.



3.3.3.Pdhipraktika dpivaljundid. Aine labinud Glidpilane

oskab kavandada, ette valmistada, &bi viia, analtitisida ja hinnata oma kutsealaseid tegevusi;
oskab Opet kavandades ja labi viies ning Oppijaid toetades arvestada nende eripara,
eelteadmiste, vajaduste (sh erivajaduste) ning huvidega;

kavandab dpet siisteemselt, tdenduspdhiselt ja loovalt, l&htudes riiklikest alusdokumentidest,
Oppeasutuse, haridusastme ja/v0i Gppeaine eripdrast ning dppijate vajadustest ja huvidest;
integreerib tulemuslikult GlikooliGpingutes omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid.

3.3.4. Koolis/lasteaias praktika juhendaja tlesanded:

Praktika alguses:

juhendab Glidpilast (annab talle téoulesandeid, abistab teda, viib temaga labi arutelusid jmt);
koostab koos Ulidpilasega tema tegevuskava/kalenderplaani/individuaalse tookava
praktikaperioodiks;

tutvustab ulidpilasele oma klassi vdi riihma traditsioone vOi reegleid, Oppematerjale,
ulesandeid lisaks tunni andmisele jne;

toetab Ulidpilast kontakti loomisel laste, (vajadusel) lastevanemate ja teiste Opetajatega;
teavitab  0lidpilas(t)ega  seonduvatest  probleemidest  kooli  ja/vdi  dlikooli
praktikakoordinaatorit;

tutvustab haridusasutuse e-keskkonna kasutamist.

Tundide v0i tegevuste ettevalmistamisel toetamine:

tutvustab lidpilasele ainekava/Gppekava, oma todkava, dppevahendeid jmt;

voimaldab UliGpilasel oma tunde vaadelda, analliusib neid pérast koos Ulidpilasega;

juhendab Ulidpilast tundide ettevalmistamisel,

tutvub lidpilase tunni/tegevuskonspektidega ning annab neile hinnangu (mingis mahus ka
kirjaliku).

Tundide v0i tegevuste toetamine:

viibib ulidpilase tundides/tegevustes, vaatleb neid, vajadusel tdidab tunnivaatluslehed,;
parast tundi analulsib seda koos ulidpilasega ja tagasisidestab/hindab tundi voi tegevust.

Praktika I6petamisel:

annab hinnangu 0lidpilase praktika sooritusele ning tema sobivusele ttdtada Opetaja,
eripedagoogi-, logopeedi voi sotsiaalpedagoogina, tGhel voi mitmel jargmistel viisidel: annab
luhikese sdnalise Gldhinnangu, paneb Glidpilasele koondhinde, tdidab etteantud ankeedi,
hindab Glidpilast padevuste kaupa (kutsealane, ainealane, sotsiaalne).

3.4. Praktika tasustamine
Praktikate eest makstakse tasu dppeasutustega s6lmitud koostdolepingutes kokkulepitud suuruses.

4. Pedagogicumi tegevused praktika labiviimisel
4.1. Koostab koostd0s osapooltega praktika tldjuhendi, to6tab valja institutsionaalse lepingu ja praktika
toovoo.
4.2. Solmib praktikaasutustega institutsionaalsed lepingud pedagoogilise praktika korraldamiseks.
4.3. Kogub vastavalt vajadusele praktikaasutustest pedagoogilise praktikaga seonduvaid andmeid ja

edastab need valdkondade vastavatesse instituutidesse, kolledzitesse ja praktikaasutustesse.



4.4, Korraldab praktikaga seonduvaid koolitusi, tookoosolekuid, seminare ja infotunde ning vahendab

praktikaga seonduvaid materjale.

4.5. Koordineerib praktika arendamist koostods valdkondade vastavate instituutide ja kolledzitega

4.6. kontrollib praktikaasutuste tegevusaruannete korrektsust ja korraldab e-arvete tasumist.

. Instituudi/kolledzZi tegevused praktika libiviimisel
5.1. L&htub praktika labiviimisel pedagoogilise praktika tldjuhendist ja institutsionaalsest lepingust.
5.2. Tépsustab pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pohipraktika toimumise algus- ja

I6pukuupdevad.

5.3. Aitab koordineerida pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pGhipraktika labiviimist
koostd0s ulikooli praktikakoordinaatoriga.

5.4. Koostab ja arendab instituudi/kolledzi vastava dppekavade pideva praktika ja pohipraktika juhendeid.
5.5. Vajadusel teeb ettepanekuid praktika sisu arendamiseks ja tulemuslikumaks korraldamiseks.

Praktika osapoolte Glesanded
6.1. Pedagoogilisel praktikal osalev ulidpilane:

jargib Gpetaja, eripedagoogi vai logopeedi kutse-eetika pShimdtteid,;

taidab praktikaasutuse kodukorda ja praktikaasutuse juhtkonna (nt direktor, Gppejuht,
arendusjuht) korraldusi;

teavitab viivitamatult praktikaasutuse koordinaatorit, Glikoolipoolset juhendajat ja mentorit voi
praktikaasutuse juhendajat, kui ta haigestub, puudub praktikalt ménel muul pdhjusel voi
katkestab praktika;

taidab praktika tldjuhendis ja selle alusel koostatud juhendites esitatud ndudeid.

6.2. Opetajakoolituse praktikate peaspetsialist:

koordineerib vajadusel praktikate raames koost6dd instituutide/kolledzite ja praktikaasutuste
vahel;

koondab praktikaga seonduvat informatsiooni tagamaks parimat vGimalikku praktika
korraldust kdigi valdkondade vastavates instituutides/kolledZites;

aitab lahendada uldisi praktikaga tekkivaid probleeme;

kontrollib koostodpartnerite praktikate tegevusaruandeid (vormil lisa 3) ja korraldab peale
kooskdlastamist e-arvete tasumist;

koordineerib praktikate arendustegevust (likoolis koostods valdkondade ja Ulikoolivaliste
partneritega.

6.3. Instituudi/kolledzi praktikakoordinaator:

aitab leida instituudi/kolledzi dppekaval dppivatele iilidpilastele sobiva mentori voi juhendaja
praktikaasutuses;

tdpsustab enne praktika algust praktikale minevate tGlidpilaste andmed, edastab vajaliku info
praktikaasutuse koordinaatorile ja sisestab andmed ka vastavasse tabelisse, mis on edastatud
Opetajakoolituse praktikate peaspetsialisti poolt;

esitab dpetajakoolituse praktikate peaspetsialistile vajalikud praktikaga seonduvad andmed;
valjastab Opetajatele, eripedagoogidele ja logopeedidele tdendid tlidpilaste juhendamise kohta.

6.4. Ulikoolipoolne praktikajuhendaja (praktikaaine vastutav Gppejoud):



osaleb struktuuriiksuse voi dppekava pideva praktika ja pdhipraktika juhendi koostamisel,
arvestades sealjuures pedagoogilise praktika uldjuhendis sisalduvat; struktuuritiksuse voi
Oppekava pideva praktika ja pohipraktika juhendis on fikseeritud praktikatilesannete maht, sisu
ja hindamiskriteeriumid,;

aitab koostoos praktikaasutuse koordinaatoriga leida tlidpilasele praktikajuhendis satestatud
nduetele vastava juhendaja pideva praktika ja pohipraktika jaoks;

tapsustab pideva praktika ja pShipraktika toimumise algus- ja I6pukuupéevad;

teeb enne praktika algust UliGpilastele kattesaadavaks praktikajuhendi ja tutvustab seda
avaseminaris;

jagab praktikaalast infot praktikaasutuste koordinaatoritele, mentoritele ja juhendajatele;
korraldab ja viib labi praktika ava- ja I6puseminari,

aitab lahendada praktika kaigus tekkinud probleeme;

osaleb koostdds praktikaasutuse koordinaatoriga ja juhendajaga ulidpilase individuaalse
tegevuskava koostamisel pideva praktika ja pdhipraktika raames;

vaatleb, analtisib ja tagasisidestab Glidpilase antud tunde vastavalt pideva pedagoogilise
praktika, pideva praktika ja pdhipraktika juhendites maératud mahus;

hindab praktika sooritamist vastava praktika hindamiskriteeriumite alusel (satestatud vastava
praktika ainekavas ja juhendis) ning annab ulidpilasele praktika kohta vajaliku tagasiside.

6.5. Mentor

toetab Ulibpilase professionaalset arengut kutsedpingute ajal ja aitab Oppijal tunda end
praktikakogukonda kuuluvana;

osaleb tlikooli poolt korraldatud pideva pedagoogilise praktika ning pideva praktika korraldust
ja sisu tutvustavatel koolitustel;

toetab Ulidpilast teooria ja praktika sidumisel mentorarutelude kaudu;

osaleb koos praktikaasutuse koordinaatoriga koolisiseste kokkulepete s6lmimisel teiste
Opetajatega ja kooli to6tajatega voimaldamaks praktika tilesannete téitmist praktikaasutuses;
teavitab praktikaasutuse koordinaatorit vdi pideva pedagoogilise praktika voi pideva praktika
vastutavat Oppejoudu kui Glidpilane katkestab praktika vOi jatab ette teatamata praktikale
ilmumata;

teavitab pideva pedagoogilise praktika voi pideva praktika vastutavat dppejoudu muudest
praktikaga seotud probleemidest.

6.6. Juhendav Opetaja, eripedagoog voi logopeed:

lahtub praktika juhendamisel pedagoogilise praktika UGldjuhendist ja kasutab lisaks
praktikaspetsiifilisi tdiendavaid juhendeid,;

tutvustab Glidpilasele ainekava/Oppekava, oma t06- vOi tegevuskava ja Oppeasutuses
kasutatavaid dppematerjale ning koostab koos tlidpilasega tema tegevuskava;

abistab Ulidpilast dppijatega suhtlemisel ja dpitegevuse juhtimisel;

juhendab Glidpilast tunnikavade voi tegevuskonspektide koostamisel;

viibib Ulidpilase tundides/tegevustes ja analtilisib neid koos temaga;

annab hinnangu lidpilase pedagoogilisele praktikale ja fikseerib selle Glidpilase
praktikaaruandes, lahtudes sealjuures vastava praktikaaine hindamiskriteeriumitest;

viibib tlidpilase korraldatud Gpilaste vOi lasteaialaste l&biviidavatel Uritustel.



6.7. Praktikaasutuse koordinaator:

kindlustab nbuetele vastava praktika labiviimise;

méaarab kooskdlastatult instituudi/kolledzi koordinaatoriga VvOi praktikaaine 6ppejouga
praktikaasutuse Ulidpilaste juhendajad ja pideva praktika mentorid ning vdimaldab Gpetajatel,
eripedagoogidel ja logopeedidel téita praktika tldjuhendis ettendhtud Glesandeid,;

tagab ulidpilastele ja nende dlikoolipoolsetele praktikajuhendajatele véimaluse kilastada
tunde/tegevusi;

leiab vajadusel dpetajatele asendajad praktika labiviimise ajal (nt dpetaja haigestumine jms);
vOimaldab Opetajatel osaleda ulikooli poolt korraldatavatel praktikaalastel koolitustel,
seminaridel ja infotundidel;

teatab  viivitamatult  praktikaga seonduvatest  probleemidest  likoolipoolsetele
praktikajuhendajatele;

esitab iga semestri 16pus oma asutuse praktikate tegevusaruande ulikooli praktikate
uldkoordinaatorile kbigi asutuses juhendatud praktikate osas. Peale kooskdlastamist korraldab
vastavalt kinnitatud aruandele e-arve esitamise tlikoolile.



Lisa 2. Praktikaainete loetelu, Glidpilaste ja koostodpartneri td6 minimaalne maht ja hind lidpilase kohta

Praktikaained Ulidpilaste Koostodpartneri Praktika hind
t6omaht minimaalne 160 | praktikaasutusele
(akadeemilistes | maht Uhe ulidpilase kohta
tundides - 45| (astronoomilistes | (sisaldab koiki
min) tundides — 60 min) | makse)
Pidev pedagoogiline | 6 ainepunkti, 156 |7 tundi (PPP | osa 3 |93,66¢€, kui
praktika tundi h, 1l ja 11l osa 2 h), | GliGpilane osaleb
kui tlidpilane osaleb | praktikal Uksi
praktikal Uksi 70,25€, kui

10,5 tundi, kui|Ulidpilased osalevad
ulidpilased osalevad | praktikal paaris
praktikal paaris 54,64¢€, kui
12,25 tundi, kui |Ulidpilased osalevad
ulidpilased osalevad | praktikal —kolmekesi
praktikal kolmekesi | rihmas

rihmas

Pidev praktika 3 ainepunkti, 786 tundi, kui | 80,28¢€, kui

tundi uliopilane  osaleb | Glidpilane osaleb

praktikal tksi praktikal Gksi
9 tundi, kui | 60,21€, kui
ulidpilased osalevad | GliGpilased osalevad
praktikal paaris praktikal paaris
10,5 tundi, kui|46,83€, kui

ulidpilased osalevad | Glidpilased osalevad
praktikal kolmekesi | praktikal kolmekesi

rihmas rihmas
Pdhipraktika
Erinevate 11 ainepunkti, 286 | 24 tundi 321,12 €
ainedpetajate tundi
pohipraktikad?
Lisaeriala 3 ainepunkti, 78|12 tundi 160,56 €
pohipraktika tundi

3 kehalise kasvatuse Gpetajate ja koolieelse lasteasutuse Opetajate pdhipraktikad on jaotatud osadeks I ja Il (vastavalt
10 (6) ja 30 (18) tundi praktikaasutuse t66d, 80,28 € ja 240,84 €), kutsedpetaja pohipraktika on jaotatud osadeks I ja II
(vastavalt 20 (12) ja 20 (12) tundi praktikaasutuse t66d, kumbki osa 160,56 €), pdhikooli mitme aine dpetaja
Oppekava puhul on erandlik hind, kui Glidpilane Gpib kolme vGi nelja aine dpetajaks (vastavalt 15 (9) ja 11 (6,6) tundi
t06d iga aine kohta, hind vastavalt 361,26 € ja 353,24 € kogu praktika kohta), vdorkeelte dpetajate pohipraktika voib
olla jagatud osadeks p&hikooli ja gimnaasiumi ning pea- ja kbrvaleriala vahel ning sel juhul tdpsustatakse iga
ulidpilase ja praktikabaasi puhul eraldi, kas sooritati 25%, 50% v6i mingi muu osa praktika mahust.



Lisa 2.1. Praktikaainete erisused

Praktikaained

Ulidpilaste
toomaht
(akadeemilistes
tundides — 45 min)

Koosttopartneri
minimaalne too
maht
(astronoomilistes

tundides — 60 min)

Praktika hind
praktikaasutusele uhe
Ulidpilase kohta (sisaldab
kdiki makse)

Pidev pedagoogiline praktika eripedagoogidele 3 EAP (I 1 EAP, Il 2|78 tundi 5 (3+2) tundi 66,90 € (40,14 €+26,76 €)
EAP)

Vaatluspraktika 5 EAP 130 tundi madratlemata 0€

Eripedagoogi ja logopeedi assisteerimise praktika 3 EAP 78 tundi 5 tundi 66,90 €

Opiabi praktika 6 EAP 156 tundi 20 tundi 267,60 €

Alushariduse praktika eripedagoogidele 6 EAP 156 tundi 20 tundi 267,60 €

Koolipraktika lihtsustatud dppel olevate lastega 6 EAP 156 tundi 12 tundi 160,56 €

Koolipraktika dpiraskustega lastega 7 EAP 182 tundi kokkuleppel kokkuleppel

Eriklassis Opetamise ja eripedagoogilise ndustamise praktika 8 EAP 208 tundi 30 tundi (24h+6h) 401,10€ (321,12€+80,28 €)
Logopeedia praktikad MAG

Dislaalia ja diisartria praktika 52 tundi 6 tundi 80,28 €

Afaasia praktika 52 tundi 6 tundi 80,28 €

Kogeluse praktika 52 tundi 6 tundi 80,28 €

Logopeedia praktika alakdnega lastega koolieelsetes lasteasutustes 5 | 130 tundi 12 tundi 160,56 €

EAP

Logopeedia praktika kliinikutes 234 tundi 24 tundi 321,12 €

Logopeedia praktika haridusasutuses 10 EAP 260 tundi 35 tundi (25h+10h) [468,30€ (334,50+133,80€)




Logopeedia praktika kliinikus ja rehabilitatsiooniasutuses 10 EAP 260 tundi 35 tundi (20h+15h) | 468,30 € (267,6+200,7€)
Kutsedpetaja pidev praktika 3 EAP 78 tundi 9 tundi 120,42 €
Kutsedpetaja pohipraktika | 5 EAP 130 tundi 10 tundi 133,80 €
Kutsedpetaja pohipraktika I1 6 EAP 156 tundi 14 tundi 187,32 €
Koolieelse lasteasutuse Gpetaja pidev praktika 3 EAP 78 tundi 6 tundi 80,28 €
(KELA)Vaatluspraktika 1 EAP 26 tundi 3 tundi 40,14 € rithma kohta
Koolieelse lasteasutuse Opetaja pOhipraktika I 3 EAP, Ulidpilased | 78 tundi 9 tundi Kkui 2 tudengit | 120,42 €
kahekesi praktikal samal ajal
Koolieelse lasteasutuse Gpetaja pohipraktika 11 8 EAP 208 tundi 18 tundi 240,84 €
Kehaline kasvatus ja sport pohipraktika | 4 EAP 104 tundi 6 tundi 80,28 €
Kehaline kasvatus ja sport pohipraktika 11 7 EAP 182 tundi 18 tundi 240,84 €
Vdorkeelte dpetamise pidev praktika 3 EAP 78 tundi 3 tundi 40,14 € rithma kohta
Eesti keele ja kirjanduse Opetaja pidev praktika 3 EAP 78 tundi 3 tundi kokkuleppel
Klassidpetaja pohipraktika | 3 EAP 78 tundi 6 tundi 80,28 €
Klassidpetaja pohipraktika 11 6 EAP 156 tundi 10 tundi 133,80 €
KlassiGpetaja pohipraktika 111 9 EAP 234 tundi 22 tundi (I kooliaste|294,36 €

14 tundi, 11 8 tundi
Klassidpetaja lisaeriala pohipraktika 3 EAP 78 tundi 8 tundi 107,04 €
Kahe aine dpetaja phipraktika | 5,5 EAP, 11 5,5 EAP 286 tundi 12+12 tundi 321,12 €
Kolme aine Gpetaja pohipraktika | 3,5 EAP, 11 3,5 EAP, |1l 4 EAP 286 tundi 7,5+7,5+9 tundi 321,12 €
Nelja aine dpetaja pohipraktika | 3 EAP, 11 3 EAP, 111 3 EAP, IV 2 EAP | 286 tundi 6,5+6,5+6,5+4,5 321,12 €

tundi
Sotsiaalpedagoogika pdhipraktika 4 EAP 104 tundi 9 tundi 120,42 €
Loodus- ja reaalainete tutvumis- ning vaatluspraktika 3 EAP 78 tundi 3 tundi 40,14 €




Humanitaar- ja sotsiaalainete tutvumis- ja vaatluspraktika 3 EAP 78 tundi 3 tundi 40,14 €
Humanitaar- ja sotsiaalainete abidpetaja praktika 78 tundi 3 tundi 40,14 €
Informaatika p6hipraktika 3 EAP 78 tundi 8 tundi 107,04 €
Matemaatika pohipraktika 8 EAP | (pdhikool) ja Il (gimnaasium) 208 tundi 8 tundi +8 tundi 214,08 €
Kasvatustoo ja abidpetaja praktika 3 EAP 78 tundi 6 tundi 80,28 €
Kasvatustoo praktika 1.0sa 39 tundi 3 tundi 40,14 €
Eesti keele voorkeelena dpetaja lisaeriala pdhipraktika 5 EAP 130 tundi 12 tundi 160,56 €
Eesti keele voorkeelena dpetaja peaeriala pdhipraktika 6 EAP 156 tundi 12 tundi 160,56 €
Opetajakoolituse pdhipraktika | 5,5 EAP, 11 5,5 EAP 286 tundi 16 tundi+8 tundi 321,12 €
Koolieelne pohipraktika | 8 EAP (Narva kolledz) 204 tundi 17 tundi 227,46 €
Koolieelne pohipraktika I 3 EAP (Narva kolledz) 82 tundi 7 tundi 93,66 €
Klassidpetaja pohipraktika | 8 EAP (Narva kolledz) 204 tundi 17 tundi 227,46 €
Klassidpetaja pohipraktika 11 3 EAP (Narva kolledz) 82 tundi 7 tundi 93,66 €
Humanitaarainete Opetaja pohipraktika |1 8 EAP (Narva kolledz) 204 tundi 17 tundi 227,46 €
Humanitaarainete dpetaja pohipraktika 1l 3 EAP (Narva kolledz) 82 tundi 17 tundi 93,66 €
Keeledpetaja pohipraktika I 6 EAP (Narva kolledz) 156 tundi 13 tundi 173,94 €
Keeledpetaja pohipraktika II 5 EAP (Narva kolledz) 130 tundi 11 tundi 147,18 €
Praktikate koordineerimine

Pidev pedagoogiline praktika- kui Ulidpilasi on praktikaasutuses thes 1 tund 13,38 €
semestris 3-8

Pidev pedagoogiline praktika- kui ulidpilasi on praktikaasutuses thes 3 tundi 40,14 €
semestris 9 ja enam

Pidev praktika: kui tlidpilasi on praktikaasutuses (ihes semestris 3-8 2 tundi 26,76 €
Pidev praktika: kui Glidpilasi on praktikaasutuses hes semestris 9 ja 6 tundi 80,28 €




enam

Pdhipraktika: kui tGlidpilasi on praktikaasutuses Uhes semestris 3-8 3 tundi 40,14 €
Pdhipraktika: kui ulidpilasi on praktikaasutuses thes semestris 9 ja 9 tundi 120,42 €
enam

Erijuhtum: Ghes semestris Ulidpilasi praktikaasutuses 3 vdi enam aga 2 tundi 26,76 €
ulidpilaste arv jaab alla miinimumi iga praktikaliigi 10ikes




