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1. Sissejuhatus

Pedagoogiline praktika (edaspidi praktika) on kohustuslik Oppetdd osa koigi Opetajakoolituse
Oppekavadel dppivate Ulidpilaste koolituses. Kéesolev juhend sisaldab juhiseid, mis on thised kaigil
Tartu Ulikooli Gppekavadel, mille I5petamisel on voimalik saada kutse Gpetajate, tase 6, Opetaja, tase
7, eripedagoog, tase 7 voi logopeed, tase 7.

2. Uldsatted

2.1

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

Praktika on tugiisiku toel ja/vGi praktikaasutuse juhendaja juhendamisel t6okeskkonnas
(praktikaasutuses) ning Ulikooli juhendaja juhendamisel [&biviidav — Gpetajakoolituse
Oppekavadel 6ppivate Ulidpilaste! koolituse osa, mille eesmérgiks on kutseoskuste arendamine
tuginedes dpingutes omandatud teadmistele ja oskustele ning kutsestandardile. Tugiisiku all
mdeldakse ulidpilaste pidevat pedagoogilist praktikat ja pidevat praktikat toetavat mentorit.
Praktikaasutuse junendaja on teisi praktikaaineid juhendav praktikaasutuse todtaja ja dlikooli
juhendaja on ulikooli to6taja, kes junendab Glidpilasi praktikal.
Praktika toimub praktikaasutuses (koolis, lasteaias, kutsekoolis, huvikoolis vms), millega
ulikool on sBlminud institutsionaalse lepingu.
Praktika viiakse Iabi praktikaasutusega solmitud institutsionaalse koost6dlepingu alusel, mille
lisaks on pedagoogilise praktika Gldjuhend. Praktika labiviimise toetamiseks voib kasutada
koosttolepingu ja Uldjunendi pdhjal koostatud Glikooli instituutide ja Kolledzite juhendeid.
Praktika Opetaja kutseOpingute praktikamoodulis koosneb neljast praktikaainest: pidev
pedagoogiline praktika, pedagoogiline praktikum, pidev praktika ja pOhipraktika. Neist
pedagoogiline praktikum toimub ulikooli Gppelaborites, pidev pedagoogiline praktika, pidev
praktika ja pohipraktika praktikaasutuses. Neile lisaks on teatud Oppekavadel muud
praktikaained.
2.4.1. Pidev pedagoogiline praktika toimub paralleelselt alusmooduli Gppeainetega.
2.4.2. Pidev praktika on seotud valdkonna- ja ainedidaktikaga.
2.4.3. Pohipraktikal kujundatakse tervikut @pingute jooksul omandatud teadmistest ja
oskustest.
Pidev pedagoogiline praktika kestab kolm semestrit, vélja arvatud eripedagoogika ja
Opetajahariduse Oppekaval, kus pidev pedagoogiline praktika kestab kaks semestrit. Pidev
praktika ja pohipraktika vdivad olenevalt eriala spetsiifikast toimuda kas Uhel semestril voi

1 Opetajakoolituse 8p pekavadel 8ppivate illidpilaste all mdeldakse siin ja edaspidi Opetajate koolituse raamnduetes
https://www.riigiteataja.ee/akt/812791 nimetatud tasemeBppes Oppivaid ulidpilasi ja Tartu Ulikooli 6petajakoolituse

Oppekavadel https://pedagogicum.ut.ee/et/sisu/op etajakoolitus Bppivaid Glidpilasi.




jaguneda mitme semestrivahel.
2.6. Pidevat pedagoogilist praktikat koordineerib haridusteaduste instituut, pidevat praktikat ja
pohipraktikat valdkonna vastav instituut voi kolledz.

Pedagoogilise praktika tldeesmargid ja dpivaljundid

3.1. Pidev pedagoogiline praktika
3.1.1. Oppeaine (ildeesmérkide saavutamine on kavandatud koos alusmooduli Gppeainetega
,Oppe  kavandamine®, ,Oppimise alused“, ,,Suhtlemine ja  tagasiside
haridusorganisatsioonis®, ,,Oppekeskkond ja dppevara®, ,Kaasav haridus®, ,,Cpetaja
identiteet ja juhtimine* ja ,,Uurimismeetodid haridusasutuses®.
3.1.2. Pideva pedagoogilise praktika eesmargid on:

— toetada Ulidpilase kujunemist Opetajaks, eripedagoogiks voi logopeediks, luues
vOimalused teoreetiliste Opingute jarjepidevaks seostamiseks praktilise t66ga
Oppeasutuses;

— kujundada oskused ja harjumus reflekteerida kutsedpingute alusmooduliga
seonduvatel teemadel iseenda, tegevdpetaja, eripedagoogi VvOi logopeedi ja
Oppijate/laste tegevust, et tagada iseenda professionaalne areng;

— toetada enese maaratlemist kooli/lasteaia kollektiivi likmena, kes teeb vastavalt
Oppeasutuse tllbile koostdod Oppijate/laste, erinevate Opetajate, juhtkonna,
tugispetsialistide ja/vdi lapsevanematega.

3.1.3. Pideva pedagoogilise praktika dpivéljundid on:

— oskab analliisida enda padevusi, oskusi ja vajadusi ning vastavalt sellele kavandada
edasisi tegevusi;

— omandab vastavalt Gppeasutuse tllbile esmased oskused koostdoks kolleegide,
Opilaste ja/vOi lapsevanematega, arvestades erinevate sihtgruppide kommunikatiivsete
vajadustega;

— identifitseerib end Opetaja, eripedagoogi VvOi logopeedi rollis ja mdistab sellest
tulenevat vastutust ja kohustusi erinevates olukordades.

3.1.4. Koolis/lasteaias mentori tlesanded:

— tutvustab dlidpilasele praktikaasutust (sh kolleege jt, v@imaldab tutvuda asutuse
tookorralduslike dokumentide jmt);

— loob vaatluspdeval Ulibpilasele vdimaluse vaadelda oma igapdevaseid tunde/tegevusi;

— enne harjutamispaeva aitab Ulidpilasel valida tema eesmargiga seotud tegevust, mida
harjutamispdeval Iabi viia; loob harjutamispdeval igale (liGpilasele vGimaluse
véhemalt Uhe tegevuse labiviimiseks;

— viib (Glidpilas(t)ega labi mentorarutelusid, aidates lidpilasel teadvustada ja luua
seoseid Ulikoolis Gpitava ja praktikal kogetu vahel.

3.2. Pidev praktika
3.2.1. Oppeainel on kaks tildeesmarki, mis saavutatakse koos valdkonna- ja ainedidaktika voi
eripedagoogika ja logopeedia Gppeainetega.
3.2.2. Pideva praktika eesmérgid on:
— toetada Ulidpilase kujunemist Gpetajaks, eripedagoogiks voi logopeediks, vBimaldades



ulikoolis toimuvate ainedpingute ning valdkonna- ja ainedidaktika vOi eripedagoogika
ja logopeedia @pingute jarjepidevat seostamist praktilise t66ga Gppeasutuses;
kujundada oskused ja harjumus reflekteerida aine- voi erialaspetsiifilistel teemadel
iseenda, tegevdpetaja, eripedagoogi vGi logopeedi ja dppijate/laste tegevust, et tagada
iseenda professionaalne areng.

3.2.3. Pideva praktika dpivaljundid on:

oskab analiiisida enda valdkonna-, aine- vOi erialadidaktilisi pé&devusi, oskusi ja
vajadusi ning vastavalt sellele kavandada edasisi tegevusi;

omandab vastavalt Oppeasutuse tllbile esmased oskused koostdds kolleegidega
tundide/tegevuste ettevalmistamiseks, labiviimiseks ja analllsimiseks, arvestades
Oppijate eripara, eelteadmisi, vajadusi ning huve;

identifitseerib end Opetaja, eripedagoogi VvOi logopeedi rollis ja mdistab sellest
tulenevat vastutust enda aine- voi valdkonnaalaste padevuste ja oskuste arendamisel ja
kohustusi erinevates olukordades.

3.2.4. Koolis/lasteaias praktika mentori tlesanded:

loob Ulidpilasele vbimaluse vaadelda oma igapdevaseid tunde/tegevusi, kaasab teda
erinevatesse Ulesannetesse, vaatleb nende taitmist;

toetab UliGpilast kontakti loomisel laste ja teiste Gpetajatega;

tutvustab ulidpilasele ainekava/Gppekava, oma tookava, Gppematerjale, dppevahendeid
jmt.;

viib Ulidpilas(t)ega labi mentorarutelusid, aidates Ulidpilasel teadvustada ja luua
seoseid Ulikoolis Gpitava ja praktikal kogetu vahel.

3.3. Pdhipraktika
3.3.1. Oppeainel on kolm Uldeesmérki, mis saavutatakse tuginedes labitud Ulikoolidpingutele

ja koos pideva pedagoogilise praktikaga.

3.3.2. Pohipraktika eesmargid on

toetada ulidpilase kujunemist Opetajaks, eripedagoogiks VvOi logopeediks, luues
vOimalused eelnevalt labitud Gpingute terviklikuks seostamiseks praktilise tegevusega
Oppeasutuses;

luua vBimalused Gppe- ja kasvatustdd kui terviku tundmadppimiseks ja labiviimiseks
kompaktse dppeperioodi Vvéltel,

vOimaldada ainedidaktiliste voi muude erialaste pdhimdtete rakendamist.

3.3.3. Pohipraktika dpivéljundid on:

oskab kavandada, ette valmistada, I&bi viia, analiisida ja hinnata oma Oppe- ja
kasvatustdo alaseid tegevusi;

oskab @pet kavandades ja labi viies ning Oppijaid toetades arvestada nende eripéra,
eelteadmiste, vajaduste (sh erivajaduste) ning huvidega;

kavandab 0Opet susteemselt, tdenduspbhiselt ja loovalt, lahtudes riiklikest
alusdokumentidest, dppeasutuse, haridusastme ja/vli dppeaine eripdrast ning oppijate
vajadustest ja huvidest;

integreerib tulemuslikult GlikooliGpingutes omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid.



3.3.4. Koolis/lasteaias praktika juhendaja Ulesanded:
Uldised ulesanded:

juhendab dlidpilast (annab talle to6llesandeid, abistab teda, viib temaga l&bi arutelusid
jmt);

koostab koos ulidpilasega tema tegevuskava/kalenderplaani/individuaalse toéokava
praktikaperioodiks;

tutvustab Glidpilasele oma klassi, ndudmisi, soove, Gppematerjale, tlesandeid lisaks
tunni andmisele jne;

toetab Ulidpilast kontakti loomisel laste, (vajadusel) lastevanemate ja teiste Gpetajatega;
teavitab  Ulidpilas(t)ega  seonduvatest probleemidest kooli  ja/véi  (likooli
praktikakoordinaatorit;

tutvustab e-kooli kasutamist.

Tundide ettevalmistamisel toetamine:

tutvustab Glidpilasele ainekava/Oppekava, oma tookava, dppematerjale, dppevahendeid
jmt;

lubab Glidpilasel oma tunde vaadelda, analiiiisib neid pérast koos Ulidpilasega;
ndustab dlidpilast tundide ettevalmistamisel

tutvub Ulidpilase tunni/tegevuskonspektidega ning annab neile hinnangu (mingis
mahus ka kirjaliku).

Tundide andmisel toetamine:

viibib Ulidpilase tundides/tegevustes, vaatleb neid, taidab tunnivaatluslehed;
parast tundi anallitisib seda koos Ulibpilasega ja tagasisidestab/hindab tundi.

Praktika I6petamisel:

annab hinnangu Glidpilase praktika sooritusele ning tema sobivusele to6tada Gpetajana,
eripedagoogina voi logopeedina Uhel vBi mitmel jargmistel viisidel: annab luhikese
sbnalise Uldhinnangu, paneb Ulidpilasele koondhinde, tdidab etteantud ankeedi, hindab
ulidpilast padevuste kaupa (kutsealane, ainealane, sotsiaalne).

3.4. Praktikatasustamine
Praktikate eest makstakse tasu 6ppeasutustega sdlmitud koost6dlepingutes kokkulepitud suuruses.

Pedagogicumi tegevused praktika labiviimisel

4.1. Koostab koostdds osapooltega praktika dldjuhendi, t66tab vélja institutsionaalse lepingu ja
praktika t66voo.

4.2. SOlmib praktikaasutustega institutsionaalsed lepingud pedagoogilise praktika korraldamiseks.

4.3. Kogub vastavalt vajadusele praktikaasutustest pedagoogilise praktikaga seonduvaid andmeid
ja edastab need valdkondade vastavatesse instituutidesse, kolledzitesse ja praktikaasutustesse.

4.4. Korraldab praktikaga seonduvaid koolitusi, téokoosolekuid, seminare ja infotunde ning
vahendab praktikaga seonduvaid materjale.

4.5. Koordineerib praktika arendamist koostos valdkondade vastavate instituutide ja kolledzitega.



5.

Instituudi/kolledzi te gevused praktika labiviimisel

5.1. Lahtub praktika labiviimisel pedagoogilise praktika Gldjunendist ja institutsionaalsest
lepingust.

5.2. Tépsustab pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pdhipraktika toimumise algus- ja
I6pukuupéevad.

5.3. Aitab koordineerida pideva pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pohipraktika labiviimist
koosttos dlikooli praktikakoordinaatoriga.

5.4. Koostab ja arendab instituudi’kolledzi vastava oppekavade pideva praktika ja pohipraktika
juhendeid.

5.5. Vajadusel teeb ettepanekuid praktika sisu arendamiseks ja tulemuslikumaks korraldamiseks.

Praktika osapoolte tlesanded

6.1. Pedagoogilisel praktikal osalev ulidpilane:

jargib Opetaja, eripedagoogi voi logopeedi kutse-eetika pohimbtteid;

taidab praktikaasutuse kodukorda ja praktikaasutuse juhtkonna (nt direktor, Gppejuht,
arendusjuht) korraldusi;

teavitab viivitamatult praktikaasutuse koordinaatorit, Ulikoolipoolset juhendajat ja
mentorit vOi praktikaasutuse juhendajat, kui ta haigestub, puudub praktikalt mdnel
muul pdhjusel voi katkestab praktika;

téidab praktika Gldjuhendis ja selle alusel koostatud juhendites esitatud ndudeid.

6.2. Opetajakoolituse praktikate peaspetsialist:

koordineerib  vajadusel praktikate raames koostood instituutide/kolledzite ja
praktikaasutuste vahel;

koondab praktikaga seonduvat informatsiooni tagamaks parimat voimalikku praktika
korraldust kdigi valdkondade vastavates instituutides/kolledZites;

aitab lahendada uldisi praktikaga tekkivaid probleeme;

koordineerib  praktikate arendustegevust Glikoolis  koostdds valdkondade ja
ulikooliva liste partneritega.

6.3. Instituudi/kolledzi praktikakoordinaator:

aitab leida instituudi’kolledzi Gppekaval Oppivatele iiliopilastele sobiva mentori voi
juhendaja praktikaasutuses;

tdpsustabenne praktika algust praktikale minevate Glidpilaste andmed, edastab vajaliku
info praktikaasutuse koordinaatorile ja sisestab andmed ka vastavasse tabelisse, mis on
edastatud Opetajakoolituse praktikate peaspetsialisti poolt;

esitab Opetajakoolituse praktikate peaspetsialistile vajalikud praktikaga seonduvad
andmed;

véljastab Opetajatele, eripedagoogidele ja logopeedidel tdendid UliGpilaste juhendamise
kohta.

6.4. Ulikoolipoolne praktikajuhendaja:

osaleb struktuuritksuse vOi Oppekava pideva praktika ja pohipraktika juhendi
koostamisel, arvestades sealjuures pedagoogilise praktika Gldjuhendis sisalduvat;
struktuuriiksuse vOi Oppekava pideva praktika ja pShipraktika juhendis on fikseeritud



praktikadilesannete maht, sisu ja hindamiskriteeriumid;

aitab koostd0s praktikaasutuse koordinaatoriga leida Ulidpilasele praktikajuhendis
sétestatud nduetekohase juhendaja pideva praktika ja pohipraktika jaoks;

tapsustab pideva praktika ja pdhipraktika toimumise algus- ja I6pukuupdevad;

tagab Ulidpilase teadlikkuse praktikajuhendis satestatust;

korraldab praktikaalase info jagamist praktikaasutuse koordinaatoritele, mentoritele ja
juhendajatele;

tagab praktika ava- ja I6puseminari toimumise

aitab lahendada praktika kéigus tekkinud probleeme;

osaleb koost6ds praktikaasutuse koordinaatoriga ja juhendajaga  Ulibpilase
individuaalse tegevuskava koostamisel pideva praktika ja pbhipraktika raames;
vaatleb, analiiisib ja tagasisidestab 0lidpilase antud tunde vastavalt pideva
pedagoogilise praktika, pideva praktika ja pohipraktika juhendites maaratud mahus;
hindab praktika sooritamist vastava praktika hindamiskriteeriumite alusel (satestatud
vastava praktika ainekavas ja juhendis) ning annab Ulidpilasele praktika kohta vajaliku
tagasiside.

6.5. Mentor (tugiisik):

toetab Ulidpilase professionaalset arengut kutsedpingute ajal ja aitab Gppijal tunda end
praktikakogukonda kuuluvana;

osaleb dlikooli poolt korraldatud pideva pedagoogilise praktika ning pideva praktika
korraldust ja sisu tutvustavatel koolitustel;

toetab UliGpilast teooria ja praktika sidumisel mentorarutelude kaudu;

osaleb koos praktikaasutuse koordinaatoriga koolisiseste kokkulepete sdlmimisel teiste
Opetajatega ja kooli tootajatega vOimaldamaks praktika (lesannete taitmist
praktikaasutuses;

teavitab praktikaasutuse koordinaatorit vOi pideva pedagoogilise praktika voi pideva
praktika vastutavat dppejoudu kui Glidpilane katkestab praktika voi jatab ette teatamata
praktikale ilmumata;

teavitab pideva pedagoogilise praktika voi pideva praktika vastutavat Gppejoudu
muudest praktikaga seotud probleemidest.

6.6. Juhendav Opetaja, eripedagoog voi logopeed:

lahtub praktika juhendamisel pedagoogilise praktika Uldjuhendist ja voib kasutada
lisaks praktikaspetsiifilisi tdiendavaid juhendeid;

tutvustab Ulidpilasele ainekava/Oppekava, oma t66- vOi tegevuskava ja Gppeasutuses
kasutatavaid dppematerjale ning koostab koos Ulidpilasega tema tegevuskava;

abistab tlidpilast Opilastega suhtlemisel ja Opitegevuse juhtimisel;

juhendab Glidpilast tunnikavade koostamisel;

viibib Ulidpilase tundides/tegevustes ja analiisib neid koos temaga;

annab hinnangu (lidpilase pedagoogilisele praktikale ja fikseerib selle lidpilase
praktikaaruandes, lahtudes sealjuures vastava praktikaaine hindamiskriteeriumitest;
viibib Ulidpilase korraldatud dpilastega labiviidavatel Uritustel.

6.7. Praktikaasutuse koordinaator:

kindlustab nduetele vastava praktika labiviimise;
madrab kooskolastatult instituudi’kolledzi koordinaatoriga praktikaasutuse lidpilaste



juhendajad ja pideva praktika mentorid ning v@imaldab Opetajatel, eripedagoogidel ja
logopeedidel téita praktika dldjuhendis etten&htud tlesandeid;

tagab (lidpilastele ja nende wlikoolipoolsetele praktikajunendajatele  vdimaluse
kulastada tunde/tegevusi;

leiab vajadusel dpetajatele asendajad praktika labiviimise ajal (nt dpetaja haigestumine
jms);

vOimaldab Opetajatel osaleda Glikooli poolt korraldatavatel praktikaalastel koolitustel,
seminaridel ja infotundidel;

teatab viivitamatult praktikaga seonduvatest probleemidest ulikoolipoolsetele
praktikajuhendajatele.



